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A.  SPITALUL UNIVERSITAR DE URGENTA MILITAR CENTRAL

»Dr. Carol Davila” Bucuresti

I. INTRODUCERE

= Adresa fizica: Bucuresti, str. Mircea Vulcanescu, nr. 88, sector 1
= Adresa virtuala: www.scumc.ro
" Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare

. Misiune / atributii / competente / structura

Asigurare servicii de sanatate

] Organigrama:

Are caracter clasificat, este in cadrul statului S.U.U.M.C. nr. 0100115-00AFA29-RAZBOI/PACE

" Structuri subordonate -
. Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluarii:
a) resurse financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregatirea

profesionala,

b) resurse umane,

c) resurse materiale (calculatoare, spatiu pentru desfasurarea activitatii, acces la internet
etc.).

" Scopul misiunii de evaluare
Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Nationald Anticoruptie (SNA)
2021-2025 si documentele aferente acesteia.

Potrivit art. 11 si 12 din Metodologia de monitorizare a implementdrii SNA 2021-2025, aprobata
prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 2046/2022, in cadrul reuniunilor desfasurate in luna decembrie
2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematica si institutiile ce urmeaza
a fi supuse evaluarii in anul 2023.

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematica in anul 2023 sunt:

1. evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale;

2.  evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale,

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de catre institutiile publice (inclusiv
intreprinderi publice).

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

o Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;
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o Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

. Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la data
de 23 martie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Spitalului Universitar de Urgenta
Militar Central ,,Dr. Carol Davila” Bucuresti, in data de 6 aprilie 2023 si redactarea raportului de
evaluare.

. Componenta echipei de evaluare

Echipa de evaluare a fost compusa din 6 persoane:

o D-na. Ana-Maria NEAMTU, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Ministerul Justitiei, expert evaluator din partea platformei administratiei publice
centrale;

o D-na Oana BAN,&TEANU, Sanofi Romania, expert evaluator din partea platformei de
cooperare a mediului de afaceri;

o D-na. Irina LONEAN, Transparency International Romania, expert evaluator din partea
platformei societatii civile;

o D-na. Patricia Valentina BERIANU, Transparency International Romania, expert evaluator din
partea platformei societatii civile;

. Dl. Valentin TOPOLOIU, Directia Generala Anticoruptie, expert evaluator din cadrul
platformei autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

o Dl. Octavian Chesaru, Autoritatea Electorala Permanenta, expert evaluator din cadrul
platformei autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie.

Reprezentantii Spitalului Universitar de Urgenta Militar Central ,,Dr. Carol Davila” Bucuresti
care au luat parte la intalnire au fost:

o DL. lonut Bazga, loctiitor al comandantului Spitalului Universitar De Urgenta Militar Central
,,Dr. Carol Davila”;

o Dna. Lavinia Vasile, sef Resurse Umane;

. Dl. Adrian Cerchez, sef Birou instructie si Stat Major;

. Dna. Alina Rotaru, medic in Biroul Management calitate servicii in sanatate.
Reprezentantii Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor (DPICF) care au
luat parte la intalnire au fost:

. Dl. Adrian lvan, loctiitorul sefului DPICF;

. Dl. Gheorghe Laurentiu - Cristian, seful Biroului metodologie si coordonare strategii
anticoruptie din cadrul DPICF.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat:

o D-na. Ruxandra LAPADAT, personal de specialitate juridicad asimilat judecatorilor Si
procurorilor.

. D-na. Cristina LITA, consilier superior, Ministerul Justitiei.

Il. CONSTATARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE
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n cadrul SUUMC, prin Ordinele de zi pe unitate nr. 198 din 13.10.2022, nr. 201 din 18.10.2022,
nr. 26 din 09.02.2023 si nr. 29 din 14.02.2023, a fost constituit Grupul de lucru pentru
implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie, conform art. 6 din
Metodologia aprobata prin HG nr. 599/2018, avand urmatoarea componenta:

- presedinte: loctiitorul comandantului;

- membri:

. membrii comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial;

- director financiar-contabil

- sef ATCTI

- sef serviciu resurse umane

- sef serviciu evaluare si statistica medicala

- sef birou juridic

. responsabilul cu consilierea etica pentru personalul militar si pentru personalul civil
contractual;

- medic primar - activitate de cercetare

. responsabilul pentru coordonarea implementarii planului de integritate;

- sef birou instructie si stat major
- secretariat : responsabilul pentru coordonarea implementarii planului de integritate.

Totodata, in cadrul SUUMC, comandantul/loctiitorul comandantului identifica riscurile potentiale,
apoi convoaca sedinta de analiza la care participa Grupul de lucru in vederea initierii procesului
de gestionare a riscului si monitorizarii stadiului implementarii actiunilor sau a masurilor de
interventie.
n perioada de raportare, Grupul de lucru a identificat si descris riscurile de coruptie, a evaluat
riscurile identificate, a stabilit masuri de interventie, si a elaborat Registrul riscurilor de coruptie
conform art. 11, 12, 16 si 17 din Metodologia aprobata prin H.G. nr. 599/2018.

Ca urmare a identificarii riscurilor de coruptie, au fost elaborate/revizuite urmatoarele
proceduri:
. Procedura operationala cod: P.0.-02482-54.01-001 revizuita in data de 21.02.2023;
. Procedura operationala cod: P.0.-02482-33-011 revizuita in data de 13.03.2023;

De asemenea, se valorifica Registrul riscurilor de coruptie prin includerea in Planul de
management al comandantului pentru perioada 2022-2025 a unor precizari privind managementul
riscurilor de coruptie la nivelul institutiei, precum si corelarea registrului riscurilor formalizat
conform art. 5 din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 cu registrul riscurilor de coruptie.

Membrii Grupului de lucru au beneficiat, in perioada de referinta, de programe de formare in
domeniul implementarii prevederilor legale referitoare la analiza riscurilor de coruptie.

De asemenea, rezultatele implementarii Metodologiei au fost avute in vedere la fundamentarea
planului de integritate, iar cele ale revizuirii riscurilor de coruptie, la actualizarea acestuia.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Tn cadrul SUUMC, prin Ordinele de zi pe unitate nr. 07 din 11.01.2023 si nr. 26 din 09.02.2023, a
fost desemnat responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) din Metodologia de evaluare a
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incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin
H.G. nr. 599/2018. Responsabilul indeplineste in cadrul institutiei si urmatoarele atributii:

. sef Birou instructie si stat major

. sef Tura operativa (cumul)

. ofiter cu primele cercetari

Responsabilul nu a beneficiat, in perioada de raportare, de programe de formare in domeniul
implementarii prevederilor legale referitoare la evaluarea incidentelor de integritate.

La nivelul institutiei a fost formalizata o evidenta a sesizarilor formulate conform art. 6 alin (1)
din metodologia de referinta aprobata prin H.G. nr. 599/2018, fiind consemnate 2 plangeri
transmise la Parchetul militar de pe langa Tribunalul Militar Bucuresti.

De asemenea, Comisia constituita in baza Ordinului de zi pe unitate nr. 182 din 21.09.2022 a
procedat la cercetarea cauzelor si imprejurarilor in care s-a savarsit evenimentul cod 140 ,Luarea
sau darea de mit&” produs in data de 15.09.2022 in care a fost implicat colonel medic SAVULESCU
Alexandru-Florin.

Totodata, pentru o sesizare au fost solicitate informatii de la Agentia Nationala de Integritate,
Directia Nationala Anticoruptie, Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie si/sau
alte autoritati sau institutii publice, conform prevederilor art. 6 alin (2) din metodologia aprobata
prin H.G. nr. 599/2018. Niciuna dintre sesizarile primite in cursul anului 2022 nu a facut obiectul
unei analize avand ca obiect incidentele de integritate sesizate si evaluate, conform art. 7 alin
(1) din metodologie.

Ca o consecinta a ultimelor 3 incidente de integritate identificate la nivelul institutiei au fost
revizuite Registrul riscurilor de coruptie si planul de integritate si au fost intocmite doua rapoarte
specifice.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

Tn cadrul SUUMC, Seful Biroului instructie si stat major gestioneaza implementarea SNA, iar, in
indeplinirea atributiilor sale, colaboreaza cu Biroul juridic si Comisia de monitorizare a sistemului
de control intern managerial.

Acesta sau alti angajati cu atributii subsumate problematicii de referinta nu au beneficiat de
programe de formare profesionala pe teme de integritate.

Problematicii SNA 1i sunt alocate suficiente resurse umane, materiale si financiare pentru
atingerea rezultatelor avute in vedere.

Principalele obiective ale politicii organizationale in materie de integritate sunt:

o Ob. gen. 1 - cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel
organizational

o Ob. gen. 2 - reducerea impactului coruptiei asupra personalului institutiei

o Ob. gen. 3 - consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei

o Ob. gen. 4 - consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

o Ob. gen. 5 - consolidarea performantelor de combatere a coruptiei prin mijloace penale si
administrative.

Sunt formalizate proceduri de sistem care adreseaza problematica SNA, stabilind modul de lucru
specific aplicarii codului etic, declararii averilor, declararii cadourilor, gestionarii conflictelor de
interese, gestionarii incompatibilitatilor, protectiei avertizorilor, evaluarii riscurilor de coruptie
si a incidentelor de integritate.
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Responsabilizarea personalului prin completarea fiselor de post, emiterea unor circulare pentru
informarea tuturor angajatilor si organizarea unor sedinte de lucru s-au dovedit a fi cele mai
eficiente masuri de promovare a integritatii in cadrul SUUMC.

In SUUMC nu au fost implementate, in cursul anului 2022, proiecte cu finantare externa
nerambursabila in domeniul integritatii/anticoruptiei.

lll. BUNE PRACTICI ‘

Nu au fost identificate.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI |

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

1. Asigurarea parcurgerii de catre presedintele, membrii si secretarul Grupului de lucru constituit
potrivit Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018, a unor programe
de formare profesionala in domeniile de referinta, cu scopul adresarii indicatorului specific
subsumat Masurii nr. 1.1.4. din SNA 2021-2025.

2. Fundamentarea modificarilor si completarilor aduse registrului riscurilor de coruptie de
rezultatele aplicarii unor chestionare persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din
cadrul institutiei sau al structurilor subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate, precum si
angajatilor din cadrul structurilor, care desfasoara activitati considerate vulnerabile la coruptie,
in vederea adresarii dispozitiilor art. 11 alin. (2) lit. e) si alin. (3) din Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018.

3. Monitorizarea anuala a modului de implementare a masurilor stabilite in Registrul riscurilor de
coruptie si revizuirea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 5 lit. e) si art. 18 din
Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018.

4. Actualizarea planului de integritate al institutiei ca urmare a evaluarii anuale a modului de
implementare a acestuia, precum si ca urmare a formalizarii, monitorizarii si revizuirii riscurilor
de coruptie la care sunt expuse activitatile desfasurate de institutie, in vederea adresarii Masurii
nr. 1.1.3. din SNA 2021-2025 si a dispozitiilor art. 5 lit. f) din Metodologia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 599/2018.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

1. Asigurarea completarii fisei de post a responsabilului pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate cu activitatile enumerate la art. 5 alin. (3) din Metodologia
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018.

2. Asigurarea desemnarii unui responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate care, prin natura functiei pe care o ocupa in cadrul institutiei, are
competenta de a prelucra informatiile necesare analizarii incidentului de integritate.

3. Formalizarea prin act intern a unui mod de lucru particularizat pentru eventualitatea in care
un incident de integritate analizat de catre responsabil vizeaza fapte savarsite de catre o persoana
aflata la conducerea institutiei publice sau un sef ierarhic superior al acestuia, cu consideratie
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pentru dispozitiile art. 7 alin. (3) din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
599/2018.

4. Asigurarea parcurgerii de catre responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate a unor programe de formare profesionala in domeniile de referinta,
cu scopul adresarii indicatorului specific subsumat Masurii nr. 1.1.4. din SNA 2021-2025.

5. Actualizarea procedurii operationale privind gestionarea conflictelor de interese si
incompatibilitati P01.01-040, luand in considerare modificarile si completarile documentelor
utilizate ca referinta.

C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

1. Operationalizarea pe pagina de internet a institutiei si/sau actualizarea, dupa caz, a sectiunii
privind Integritatea institutionala, cu respectarea cerintelor prevazute in Anexa nr. 4 la Hotararea
Guvernului nr. 1.269/2021. Respectiva sectiune trebuie sa includa, fara a se limita la acestea,
urmatoarele documente:

o Cod etic/deontologic/de conduita

. Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;

. Mecanismul de raportare a incalcarilor legii;

o Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

. Planul de integritate al institutiei;

. Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor atat in prevazute in SNA, cat
si in planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei institutii;

o Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succinta a masurilor adoptate
pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului;

o Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.

2. Includerea in planului de integritate al institutiei a unor masuri care vizeaza desemnarea
persoanelor responsabile pentru colectarea si prezentarea indicatorilor prevazuti in Anexa nr. 3
la H.G. nr. 1269/2021.

3. Completarea planului de integritate al institutiei cu masuri care adreseaza Masurile nr. 2.2.-
2.7. si 5.4.2. din SNA 2021-2025.
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