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A. ARHIVA NAȚIONALĂ DE FILME 

 

I. INTRODUCERE 

 

▪ Adresa fizică: Șos. Sabarului Nr. 2, localitatea Jilava, județul Ilfov. 

▪ Adresa virtuală: www.anf-cinemateca.ro         

▪ Cadrul legal care reglementează activitatea instituției: 

Hotărârea Guvernului nr. 1063/2005 privind organizarea și funcționarea Arhivei Naționale de 

Filme, cu modificările și completările ulterioare. 

▪ Misiune / atribuții / competențe / structura: 

Arhiva Națională de Filme funcționează ca instituție publică de interes național, cu 

personalitate juridică, în subordinea Centrului Național al Cinematografiei. 

În activitatea sa, Arhiva Națională de Filme asigură îndeplinirea următoarelor obiective 

generale: colectarea, conservarea, restaurarea și punerea în valoare a patrimoniului 

cinematografic aflat în administrarea sa,  promovarea culturii cinematografice prin 

Cinemateca Română, colecționarea documentelor scrise și de orice altă natură ale culturii 

cinematografice românești și universale, promovarea multiculturalismului și prezervarea 

identităților culturale în domeniul cinematografiei, cercetarea, clasificarea și restaurarea 

colecțiilor de filme. 

Arhiva Națională de Filme are ca obiect de activitate evidenţa, cercetarea, colecţionarea, 

conservarea, restaurarea şi punerea în valoare a patrimoniului de filme, precum şi 

organizarea și sprijinirea, prin Cinemateca Română, a promovării culturii cinematografice în 

România, îndeplinește funcția de depozit legal și voluntar pentru filmele cinematografice 

de orice gen, pentru materialele primare și intermediare ale acestora, precum și pentru alte 

materiale și documente privind istoria cinematografiei naționale și universale. 

▪ Organigrama: 

Structura organizatorică este formată din: 1 director, 3 directori adjuncți (economic, artistic 

și de patrimoniu), șefi secție, șefi serviciu, șefi birou, șefi laborator și funcții de execuție, 

cu un număr total de 97 de posturi aprobate. Ultima organigramă aprobată prin OMCIN nr. 

2733/2017 prevede 99 de posturi ce au fost diminuate la 97 în urma transferului a 2 posturi 

către Centrul Național al Cinematografiei conform documentelor anexate (adresa CNC nr. 

67/09.01.2020, adresa ANF nr. 574/30.03.2020). 

▪ Structuri subordonate: - 

▪ Număr total poziții/funcții prevăzute în statul instituției (inclusiv nr. funcții de 

conducere ocupate cu titlu permanent):  

Statul de funcții aprobat al ANF cuprinde: 18 funcții de conducere, 45 funcții de execuție, 
11 funcții de specialitate și 23 de funcții comune sau de execuție pe trepte profesionale, 
însumând 97 de posturi. Instituția are doar personal contractual. 

▪ Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluării: 
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a) resurse financiare, evidențiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregătirea 

profesională 

Resursele financiare sunt cuprinse în bugetul inițial aprobat în data de 06.02.2023, în sumă 

de 4993 mii lei, care a fost întocmit cu încadrarea în limitele comunicate de Ministerul 

Culturii. În perioada următoare acest buget va fi suplimentat, în sumă de 7123 mii lei, din 

venituri proprii, pentru acoperirea cheltuielilor până la finalul anului. În acest ultim buget 

este alocată suma de 15 mii lei la pregătire profesională, aceasta putând fi majorată dacă 

este necesar. 

Din resursele financiare alocate pentru pregătire profesională s-a cheltuit suma de 2000 lei 

pentru participarea la curs de specialitate în domeniul achizițiilor publice. 

b) resurse umane 

Resursa umană implicată sunt salariați ai instituției și nu implică costuri suplimentare. 

c) resurse materiale (calculatoare, spațiu pentru desfășurarea activității, acces la 

internet etc.) 

Resursele materiale implicate sunt resursele materiale şi informatice existente în dotarea 

ANF (mobilier, calculatoare, servicii internet), destinate funcționării curente a instituției. 

Din punct de vedere al resurselor materiale, au fost efectuate cheltuieli în sumă de 6.797 

lei pentru îmbunătățirea calculatoarelor. 

Spațiile pentru desfășurarea activității fac parte din domeniul public al statului și din 

administrarea Arhivei Naționale de Filme. 

▪ Scopul misiunii de evaluare 

Prin Hotărârea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Națională Anticorupție 

(SNA) 2021-2025 și documentele aferente acesteia. 

Potrivit art. 11 și 12 din Metodologia de monitorizare a implementării SNA 2021-2025, 

aprobată prin Ordinul Ministrului Justiției nr.2046/2022, în cadrul reuniunilor desfășurate în 

luna decembrie 2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematică și 

instituțiile ce urmează a fi supuse evaluării în anul 2023. 

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematică în anul 2023 sunt:  

1. evaluarea riscurilor de corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale 

și locale;  

2. evaluarea incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice 

centrale și locale; 

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de către instituțiile publice 

(inclusiv întreprinderi publice). 

Obiectivele procesului de monitorizare sunt: 

• Identificarea progreselor înregistrate în implementarea SNA; 

• Identificarea și corectarea problemelor practice apărute în aplicarea politicilor și 

normelor anticorupție; 

• Creșterea gradului de cunoaștere, înțelegere și implementare a măsurilor de 

prevenire a corupției, în sectorul public și privat. 

Procedura evaluării a constat în completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la 

data de 5 aprilie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Centrului Național al 

Cinematografiei, în data de 19 aprilie 2023, și redactarea raportului de evaluare.  
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▪ Componența echipei de evaluare 

Echipa de evaluare a fost compusă din 5 persoane: 

• D-na. Georgiana Asoltanei – Direcția Generală Anticorupție, expert evaluator din 

cadrul platformei autorităților independente și a instituțiilor anticorupție;  

• D-na. Anamaria Ramona Rusu - reprezentant Asociația Română A Băncilor, Comisia 

Antifraudă,  expert evaluator din partea platformei mediului de afaceri; 

• D-na. Georgiana Ciută  – Director Executiv, Transparency International Romania, 

expert evaluator din partea platformei societății civile; 

• D-na. Patricia Berianu – Transparency International Romania, expert evaluator din 

partea platformei societății civile; 

• Dl. Dragoș Enrico Dediu - personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor, Ministerul Justiției, expert evaluator din partea platformei 

administrației publice centrale. 

Reprezentanții Arhivei Naționale de Filme care au luat parte la întâlnire au fost:  

• D-na. Anca Mitran – director general CNC; 

• D-na. Roxana Garet – director ANF; 

• D-na Monica Enache – director adj. economic ANF. 

• Dl. Andrei Diaconescu – reprezentant Ministerul Culturii. 

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat: 

• Dl. Răzvan Boștinaru, personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor, Ministerul Justiției, reprezentant al Secretariatului tehnic al SNA; 

• D-na. Cristina Liță, consilier superior, Ministerul Justiției, reprezentant al 

Secretariatului tehnic al SNA. 

 

II. CONSTATĂRI 

 

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPȚIE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

La nivelul instituției nu au fost desfășurate activități specifice pentru implementarea 

metodologiei privind evaluarea riscurilor de corupție. În cadrul vizitei de evaluare, 

reprezentantul ANF a precizat că posibilitatea realizării activităților specifice 

(constituirea grupului de lucru, evaluarea riscurilor etc.) este redusă deoarece la nivelul 

instituției aproximativ 98% dintre posturi sunt prevăzute pentru personal fără studii 

superioare, acest lucru reprezentând un impediment în implementarea și derularea 

activităților privind managementul riscurilor de corupție.  

Potrivit informațiilor disponibile din surse deschise, ANF are un Plan de integritate privind 

implementarea SNA 2021-2025, cu măsuri a căror îndeplinire este anul supus evaluării, 

respectiv 2022. De asemenea, potrivit acelorași informații, conducerea ANF a adoptat 
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Declarația privind asumarea agendei de integritate organizațională la nivelul Arhivei 

Naționale de Filme pentru implementarea SNA 2021-2025.  

 

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI 

INSTITUȚIILOR PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

Potrivit informațiilor comunicate de reprezentanții ANF și a celor cuprinse în chestionarul 

tematic de evaluare, nu au fost desfășurate activități specifice pentru implementarea 

metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul instituției. 

 

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CĂTRE INSTITUȚIILE 

PUBLICE (INCLUSIV ÎNTREPRINDERI PUBLICE) 

Potrivit informațiilor comunicate cu ocazia vizitei de evaluare, la nivelul ANF nu a fost 

desemnat un responsabil pentru gestionarea implementării SNA și nu există proceduri 

pentru asigurarea respectării standardelor de integritate.   

 

III. BUNE PRACTICI  

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPȚIE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE 

Nu au fost identificate. 

 

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI 

INSTITUȚIILOR PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

Nu au fost identificate. 

 

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CĂTRE INSTITUȚIILE 

PUBLICE (INCLUSIV ÎNTREPRINDERI PUBLICE) 

Nu au fost identificate. 

 

IV. CONCLUZII ȘI RECOMANDĂRI  

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPȚIE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI 

INSTITUȚIILOR PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CĂTRE INSTITUȚIILE 

PUBLICE (INCLUSIV ÎNTREPRINDERI PUBLICE) 
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Având în vedere că la nivelul instituției nu au fost desfășurate activități pentru 

implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupție, a metodologiei 

privind evaluarea incidentelor de integritate și pentru implementarea SNA 2021-2025, 

recomandăm efectuarea demersurilor necesare îndeplinirii tuturor acestor obiective, în 

colaborare și cu sprijinul instituției supraordonate, astfel cum a fost agreat în cadrul vizitei 

desfășurate la CNC, instituție supraordonată ANF, sprijinul putând fi oferit inclusiv de către 

Ministerul Culturii. 

 


