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A. CENTRUL NATIONAL AL CINEMATOGRAFIEI

\ I. INTRODUCERE

Adresa fizica: str. Dem. |. Dobrescu nr. 4 - 6, sector 1, Bucuresti.
Adresa virtuala: www.cnc.gov.ro

. Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

o Ordonanta Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Hotararea Guvernului nr. 1064/2005, privind reorganizarea si functionarea Centrului
National al Cinematografiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

. Misiune / atributii / competente / structura:

Centrul National al Cinematografiei indeplineste urmatoarele atributii principale, conform art. 6
din Ordonanta Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia:

" elaboreaza, sub coordonare a Ministerului Culturii si Cultelor, strategia si politicile sectoriale
in domeniul cinematografiei, pe care le supune spre aprobare Guvernului;

= elaboreaza si propune spre aprobare Guvernului, prin Ministerul Culturii si Cultelor, proiecte
de acte normative pentru domeniul sau de activitate;

" emite norme si metodologii privind desfasurarea activitatilor din domeniul cinematografiei;
" emite reglementari, norme si instructiuni pentru institutiile din subordine;

" participa, impreuna cu Ministerul Culturii si Cultelor si Ministerul Afacerilor Externe, la
initierea si la negocierea conventiilor, acordurilor si a altor intelegeri internationale din domeniul
cinematografiei;

" propune Ministerului Culturii si Cultelor incheierea unor conventii, acorduri si a altor
intelegeri de cooperare internationala, precum si aderarea sau, dupa caz, ratificarea conventiilor
internationale din domeniul sau de competenta;

= emite norme, asigura organizarea, functionarea si administrarea Registrului
Cinematografiei, ca instrument unitar de evidenta pentru persoanele fizice si juridice care
desfasoara activitati in domeniul cinematografiei;

" emite norme si asigura, prin Registrul Cinematografiei, clasificarea filmelor, precum si a
salilor si gradinilor de spectacol cinematografic sau a oricaror alte spatii in care se prezinta
proiectii publice de filme, in functie de nivelul dotarilor tehnice si al facilitatilor de confort si de
vizionare oferite publicului;

. suspenda sau retrage, dupa caz, avizele si/sau clasificarile stabilite, in cazul nerespectarii
de catre titulari a actelor normative in vigoare;

. administreaza si exploateaza patrimoniul national al cinematografiei, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

= poate inchiria sau concesiona bunuri din patrimoniul national al cinematografiei, potrivit
prevederilor legale in vigoare;

. asigura resurse financiare in vederea conservarii, restaurarii si valorificarii filmelor
cinematografice romanesti, precum si a altor bunuri care fac parte din patrimoniul
cinematografiei nationale;

= asigura colectarea si administrarea eficienta a Fondului cinematografic;
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. initiaza reglementarile necesare si asigura organizarea si desfasurarea evaluarii si
selectionarii, intr-un sistem concurential deschis, a proiectelor cinematografice, in vederea
acordarii sprijinului financiar, in conditiile legii;

" acorda, in conformitate cu dispozitiile legii, credite directe pentru productia de film si
dezvoltarea de proiecte;

= acorda sprijin nerambursabil pentru sustinerea unor programe de cultura si educatie
cinematografica, pentru distribuirea si exploatarea filmelor romanesti, in tara si in strainatate,
cat si pentru cinematograful de arta;

" analizeaza modul de utilizare a creditelor financiare alocate din Fondul cinematografic si ia
masurile legale ce se impun pentru recuperarea acestora, in situatia nerespectarii prevederilor
legale si a clauzelor contractelor de creditare;

= poate acorda sprijin financiar, in conditiile legii, pentru organizarea unor festivaluri
cinematografice, participarea filmelor si a cineastilor romani la manifestari interne si
internationale de profil prin organizarea de standuri, manifestari si actiuni promotionale in cadrul
acestora;

. initiaza, organizeaza si sprijina financiar, in conditiile legii, orice alte forme de punere in
valoare a creatiei cinematografice romanesti si a patrimoniului national al cinematografiei;

" acorda anual Premiul National al Cinematografiei si poate institui premii pentru creatia si
productia de filme romanesti;

" elaboreaza indicatori statistici de specialitate si asigura colectarea datelor statistice pentru
domeniul sau de activitate;

. editeaza, publica si comercializeaza Anuarul Statistic al Cinematografiei, alte publicatii de
specialitate si poate sprijini editarea unor asemenea publicatii;

" poate initia si comercializa, direct sau in colaborare, transpuneri ale filmelor romanesti din
patrimoniul cinematografiei nationale, pe orice fel de suport, cu respectarea legislatiei privind
drepturile de autor si drepturile conexe;

" stabileste, cu aprobarea Ministerului Culturii si Cultelor, preturile si tarifele pentru serviciile
pe care le presteaza, precum si pentru cele prestate de institutiile din subordine;

" organizeaza si finanteaza activitati de formare si perfectionare profesionala a persoanelor
care exercita meserii specifice domeniului cinematografiei si pentru care nu exista forme speciale
de scolarizare si elibereaza, in acest scop, atestate profesionale;

= colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu sindicatele si patronatele din domeniul
cinematografiei, precum si cu alte structuri ale societatii civile;

. controleaza si asigura respectarea reglementarilor in domeniul cinematografiei, aplica
sanctiunile contraventionale prevazute de lege;

= controleaza respectarea indeplinirii obligatiilor de plata a contributiilor la Fondul
cinematografic, in conditiile si termenele stabilite prin lege;

. acorda sprijin de specialitate producatorilor, distribuitorilor si exploatantilor de
cinematografe pentru accesul la formele de finantare interne si internationale;

= propune Ministerului Culturii si Cultelor reprezentanti ai Romaniei in organismele
internationale sau interguvernamentale din domeniul cinematografiei;

. avizeaza si aproba, in calitate de autoritate nationala competenta, cererile de acceptare la
regimul juridic de coproductie cinematografica europeana;

. asigura functionarea comisiilor de selectie a proiectelor cinematografice si a comisiilor de
clasificare a filmelor si salilor de cinematograf;

= colaboreaza cu structurile din domeniul educational pentru realizarea de programe de
educatie si cultura cinematografica.
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] Organigrama:

Centrul National al Cinematografiei este coordonat de un Consiliu de administratie, format din 7
membri si este condus de un director general, numit prin ordin al ministrului culturii. Directorul
general al CNC este presedintele Consiliului de administratie. Cei 7 membri sunt numiti prin ordin
al ministrului culturii pentru un mandat de 2 ani, acestia fiind propusi, dupa cum urmeaza: 5
membri propusi de uniunile si asociatiile din domeniul cinematografiei; 1 membru propus de
Ministerul Culturii; directorul general al Centrului National al Cinematografiei.

Potrivit art. 11 din HG 1064/2005, Centrul National al Cinematografiei este condus de un director
general, numit prin ordin al ministrului culturii, in urma unui concurs organizat potrivit legii.
Directorul general conduce intreaga activitate a Centrului National al Cinematografiei, il
reprezinta in raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoanele
fizice si juridice din tara sau din strainatate si are calitatea de ordonator secundar de credite.
Organigrama a fost anexata chestionarului de evaluare.

" Structuri subordonate:

Centrul National al Cinematografiei are ca institutie subordonata Arhiva Nationala de Filme.

. Numar total pozitii/functii prevazute in statul institutiei (inclusiv nr. functii de
conducere ocupate cu titlu permanent): 41 (38 functionari publici si 3 posturi de personal
contractual)

Dintre cele 41 de functii existente la nivelul institutiei sunt functii publice, 4 sunt functii de
conducere (1 director general, 2 directori, 1 sef birou), iar restul de 37 fiind functii de executie.
Potrivit celor comunicate in cadrul vizitei de evaluare, gradul de ocupare a posturilor din statul
de functii este de aproximativ 75%. Reprezentantii institutiei evaluate au reclamat schema
subdimensionata cu care aceasta functioneaza. Desi organizeaza in mod curent concursuri pentru
ocuparea unor posturi vacante, relativ recent vizitei de evaluare, institutia evaluata a angajat un
consilier juridic.

" Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluarii:

a) resurse financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregatirea
profesionala;

b) resurse umane;

c) resurse materiale (calculatoare, spatiu pentru desfasurarea activitatii, acces la
internet etc.).

Resursele alocate nu au fost asigurate separat, in cadrul misiunii de evaluare conducerea
precizand ca posturile sunt ocupate in proportie de 75%. Responsabilitatile privind gestionarea
activitatilor care tin de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, gestionarea riscurilor
de coruptie si cele privind consilierul de etica sunt indeplinite prin cumul, prin suplimentarea
atributiilor in fisa postului. Nu au fost alocate resurse financiare pentru pregatirea profesionala.

= Scopul misiunii de evaluare

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Nationald Anticoruptie (SNA)
2021-2025 si documentele aferente acesteia.

Potrivit art. 11 si 12 din Metodologia de monitorizare a implementdrii SNA 2021-2025, aprobata
prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.2046/2022, in cadrul reuniunilor desfasurate in luna decembrie
2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematica si institutiile ce urmeaza
a fi supuse evaluarii in anul 2023.

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematica in anul 2023 sunt:
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1. evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale;

2.  evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale;

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de catre institutiile publice (inclusiv
intreprinderi publice).

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

o Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;
o Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

. Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la data
de 7 aprilie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Centrului National al Cinematografiei,
in data de 19 aprilie 2023, si redactarea raportului de evaluare.

. Componenta echipei de evaluare

Echipa de evaluare a fost compusa din 5 persoane:

. D-na. Georgiana Asoltanei - Directia Generala Anticoruptie, expert evaluator din cadrul
platformei autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

J D-na. Anamaria Ramona Rusu - reprezentant Asociatia Romana A Bancilor, Comisia
Antifrauda, expert evaluator din partea platformei mediului de afaceri;

o D-na. Georgiana Ciuta - Director Executiv, Transparency International Romania, expert
evaluator din partea platformei societatii civile;

o D-na. Patricia Berianu - Transparency International Romania, expert evaluator din partea
platformei societatii civile;

o Dl. Dragos Enrico Dediu - personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Ministerul Justitiei, expert evaluator din partea platformei administratiei publice
centrale.

Reprezentantii Centrului National al Cinematografiei care au luat parte la intalnire au fost:

o D-na. Anca Mitran - director general CNC;

o D-na. Andreea Corina Micu - consilier de etica;

o D-na Raluca Savu - director Fond Cinematografic;

. D-na Marilena Carasel - director Patrimoniu si Registru Cinematografic;

o DL. Andrei Diaconescu - reprezentant Ministerul Culturii.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat:

o Dl. Razvan Bostinaru, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
Ministerul Justitiei, reprezentant al Secretariatului tehnic al SNA.

Il. CONSTATARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Potrivit chestionarului tematic de evaluare si a discutiilor avute cu ocazia vizitei de evaluare, in
cursul anului 2022, la nivelul Centrului National al Cinematografiei, nu a fost constituit Grupul de
lucru pentru implementarea metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
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autoritatilor si institutiilor publice centrale. Ca argument in acest sens, reprezentantii CNC au
invocat personalul insuficient. Activitatile referitoare la evaluarea si identificarea riscurilor de
coruptie au fost realizate totusi in cursul anului 2022 de catre consilierul responsabil cu
implementarea SNA prin colectarea de informatii relevante de la fiecare angajat al institutiei.
Ulterior, pe baza acestor activitati, a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie.

Cu toate acestea, ulterior vizitei de evaluare, CNC a transmis o serie de documente suplimentare.
Printre acestea se regasea si Decizia Directorului General al Centrului National al Cinematografiei
nr. 40 din 07.06.2021 prin care a fost desemnata Comisia care gestioneaza riscurile de coruptie
din cadrul CNC, a fost stabilita componenta Comisiei si au fost trasate atributiile acesteia. Grupul
de lucru (Comisia) este constituit din 8 persoane, conducatorii directiilor si compartimentelor din
cadrul Centrului National al Cinematografiei. Decizia sus-mentionata nu prevede care dintre
persoanele din componenta Grupului de lucru detine calitatea de sef al Grupului si nici cine este
persoana desemnata secretar al acestuia. Din grup face parte si consilierul de etica, in calitate de
membru.

Consilierul de etica a fost desemnat prin Decizie a conducatorului institutiei (nr. 44/2020 din data
de 04.06.2020) pe o perioada de 3 ani.

in perioada de raportare, Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei a identificat si
descris o serie de riscuri de coruptie, pe 5 domenii de activitate vulnerabile, fiind elaborat
Registrul riscurilor de coruptie. Modul in care au fost formulate riscurile de coruptie identificate
indica vulnerabilitati generale inerente activitatilor specifice, care pot fi speculate in sensul
aparitiei unei fapte de coruptie dar neavand la baza, neaparat, amenintari de coruptie. Registrul
riscurilor de coruptie pus la dispozitia echipei de evaluare cuprinde masuri de prevenire si control
insa, potrivit chestionarul transmis de institutia evaluata, nu acopera toate vulnerabilitatile si
masurile de prevenire pentru remedierea acestora. De asemenea, documentul nu are un numar
de inregistrare si nu este asumat/aprobat de conducerea institutiei.

Potrivit celor comunicate cu ocazia vizitei de evaluare, toate achizitiile publice desfasurate de
CNC sunt achizitii directe (avand ca obiect produse si servicii, utilitati).

Cu toate acestea, potrivit datelor din chestionarul de evaluare, registrul riscurilor de coruptie
este utilizat ca instrument de management de catre conducerea institutiei care a luat, partial,
masuri de prevenire sau de remediere, in functie de domeniul de activitate, pentru
vulnerabilitatile identificate. Totodata, registrul riscurilor de coruptie este corelat cu registrul
riscurilor reglementat de art. 5 din 0.S.G.G. nr. 600/2018.

Pentru desfasurarea activitatilor privind implementarea metodologiei, la nivelul institutiei a fost
elaborata o procedura de sistem specifica (PS-18 - Managementul riscurilor de coruptie) care este
in vigoare din data de 05.07.2021.

n perioada de referinta, membrii Grupului de lucru nu au beneficiat de programe de formare in
domeniul implementarii prevederilor legale referitoare la analiza riscurilor de coruptie.

Desi, potrivit raspunsurilor furnizate in cadrul chestionarului de evaluare, rezultatele
implementarii metodologiei au fost avute in vedere la fundamentarea planului de integritate,
acesta nu a fost identificat pe pagina de internet a institutiei evaluate. Abia ulterior, la o noua
verificare a paginii de internet a institutiei, Planul de integritate privind implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul CNC a fost aprobat prin Decizia nr. 69/14.07.2023 si
publicat pe site.
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B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

Potrivit datelor comunicate in chestionarul de evaluare, la nivelul Centrului National al
Cinematografiei, prin Decizia Directorului General al Cinematografiei nr. 05 din 10.02.2021, a fost
desemnat un angajat responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) din Metodologia de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 599/2018. insd decizia sus-mentionata (transmisd ulterior vizitei de
evaluare) prevede ca persoana in cauza a fost desemnata responsabil pentru implementarea SNA
2016-2020, si nu pentru implementarea noii SNA 2021-2025, documentul de desemnare nefacand
referire la metodologia de evaluare a incidentelor de integritate.

Conform reprezentantilor institutiei evaluate, in anul 2022 nu s-au produs incidente de integritate.
La nivelul institutiei nu a fost elaborata o procedura de lucru privind evaluarea incidentelor de
integritate si nu exista o evidenta a sesizarilor formulate conform art. 6 alin. (1) din metodologia
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018, pentru centralizarea informatiilor privind
incidentele de integritate. Pentru perioada de referinta, la nivelul institutiei nu a fost elaborat
Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate. Acesta a fost elaborat si publicat pe
pagina de internet a CNC ulterior datei la care s-a desfasurat vizita de evaluare, respectiv la data
de 23.05.2023.

C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

La nivelul Centrului National al Cinematografiei a fost desemnata o persoana care gestioneaza
implementarea SNA, prin Decizia Directorului General al Cinematografiei nr. 05 din 10.02.2021.
Potrivit chestionarului de evaluare, resursele alocate problematicii SNA respecta principiul
proportionalitatii, tinand cont de specificul institutiei, domeniile de activitate din responsabilitate
precum si de riscurile de coruptie existente si incidentele de integritate produse.

Promovarea integritatii la nivelul institutiei a fost gestionata prin elaborarea unor proceduri
operationale care au fost aduse la cunostinta angajatilor printr-un canal de comunicare interna
(intranet). Printre procedurile elaborate, reprezentantii institutiei evaluate au mentionat
Procedura privind consilierea etica, Procedura privind avertizarea in interes public si Procedura
de sistem privind managementul riscurilor de coruptie. In cadrul vizitei de evaluare,
reprezentantii institutiei au precizat ca prin intranet sunt comunicate tuturor angajatilor si alte
documente relevante precum codul de conduita, legislatia specifica, etc., informarea periodica a
personalului fiind o masura de promovare a integritatii pentru dezvoltarea unui culturi de
integritate in institutie.

Din discutiile purtate in cadrul vizitei de evaluare, membrii echipei de evaluare a constatat ca nu
exista proceduri operationale/de sistem pentru toate standardele de integritate incluse in Anexa
nr. 3.
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Ill. BUNE PRACTICI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITZ\TILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Nu au fost identificate.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE iN CADRUL AUTORITATILOR SIINSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Nu au fost identificate.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

Nu au fost identificate.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:

1. Monitorizarea anuala a modului de implementare a masurilor stabilite in Registrul riscurilor de
coruptie si revizuirea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 5 lit. e) si art. 18 din
Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, aprobata prin H.G. nr. 599/2018. Identificarea si descrierea riscurilor de
coruptie trebuie sa ia in considerare domeniile specifice CNC precum activitatea de autorizare a
operatorilor economici, gestionarea ajutoarelor de stat etc.

2. Stabilirea, in cadrul Grupului de lucru, a oportunitatii de a include in analiza privind
identificarea si descrierea riscurilor de coruptie a domeniilor specifice institutiei precum
activitatea de autorizare a operatorilor economici, gestionarea ajutoarelor de stat, etc.

3. Reevaluarea periodica a riscurilor de coruptie de catre Grupul de lucru astfel constituit si
actualizarea Registrului aferent.

3. Revizuirea Planului de integritate raportat la actualizarea Registrului riscurilor de coruptie.

4. Desemnarea conducatorului Grupului de lucru privind identificarea si evaluarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea structurii sau expertilor care vor asigura secretariatul grupului de
lucru;

5. Analiza oportunitatii de a asigura implementarea prevederilor metodologiei de evaluare a
riscurilor de coruptie de catre structura subordonata (Arhiva Nationala de Film), prin includerea
in Grupul de lucru constituit la nivelul CNC a unui responsabil de risc din partea institutiei
subordonate, avand in vedere posibilitatile reduse de constituire a unui grup de lucru propriu la
nivelul ANF (pozitie exprimata in cadrul vizitei de evaluare, de catre reprezentantul institutiei),
conform prevederilor art. 8 din Metodologia Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin H.G. nr. 599/2018.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:
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1. Desemnarea unui responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate, distinct de consilierul responsabil cu implementarea SNA.

2. In vederea consolidarii demersurilor de evaluare a incidentelor de integritate, se recomanda
organizarea unor sedinte a Grupului de lucru care sa vizeze aprofundarea notiunilor definite la
art. 2 din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in carul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, inclusiv prin cooptarea ST SNA;

3. Organizarea si realizarea unei sesiuni de informare privind legislatia in domeniul protectiei
avertizorului in interes public, precum si cu referire la prevederile procedurilor interne in
domeniu, cu intreg personalul si verificarea gradului de cunoastere/aprofundare a legislatiei si
procedurii (dupa elaborarea acesteia), eventual prin aplicarea unor chestionare de evaluare si
adoptarea unor masuri de imbunatatire a gradului de cunoastere, daca sunt necesare;

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:

1. Efectuarea de programe de pregatire profesionale corespunzatoare pentru persoanele
responsabile cu implementarea/monitorizarea aspectelor de integritate, implementarea SNA si
aplicarea periodica de chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a informatiilor din
domeniu;

2. Actualizarea, daca este cazul, a procedurilor operationale referitoare la implementarea
standardelor prevazute in extenso in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1269/2021, precum si luarea unor
masuri specifice evitarii supra-procedurizarii activitatii institutionale;

3. Asigurarea resurselor necesare implementarii standardelor SNA adoptate si a documentelor
necesare atingerii obiectivelor asumate, cu necesitatea urmaririi de catre conducerea institutiei
a implementarii tuturor prevederilor actelor normative din domeniul de referinta si a masurilor
necesare in vederea asigurarii unui mediu de integritate ridicat.
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