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Standardul 1 - Etica şi Integritatea
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Capitolul V - Secțiunile 2 și 3
Cadrul normativ special pentru
anumite categorii profesionale

Adoptarea unui cod de 
conduită

CE AM DE FĂCUT
CA INSTITUȚIE?

Fundamentarea acestuia pe 
necesitatea respectării şi 

promovării politicilor privind 
integritatea, valorilor etice, 

evitării conflictelor de 
interese, prevenirii actelor de 

corupţie şi semnalării 
neregulilor

Diseminarea codului în 
vederea luării la cunoștință 

de către personalul 
instituţiei

Identificarea de instrumente 
necesare în vederea creşterii 

gradului de conştientizare
vezi detalii

Soluţionarea situaţiilor de 
nerespectare a codului

CARE ESTE ROLUL CODULUI DE CONDUITĂ?
• Creșterea calității activității instituțiilor și personalului, prin crearea unui climat etic adecvat activității profesionale

• Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etică și conduită profesională, care contravin misiunii, viziunii și valorilor instituționale
• Informarea cetățenilor cu privire la standardele de comportament moral și conduită profesională la care sunt îndreptățiți să se aștepte din partea personalului instituțiilor

CE ESTE CODUL DE CONDUITĂ?
Codul de conduită reprezintă instrumentul care stabilește idealurile, valorile, principiile și normele de etică și conduită profesională 
pe care personalul unei instituţii consimte să le respecte şi să le aplice în activitatea desfășurată în cadrul instituției, fiind un ghid 

de comportament în diferite contexte instituționale.

http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/200317
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/215925
https://sna.just.ro/ro/info/65e0d4694e7c7543656013.pdf
https://sna.just.ro/ro/info/65e0d469aedf5369750221.pdf

