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|. INTRODUCERE

La data de 14.10.2013, echipa de experti din partea Secretariatului tehnic al SNA a
desfasurat misiunea de evaluare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie in
cadrul Primariei Sectorului 2. Misiunea de evaluare s-a desfasurat la sediul institutiei
evaluate din Bucuresti, Sector 2, Strada Chiristigiilor nr. 11-13.

Componenta echipei de experti din partea Platformelor de Cooperare a fost
urmatoarea:

- doamna Nicoleta-Elena CRETU, Agentia Nationala de Integritate;
- doamna Andra-Teodora BUCUR, Fundatia Soros;
- domnul Adrian IVAN, Ministerul Apararii Nationale.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat:

- domnul Cornel — Virgiliu CALINESCU, Seful Oficiului National de Prevenire a
Criminalitatii si Cooperare pentru Recuperarea Creantelor Provenite din Infractiuni;

- doamna Anca STROE, personal de specialitate juridica asimilat magistratilor,
Secretariatului tehnic al SNA;

- domnul Leonard BRATIANU, expert delegat al MDRAP la Secretariatul tehnic al
SNA.

Reprezentantii Primariei Sectorului 2 care au participat la interviu in cadrul vizitei de
evaluare au fost:

- domnul Anton Dady Steiner, Director economic — Directia Venituri Buget Local,

- doamna Elena Nita, Director Directia Juridica Legislatie Contencios Administrativ;

- doamna Corina losefina Duinea, Director Administratie Publica si Evidenta
Electorala;

- doamna Georgeta Bondarencu, Director Management Resurse Umane;

- doamna Simona Toader, Sef serviciu Secretariat si Relatii Publice.
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A. Aspecte generale privind implementarea SNA

Pana la efectuarea misiunii de evaluare tematica, Primaria Sectorului 2 a transmis
Secretariatului tehnic al SNA urmatoarele documente:

e Declaratia de aderare la valorile si principiile SNA;
e Planul sectorial pentru implementarea SNA;

e Raportare semestrul 1-2012

e Raportare semestrul 2-2012

e Raportare semestrul 1-2013

e Chestionarul de evaluare tematica.

B. Aspecte generale privind organizarea si functionarea Primariei Sectorului 2

Primaria Sectorului 2 este organ de specialitate al administratiei publice locale care are
drept misiune declarata sa fie permanent in slujba nevoilor comunitatii locale pentru a le
rezolva 1intr-o maniera legala, transparenta, echitabila, competenta si eficienta,
asigurand astfel prosperitatea locuitorilor Sectorului 2, prin furnizarea de servicii la un

Tnalt standard de calitate in context national si international.

Viziunea institutiei, prezentata public, este urmatoarea: ,Primaria Sectorului 2, pledand
pentru excelenta in administratia publica locala, isi propune sa devina un etalon al
calitatii la nivelul primariilor din Romania prin obtinerea si mentinerea unui sistem de
elita in furnizarea serviciilor catre beneficiari si toate partile interesate, precum si

depasirea asteptarilor acestora.”

Valorile Primariei Sectorului 2, publicate pe site-ul institutiei, sunt: ,Reugita Primariei
l

Sectorului 2 in indeplinirea politicii si obiectivelor sale se bazeaza in primul rand pe

valorile imateriale ale organizatiei. In acest sens, cunostintele, experienta si
profesionalismul organizatiei, includ valori precum: respect fata de lege si cetatean,

performanta, discipling, integritate, onestitate, spirit de echipa, capacitate de inovare,
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egalitate de sanse si responsabilitate sociala.”

Principalele acte normative in baza carora institutia este organizatd si functioneaza

sunt:

a)

b)

Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local al Sectorului 2 al municipiului Bucuresti nr. 13/2013
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 2 si

al Directiei Publice de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.

Primaria Sectorului 2 are structura prevazuta in organigrama anexata, in cadrul careia

sunt prevazute urmatoarele directii:

a) Directia Economica;

b) Directia Servicii Publice;

c) Directia Achizitii si Contracte Publice;

d) Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu;

e) Directia Audit Public Intern;

f) Directia Management Resurse Umane;

g) Directia Calitate, Comunicare si Relatii Internationale;

h) Directia Sisteme Informatice si Administrare Echipamente;

i) Directia Juridica, Legislatie si Contencios Administrativ;

j) Directia Administratie Publica si Evidenta Electorala;

k) Directia Management Proiecte;

[) Directia Publica de Evidenta Persoane si Stare Civila Sector 2.
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In subordinea Primariei Sectorului 2 functioneaza:
a) Administratia Domeniului Public Sector 2;
b) Administratia Pietelor Sector 2;
c) Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 2;
d) Politia Locala Sector 2;
e) Directia Venituri Buget Local Sector 2;
f) Centrul Teritorial Veterinar Sector 2;
g) Centrul Cultural ,,Mihai Eminescu”;

h) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 2.

Numarul total de posturi prevazute in statul institutiei este de 404, detaliate astfel:
a) 291 de posturi ocupate (la data de 12.06.2013);
b) 115 posturi vacante (la data de 12.06.2013);
c) 2 functii de demnitate publica;
d) 44 de functii de conducere, din care 21 sunt ocupate de femei si 12 de barbati;

e) 358 functii de executie, din care 190 sunt ocupate de femei si 64 de barbati.

Il. DESCRIEREA SITUATIEI

1. ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Accesul la informatii de interes public se face prin intermediul Centrului de Relatii cu
Publicul, situat la parterul institutiei, unde functioneaza un sistem de organizare a
activitatii mai sus mentionate, modern, conform standardelor europene si care a fost
implementat inca din anul 2005. Spatiile destinate acestei activitati sunt amenajate
corespunzator, fara ghisee opace, dotate cu mobilier corespunzator, iluminare
suficienta, conditii civilizate de lucru si cu aparatura electronica de ultima generatie

necesara preluarii si inregistrarii in format electronic a cererilor.
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In cadrul Centrului de Relatii cu Publicul, a fost montat si implementat sistemul avizier
electronic, pentru prevenirea suprasolicitarii compartimentelor de lucru cu publicul si
monitorizarea activitatii Centrului de Relatii cu Publicul. Acest sistem asigura la ghisee
programarea solicitantilor dupa un numar de ordine, iar traseele de acces ale celor 16
ghisee, unde se desfasoara activitatea de consiliere si relatii publice, sunt marcate. De
asemenea fiecare serviciu al Primariei Sectorului 2 are corespondent la unul sau mai

multe ghisee in functie de numarul de cetateni ce apeleaza aceste servicii.

Asa cum rezulta din chestionarul tematic de evaluare, la nivelul Primariei Sectorului 2 a
fost desemnata o persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, precum

si un inlocuitor.

Persoana desemnata nu are atributii exclusive in ceea ce priveste aplicarea legislatiei

privind liberul acces la informatiile de interes public, avand si alte atributii de serviciu.

In regulamentul de organizare si functionare al Primariei Sectorului 2 sunt prevazute
atributiile, organizarea si functionarea Serviciului Secretariat si Relatii Publice, iar in fisa
postului sunt precizate responsabilitatile persoanei responsabile de aplicarea Legii nr.

544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pana la data primirii chestionarului tematic, Primaria Sectorului 2 a confirmat publicarea
informatiilor din oficiu prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, cu modificarile
si completarile ulterioare, dar si a altor categorii de informatii, cum ar fi informatiile
privind salarizarea personalului, lista achizitiilor publice si modul de cheltuire a bugetului

Tn ultimul an calendaristic incheiat.

Institutia @ mentionat in chestionarul tematic de evaluare cad nu a fost desemnata o
persoana responsabila pentru publicarea datelor deschise, precum si ca nu exista un
mecanism de monitorizare a progreselor inregistrate in acest domeniu, insa exista

seturi de date relevante pentru obiectul de activitate al institutiei, susceptibile de a fi
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prezentate in format deschis (institutia a mentionat formatul ,*.pdf”).

In cadrul Primariei Sectorului 2 se utilizeazd ca metode de comunicare electronica a
informatiilor publice pagina web, reteaua Facebook si email-ul, in relatiile cu beneficiarii
externi, iar pentru informarea personalului propriu a fost implementata aplicatia ,Spatiul

virtual”, cu sectiuni aferente fiecarui departament al institutiei.

In raspunsurile la intrebarile din chestionarul de autoevaluare, institutia a precizat ca pe
parcursul anului 2012 nu au existat raspunsuri formulate cu intarziere si nici reclamatii
administrative, insad au existat plangeri in instanta, aflate pe rol din anii anteriori, n

diverse stadii ale cailor de atac.

De asemenea, in chestionarul de autoevaluare este aratat ca persoana responsabila de
aplicarea Legii nr. 544/2001 a beneficiat de instruire de specialitate, inclusiv in anul
2012.

2. DECLARATIILE DE AVERE

Conform datelor furnizate, la nivelul Primariei Sectorului 2 a fost desemnata o persoana
responsabila cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de
interese si nu au existat dificultati in implementarea prevederilor legale. Persoana
desemnata indeplineste toate atributiile mentionate in Legea nr. 176/2010, acestea

nefiind singurele atributii de serviciu, conform fisei postului.

Prin chestionarul transmis, Primaria Sectorului 2 a mentionat ca, la nivel central,
persoana evaluata a beneficiat de o singura instruire, tema acesteia fiind

~Implementarea Legii nr. 176/2010".

De asemenea, din chestionarul transmis rezultd ca la nivelul institutiei nu exista

persoane care sa administreze sau sa implementeze proiecte sau programe finantate
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din fonduri europene, care s& nu facd obiectul declararii averii. in acelasi timp, s-a
comunicat ca Agentia Nationala de Integritate (ANI) nu a emis, in anul 2012, rapoarte
de evaluare privind averea nejustificata, care sa priveasca persoane din cadrul
institutiei.

Totodata, Primaria Sectorului 2 a mentionat ca este de acord in foarte mare masura cu
transmiterea declaratjilor de avere si de interese de catre persoanele care au obligatia
completarii lor direct catre ANI si de acord in mare masura cu propunerea ca
persoanele desemnate sa aiba atributii doar de acordare de consultanta cu privire la

completarea si depunerea acestora.

3. CONFLICTELE DE INTERESE

Conform raspunsurilor furnizate de catre Primaria Sectorului 2, in anul 2012 nu s-a
inregistrat niciun caz in care Agentia Nationalad de Integritate (ANI) s& emita un raport

privind constatarea unui conflict de interese.

De asemenea, nu s-au inregistrat cazuri in care sa se sesizeze ANI privind completarea

necorespunzatoare a declaratiilor de avere si de interese.

lIl. PRINCIPALELE CONSTATARI

1. ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

In cadrul Primériei Sectorului 2, organizarea activitatii de asigurare a liberului acces la
informatii de interes public este realizatda in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001, fiind prevazuta o structura de informare si relatii publice, respectiv fiind

desemnata o persoana responsabild de aplicarea legislatiei Tn domeniu.

Astfel, Tn aparatul central al primariei, activitatea este organizata in cadrul Serviciului
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Secretariat si Relatii Publice din cadrul Directiei Calitate, Comunicare si Relatii
Internationale, o persoana din cadrul serviciului fiind desemnatd ca responsabil cu
aplicarea Legii nr. 544/2001. Persoana desemnata are si alte responsabilitati stabilite
prin fisa postului, dupa cum urmeaza:
a) responsabil cu registrul riscurilor in cadrul Serviciului Secretariat si Relatii
Publice;
b) atributii de relatii cu publicul,

c) alte atributii prevazute in fisa postului.

Apreciem ca incadrarea structurii responsabile de aplicarea Legii nr. 544/2001,
respectiv gradul de incarcare cu sarcini in domeniu al persoanei responsabile sunt
adecvate volumului de cereri de informatii de interes public primite si activitatilor
aferente solutionarii acestora (primire, inregistrare, evidenta, monitorizare, solicitare
puncte de vedere de la alte microstructuri de specialitate ale institutiei publice,

redactare, avizare si aprobare raspuns, intocmire si transmitere raportari periodice etc.).

Chiar daca persoana responsabila are stabilite prin fisa postului si alte atributii in afara
celor strict legate de aplicarea legislatiei privind liberul acces la informatii de interes
public, nu au fost semnalate probleme semnificative din acest punct de vedere, si
anume daca celelalte responsabilitati ar afecta negativ indeplinirea atributiilor ce ii revin

persoanei in cauza in calitate de responsabil cu aplicarea Legii nr. 544/2001.

In regulamentul de organizare si functionare a institutiei sunt prevazute atributiile,
organizarea si functionarea Serviciului Secretariat si Relatii Publice, iar in fisa postului

sunt precizate responsabilitatile persoanei responsabile de aplicarea Legii nr. 544/2001.

Pe site-ul Primariei Sectorului 2, www.ps2.ro, se gasesc informatiile care, potrivit,
prevederilor art. 5 din Legea nr. 544/2001, trebuie facute publice din oficiu. Metodele de
comunicare electronica a informatiilor publice utilizate sunt pagina web, posta

electronica si reteaua Facebook.
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In ceea ce priveste informatiile de interes public solicitate si inregistrate la Primaria
Sectorului 2, extrase din rapoartele anuale privind cererile nregistrate in baza Legii
nr. 544/2001, publicate in format electronic pe site-ul institutiei, situatia pentru anul 2012

este urmatoarea:

Total solicitari: 36, din care:
Solicitari adresate in scris: 36

Reclamatii administrative: 0

Plangeri in instanta: 4 pe rolul instantelor judecatoresti

Vizitatori punct info-documentare: 3752
Asa cum se poate observa, in evidenta condusd de Priméria Sectorului 2 este
inregistrat un numar destul de redus de solicitari de informatii de interes public, raportat
la specificul institutiei si la numarul de persoane care, potrivit aceleiasi evidente, au

vizitat punctul de informare documentare.

Din rapoartele anuale publicate pe site-ul institutiei rezultd ca in perioada 2004-2012 nu
a fost inregistrata nicio cerere verbala de informatii de interes public, iar din registrul de
evidenta a cererilor si raspunsurilor, studiat impreuna cu reprezentantii institutiei, rezulta
ca nici in cursul anului 2013, pana la data vizitei de evaluare, nu a fost inregistrata o

astfel de cerere.

Referitor la cererile de informatii de interes public formulate verbal, daca acestea se
refera la informatii care pot fi furnizate imediat, reprezentantii institutiei pun la dispozitia
solicitantului aceste informatii, f&r& consemnarea in scris a cererii. In situatia in care
solicitarea verbala se refera la informatii care nu pot fi puse la dispozifie imediat,
solicitantul este indrumat sa faca o solicitare scrisa, la care se raspunde in termenele
prevazute de lege (art. 20 alin. 3 din H.G.R 123/2002).

Persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 544/2001 a participat in anul 2012 la o

instruire de specialitate cu tema ,Transparenta decizionala si liberul acces la informatii
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de interes public”.

In ceea ce priveste implementarea Planului national de actiune pentru implementarea
angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa, in cadrul
Primariei Sectorului 2 nu a fost desemnat un responsabil pentru activitatea de publicare
a datelor deschise si nu a fost implementat un mecanism de monitorizare a progreselor
inregistrate, insa pe timpul vizitei de evaluare a fost exprimata o deschidere deosebita

in ceea ce priveste implementarea unor masuri din planul national.

In fapt, progresele limitate inregistrate pana in prezent au drept cauza principald
insuficienta informare in ceea ce priveste conceptul de date deschise si planul national,
institutia nefiind invitatda sa participe la reuniunile organizate de catre structura
coordonatoare la nivel national si nefiind cooptatéd in mecanismul de monitorizare a

implementarii planului.

in limita timpului scurt avut la dispozitie, pe timpul vizitei de evaluare a fost efectuata o
scurta introducere in ceea ce priveste conceptul de date deschise, fiind remis institutiei
auditate si documentul elaborat de Cancelaria Primului-Ministru in care este definit, pe

scurt, acest concept.

Avand in vedere specificul institutiei evaluate, apropierea sa de comunitatea locala,
implicit de potentialii beneficiari ai datelor deschise, precum si valoarea potentiala
ridicatd a informatiilor gestionate, atat din perspectiva cantitativa, cat mai ales calitativa,
apreciem ca poate fi avuta in vedere aderarea la Planul national de actiune pentru
implementarea angajamentelor asumate prin Parteneriatul pentru o Guvernare
Deschisa si cresterea gradului de deschidere, tindnd cont de limitarile specifice
institutiei.

Pe timpul misiunii de evaluare au fost constatate la nivelul Primariei Sectorului 2 unele
aspecte de buna practica in materia asigurarii accesului la informatii de interes public

sau Tn domenii adiacente acesteia, dintre care amintim:
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1. Amenajarea unui punct modern de informare-documentare si a unui centru de relatii
cu publicul la standarde inalte de calitate si functionalitate. Centrul de relatii cu publicul
asigura, pe langa rolul sau general, si o contributie insemnata la prevenirea coruptiei in
cadrul institutiei evaluate, prin limitarea contactului direct intre beneficiarul serviciilor
publice oferite de primarie si functionarul care are ca atributie de serviciu solutionarea

cererii, solicitarii, petitiei etc.

2. Publicarea cu regularitate a buletinului informativ prevazut la art. 5 alin. (2) din Legea
nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare. Desi elaborarea si publicarea
unui asemenea buletin informativ reprezintad o obligatie legald, experienta misiunilor de
evaluare arata ca exista inca institutii publice care nu o indeplinesc deloc sau nu

ndeplinesc cu regularitate actualizarea ceruta de lege.

3. Editarea periodicului ,Foisorul de foc”, publicatie care, printre altele, se constituie

intr-o platforma de comunicare din oficiu a informatiilor de interes public actualizate.

4. Sectiunea ,E-audiente” si ,Aveti o problema, noi o rezolvam” de pe site-ul institutiei,

WWW.PS2.10.

2. DECLARATIILE DE AVERE

Un prim aspect ce trebuie semnalat este cel legat de {inerea unor evidente diferite —
pentru alesii locali, respectiv pentru personalul angajat al institutiei, fapt ce poate fi
justificat prin diferenta de mobilitate existenta intre cele doua categorii de persoane care

au obligatia declararii averii gi intereselor.

Conform datelor furnizate, institutia a desemnat cate o persoana responsabila cu
implementarea prevederilor legale privind declaratile de avere si de interese pentru
fiecare din cele doua categorii de persoane mentionate mai sus. Persoanele desemnate

nu au avut dificultati Tn implementarea prevederilor legale, nu au raportat probleme de
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interpretare sau de aplicare a prevederilor legale de catre persoanele care au obligatia

declararii averii si intereselor.

De mentionat ca o ,buna practica” este faptul ca la nivelul Primariei Sector 2 exista o
procedura operationald privind circuitul documentelor (circuitul intern al Dispozitiilor de
numire/incetare) si anume persoana responsabild este informatd despre numirile/
incetarile angajatilor care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese
procedura care cuprinde pasii ce trebuie urmati astfel incat sa se elimine riscul privind
completarea cu intarziere a declaratiilor de avere si de interese sau nedepunerea
acestora, in cadrul structurilor institutiei. Mai mult decat atat, din discutiile cu
reprezentantii Primariei Sector 2 a rezultat cad in Regulamentul de Ordine Interna sunt
prevazute termenele de depunere ale declaratiilor de avere si de interese, precum si

modul de completare al acestora.

Din discutiile purtate cu persoanele responsabile a rezultat ca personalul Primariei
Sector 2, inclusiv alesii locali, sunt notificati in scris cu termen limitda de depunere a
declaratiilor de avere si de interese, punand la dispozitia acestora Ghidul ANI si
formularele declaratilor de avere si de interese. In cursul anului, persoanele
responsabile au oferit consultantd pentru completarea declaratiilor de avere si de

interese, dar nu au o evidenta a acestora.

Fara a se respecta prevederile legale in materie, persoana responsabila cu
implementarea prevederilor referitoare la declaratjile de avere si de interese depuse de
catre consilierii locali nu elibereaza la depunere o dovada de primire decét la cerere,
pentru ca acestia solicitd copii xerox ale declaratiilor depuse si inregistrate. Apreciem ca
aceste argumente nu pot constitui justificari ale nerespectarii prevederilor legale in

materie.

Persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de

avere si declaratiile de interese privind personalul angajat al institutiei verifica modul de
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completare al declaratilor de avere si de interese si elibereazéd o dovada de
depunere/nr. de nregistrare fiecarui deponent. De asemenea, precizam ca persoanele
responsabile nu fac o comparare a declaratilor de avere si de interese privind

identificarea timpurie a incidentelor de integritate.

A existat un singur caz la nivelul institutiei de intarziere a depunerii declaratiilor de

avere si de interese.

De asemenea, declaratile de avere si de interese anonimizate se transmit catre

Serviciul IT pentru postarea pe site-ul Primariei.

In urma analizei chestionarului si a discutiilor purtate cu persoana responsabila a
rezultat ca aceasta nu a beneficiat de programe de instruire in domeniul implementarii
prevederilor legale referitoare la depunerea si completarea declaratiilor de avere si de
interese in cursul anului 2013. De asemenea, potrivit chestionarului de autoevaluare,
aceasta a participat in cursul anului 2012 la un program de perfectionare cu tema

,2Asigurarea standardelor de integritate in exercitarea functiei publice”.

in ceea ce priveste depunerea declaratiilor de avere si de interese direct catre ANI,
reprezentantii Primariei Sector 2 au precizat ca sunt de acord ,in foarte mare masurd”

cu aceasta afirmatie, intrucat au si alte atributii de indeplinit conform fisei postului.

3. CONFLICTELE DE INTERESE

in urma discutiilor purtate cu reprezentantii Primariei Sectorului 2 a rezultat ca nu exista

o procedura privind respectarea regimului juridic al conflictelor de interese.

In cadrul vizitei de evaluare, echipa de experti a solicitat informatii cu privire la gradele
de rudenie existente intre persoanele angajate in cadrul acestei institutii si masurile

care s-au luat astfel incat sa previna eventuale potentiale conflicte de interese. Desi
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existd angajati sot - sotie in cadrul Primariei, activitatile pe care acestia le desfagoara

nu sunt de natura a genera un potential conflict de interese.

In urma analizei chestionarului si a discutiilor purtate cu persoana responsabila a
rezultat ca aceasta nu a beneficiat de programe de instruire in domeniul implementarii
prevederilor legale referitoare la depunerea si completarea declaratiilor de avere si de
interese Tn cursul anului 2013. De asemenea, potrivit chestionarului de autoevaluare
aceasta a participat in cursul anului 2012 la un program de perfectionare cu tema
,2Asigurarea standardelor de integritate in exercitarea functiei publice”, in anul 2010 a
participat la un program de perfectionare cu tema ,Etica si integritate in administratia
publicd”, ,Prevenirea si combaterea coruptiei”, in anul 2008 ,Etica, conduita, integritate,

comunicare si masuri anticoruptie” si ,,Cursul de formare pentru consilieri etici”.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

1. ACCESUL LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Avand in vedere raspunsurile la chestionarele transmise de institutia evaluata, precum
si aspectele rezultate pe timpul vizitei de evaluare, prezentate in detaliu in cadrul
prezentului raport de evaluare, apreciem ca accesul la informatii de interes public in
cadrul Primariei Sectorului 2 se face in mod corespunzator, cu respectarea legislatiei in

domeniu.

Pentru imbunatatirea activitatilor specifice din domeniul analizat, apreciem c& se pot

avea in vedere urmatoarele recomandari:

1. Analizarea oportunitatii publicarii listei veniturilor personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si institutiilor din subordine, pe categorii de functii sau

posturi;
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. Analizarea modului practic de solutionare a solicitarilor verbale de informatii de
interes public si identificarea solutiilor necesare inscrierii tuturor solicitarilor de acest

gen in evidenta specifica si in raportarile periodice;

. Analizarea oportunitatii participarii institutiei la efortul national de implementare a
Planului national de actiune pentru implementarea angajamentelor asumate prin

Parteneriatul pentru o Guvernare Deschisa;

Publicarea in format deschis, a datelor privind bugetul, executia bugetara si

statistica activitatji;

o

Elaborarea si actualizarea permanenta pe site a unei liste de intrebari si raspunsuri
frecvente pentru a se evita situatiile de supraincéarcare cu solicitari identice pe teme

de interes public;

Transparentizarea activitatii de achizitii publice la nivelul tuturor structurilor aflate n

coordonarea sau subordinea primariei ori a consiliului local.

. DECLARAREA AVERILOR

Elaborarea unei proceduri operationale cu privire la gestionarea declaratiilor de
avere;

Intocmirea unui registru/ evidente pentru inregistrarea recomandarilor formulate de
catre persoana responsabild, angajatilor care au solicitat consultanta;

O mai mare rigoare in activitatea de inregistrare a declaratiilor de avere si de
interese, o mai atenta verificare a campurilor completate, cu notificarea

corespunzatoare a persoanelor potrivit prevederilor legale.
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. CONFLICTELE DE INTERESE
Elaborarea unei proceduri operationale cu privire la gestionarea declaratiilor de
interese precum si depistarea si gestionarea posibilelor conflicte de interese.
Aceasta procedura va cuprinde inclusiv pasii obligatorii de urmat in situatia in care
un functionar/ales local apreciaza ca se afla intr-un potential conflict de interese si
doreste sa se abtina de la incheirea/intocmirea unui act juridic;
Implementarea de masuri pentru identificarea timpurie a incidentelor de integritate;
aceasta va putea implica o valorificare eficienta a datelor si informatiilor gestionate
de conducerea institutiei prin mecanismele de control managerial intern (in special
registrul functiilor sensibile) cat si cele rezultate din analiza sesizarilor primite,
inclusiv cele cu invocarea protectiei avertizorilor de integritate;
Coordonarea programelor de formare impreuna cu ANFP (si sectiunea specializata
din MMFPSPV, pentru angajatii contractuali din sectorul public);
Analizarea  vulnerabilitatilor si  riscurilor la  coruptie, din  perspectiva
procedurala/manageriala (posibil pe modelul avansat de DGA);
Evaluarea periodica a progreselor realizate in corecta implementare, utilizare si
ajustare a procedurilor (prin raportare, eventual, la setul de indicatori din SNA 2012-
2015);
Implementarea de masuri pentru identificarea timpurie a incidentelor de integritate.
Pot fi avute in vedere folosirea unor aplicatii informatice disponibile pe piata care sa
permita identificarea (de exemplu) a conflictelor de interese;
Valorificare eficientd a datelor si informatiilor gestionate de conducerea institutiei
prin mecanismele de control managerial intern (in special registrul functiilor
sensibile), cat si cele rezultate din analiza sesizarilor primite, inclusiv cele cu
invocarea protectiei avertizorilor de integritate;
ldentificarea si monitorizarea zonelor si activitatilor cu risc crescut pentru aparitia

conflictelor de interese.
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