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Institutia

SECRETARIATUL
GERNERAL AL
GUVERNULUI

1

Structura

subordonata

Comisia
Nationala
pentru
Controlul
Activitatilor
Nucleare-
CNCAN

Descrierea
incidentului

Savarsirea
infractiunii de luare
de mita

Functia persoanei care
a savarsit incidentul de
integritate

Cauza

incidentului Functie

Functie

conducere  €xecutie

Masura luata

Desfacerea
contractului de
munca +
condamnare la o
pedeapsa de 2 ani
si 11 luni
inchisoare
si interzicerea
drepturilor pe o
perioada de 5 ani.

Masuri propuse
in vederea
prevenirii

aparitiei unui
nou incident de
integritate
si/sau control

Au fost
analizate
cauzele care au
determinat
fapta comisa,
fiind dezbatute
masurile ce pot
fi luate pentru
preintampinare
a aparitiei unor
asemenea
cazuri.

MINISTERUL

AGRICULTURII

SI DEZVOLTARII
RURALE

2

APIA

incalcari ale
obligatiilor legale
privind averile
nejustificate,
conflictul de interese
sau regimul
incompatibilitatilor

I. Completarea
si depunerea de
declaratii:
Declaratia de
avere si de
interese,
conform Legii
nr.176/2010;
1.Declaratia de
evitare a
situatiilor de
incompatibilitat
e si de conflict
de interese
(DESICI),
conform Codului
de conduita al
Ministerului
Afacerilor




Europene
privind evitarea
incapabilitatii si
conflictului de
interese pentru

personalul

implicat in
gestionarea
programelor
finantate din
fonduri
europene
nerambursabile,
aprobat in luna
decembrie 2012
de Guvernul

Romaniei;
2.Declaratia de
confidentialitat

e,
impartialitate si
pentru evitarea
conflictului de

interese
(DCIECI) pentru
personalul din
posturi
sensibile;
3.Declaratia de
independenta

(DID), se

completeaza de
catre
functionarii
publici auditori
la inceputul
fiecarei misiuni
de audit in
cadrul Directiei
Audit Intern;




4.Declaratia
pentru salariatii
care solicita
subventii
(DSSS), se
completeaza de
catre
functionarii
publici din APIA
care
intentioneaza sa
depuna cereri
de subventii
nationale si
europene APIA;
5.Declaratia de
abtinere (DAB),
aprobata de
directorul
general,se
completeaza de
catre
functionarii
care se gasesc
potential in
conflict de
interese;
II. Informarea
personalului
APIA privind
respectarea
regimului
juridic al
conflictului de
interese si de
incompatibilita-
te:
1.Trimestrial se
comunica
salariatilor APIA




cadrul legislativ
privind regimul

conflictului de

juridic al

incompatibilita-

functia publica;

interese si de
te pentru

2. Consilierea
functionarilor
publici care
solicita puncte
de vedere
referitoare la
respectarea
si/sau
sanctionarea
conflictului de
interese si de

incompatibili-
tate;
Savarsirea Trimitere in
infractiunilor de judecata, arest
MINISTERUL DRDP luare de mita, trafic preventiv
TRANSPORTURI | TIMISOARA de influenta, Desfacerea
LOR, inselaciune contractului de
INTRESTRUCTU- munca
RII SI Savarsirea imi 3
COMUNICATII- infractiuhilor de . dTrlmLtere n l
LOR REGISTRUL luare de mita, abuz Ju e;ata., ‘ﬁ’lfe“ a
AUTO ROMAN in serviciu, folosirea Dezggér]:a
12 influentei si i
complicifaté la contractulvm de
aceasta munca




MINISTERUL
MUNCII S
PROTECTIEI
SOCIALE

3

AGENTIA
JUDETEANA
PENTRU
OCUPAREA
FORTEI DE
MUNCA
SALAJ

incélcarea regimului
juridic al conflictului
de
interese in materie
administrativa,
constand in aceea
ca,
in perioada
exercitarii functiilor
publice, a semnat o
serie de conventii
incheiate intre
agentia judeteana si
o0 societate
comerciala la care
acesta detinea si un
contract de munca

Sanctionarea
disciplinara prin
“diminuarea
drepturilor
salariale cu
5% pe o perioada
de 2 luni”

Analiza
riscurilor la
coruptie,
intocmirea/revi
Zuirea
Registrului
riscurilor la
coruptie si
publicarea
acestuia pe
site-ul
institutiei;

- Informari
periodice in
domeniul eticii
si integritatii
prin
materiale
transmise prin
e-mail tuturor
salariatilor;

- Intocmirea si
difuzarea
procedurii de
sistem “Conflict
de
interese/incom
patibilitati”;

- Intensificarea
activitatilor de:
e monitorizare,
supraveghere,
verificare,
indrumare;

« auto-control;
« control
ierarhic;

« control
ncrucisat;

» actiuni de




control si audit.

institutiilor Trimitere in -Intensificarea
CASA publié:e' judecata+ activitatii de
JUDETEANA ’ o
{ suspendarea educatie
DE PENSII . i ) . ",
- Birocratia rigida; contractului de anticoruptie, de
CLUJ T < L
- Inegalitatea munca constientizare a
sociala; riscurilor si
- Factorii vulnerabilitati-
economici; lor de coruptie;
- Cultura -Aducerea la
nationala; cunostinta
- Lipsa unei angajatilor din
educatii cadrul
corespunzatoare; compartimentul
- Factori ui de Expertiza
subiectivi. Medicala a
riscurilor
expunerii la
fapte de
coruptie.

Lipsa de -Implementarea
stabilitate un sistem
Savarsirea legislativa, aleatoriu de
infractiunii de luare respectiv

de mita- infractiuni
de coruptie comise
pe parcursul anului
2019, situatia
premisa fiind
obtinerea pensiei de
invaliditate prin
modalitati
frauduloase

modificarile
frecvente ale
legislatiei;

- Organizarea
necorespunzatoar
e si lipsa de
transparenta a
modului de
functionare a

repartizare a
dosarelor noi
precum si a
prelungirii
concediilor
medicale,
renuntandu-se
la arondarea
teritoriala a
pacientilor pe
cabinet;




Incetare de drept a
raportului de
serviciu.
Sanctiuni penale -
interzicerea
exercitarii
dreptului de a fi
ales in autoritatile
publice sau in orice
alta functie
publica, de a

Campanie de
informare si de
preventie cu
privire la
aspectele de
coruptie
solicitata de ITM
Dolj si sustinuta
de Serviciul
Judetean
Anticoruptie

INSPECTORA Savarsirea ocupa o functie ce | Dolj - Directia
TUL infractiunii de luare implica exercitiul Generala
TERITORIAL 1 de mita autoritatii de stat, Anticoruptie
DE MUNCA de aalegesidea
DOLJ ocupa functia, de a
exercita profesia
sau meseria, de a
desfasura
activitatea de care
s-a folosit pentru
savarsirea
infractiunii pe o
perioada de 3 ani
de la ramanerea
definitiva a
prezentei sentinte.
Incalcari ale «Exercitarea de 1.Monitorizarea
obligatiilor legale interventii pe permanenta a
privind regimul langa experti subordonatilor,
incompatibilitatilor pentru cu privire la
BRIGAD N influentarea activitatea
MINISTERUL POLITIE A Un agent de politie actului medical, Trimitere in profesionala si
AFACERILOR RUTIERA AUTOS- rutira, in perioada in sensul Ld < extraprofesional
: S .. judecata - . ;
INTERNE TRAZI decembrie 2013- calcularii a, a stilului de
8 1 10.02.2014, a alcoolemiei pana viata al
57 efectuat, operatiuni la o valoare sub subordonatilor,

financiare, ca acte
de comert pentru o
societate comerciala

limita a
raspunderii
penale;

in situatia in
care pot aparea




(a negociat, a
incheiat si a executat
contracte, a semnat
facturi fiscale,
participand la
administrarea in fapt
a societatii). De
asemenea, in
perioada 14.02.2014
- aprilie 2015 a
efectuat operatiuni
financiare, ca acte
de comert pentru
aceeasi societate (a
efectuat activitati de
comert, a
administrat in fapt, a
negociat, incheiat si
executat contracte,
a semnat facturi
fiscale, a efectuat
plati in numele
societatii
respective), in scopul
obtinerii pentru sine
sau pentru altul a
unor foloase
materiale
necuvenite.

IPJ
ILFOV-1

Date insuficiente la
momentul raportarii

*Neaplicarea
masurilor legale
Cu ocazia
constatarii unor
contraventii sau
efectuarii unor
controale ori
neintocmirea
actelor de
constatare a unor
infractiuni in
schimbul primirii
de foloase
materiale;

eEfectuarea unor
cercetari
incomplete ori
partinitoare, in
scopul
neincriminarii
unor faptuitori
sau al dispunerii
in mod ilegal de
solutii favorabile
autorilor;

eNeluarea
masurilor care se
impun fata de
conducatorii auto
depistati
incalcand legea,
in timpul

cauze care pot
determina
cresterea
riscului
savarsirii unor
fapte de
coruptie;

2.Realizarea de
catre structurile
componente a
unor teste sau a
altor activitati
de verificare a
respectarii
prevederilor
legale;
3.Folosirea de
camere de
filmat de catre
lucratorii de
politie, montate
pe uniforma si
elaborarea unor
proceduri de
lucru care sa nu
permita oprirea
functionarii
acestor camere
pe parcursul
orelor de
program;
instituirea
obligativitatii ca
acestea sa fie




DGMB

Date insuficiente la
momentul raportarii

IPJ
BRASOV
2

Luare de mita

Un agent de politie
aflat in exercitarea
atributiilor de
serviciu, in seara de
12.10.2019, fiind
desemnat sa
insoteasca o
persoana la Spitalul
Clinic Judetean de
Urgenta, in vederea
prelevarii de probe
biologice pentru
stabilirea
alcoolemiei, i-a
solicitat unei
persoane numarul de
telefon, iar in cursul
zilei de 13.10.2019 i-
a solicitat o
intrevedere, in
cadrul careia i-a
pretins o suma de
bani
neindividualizata,
dar cuprinsa intre
200-300 lei si 1000
lei, pretinzand ca are
influenta pe langa un
specialist din cadrul
SJML, in vederea
determinarii acestuia

activitatii de
supraveghere si
control trafic;

«Imixtiuni ale
lucratorilor in
activitatea de
solutionare a
petitiilor/cereri-
lor cetatenilor, in
cea de constatare
si/sau cercetare
penala prin
interventii pe
langa procuror,
experti, martori,
interpreti,
lucratori de
politie sau
persoane
vatamate, in
scopul asigurarii
unor avantaje
pentru persoanele
implicate;

*Neaplicarea
prevederilor
legale in raport cu
abaterile
constatate;

eSchimbarea
incadrarii juridice
la sanctionarea
unui
contravenient,
prin aplicarea
unei sanctiuni mai

Acord de
recunoastere a
vinovatiei

purtate pe
modul ,,pornit”
pe toata
perioada
desfasurarii
atributiilor de
serviciu;

4.Supraveghere
a, in limite
legale, a
activitatilor
lucratorilor de
catre sefii
ierarhici;

5.Desfasurarea
unor activitati
de control, in
teren, asupra
activitatii
efectivelor si
supravegherea,
in limitele
legale, a
activitatii
lucratorilor de
catre sefii
ierarhici;

6.Efectuarea de
controale
privind
organizarea si
executarea
serviciului din
mediul rural,
fiind stabilite
masuri concrete




sa emita un buletin
de analiza
toxicologica a
sangelui cu valoare
de 0,00 mg/l alcool
pur in sange, care sa-
| ajute pe persoana
respectiva in dosarul
penal format pe
numele sau,
inregistrat la Politia
Municipiului.

In data de
01.10.2018, fiind
planificat pt
efectuarea
serviciului la
schimbul I, in jurul
orelor 10:00, un
agent de politie a
plecat la un bar din
apropiere, unde a
consumat bauturi
alcoolice, revenind in
jurul orelor 14:00,
cand i-a relatat
sefului ca nu poate
sa ramana la serviciu
din cauza unor
probleme
sentimentale; La
data de 01.10.2018,
fiind planificat in
serviciu la schimbul
[, agentul de politie
nu a indeplinit
dispozitia sefului
sau, care, in
calitatea de
imputernicit sef al

usoare sau care
nu presupune
masuri
complementare
(de exemplu,
pentru reducerea
cuantumului
sanctiunilor
contraventionale

ori a numarului de

puncte de
penalizare);

eFavorizarea
persoanelor
evaluate/controla
te/cercetate in
schimbul obtinerii
unor avantaje;

«Omisiunea
aplicarii masurilor
legale de
sanctionare ori
neintocmirea
actelor
premergatoare de
constatare a unor
infractiuni.

ncetare
disciplinara a
raporturilor de

munca

care sa conduca
la eficientizarea
activitatii de
prevenire a
faptelor de
coruptie;

7 .Verificarea
periodica a
cunoasterii
procedurilor
specifice
domeniului de
activitate;
8.Intensificarea
controalelor
inopinate
efectuate de
catre cadrele cu
functii de
conducere
asupra modului
de indeplinire a
atributiilor de
serviciu de
catre lucratorii
cu atributii de
politie rurala;

9.Urmarirea
rezolvarii cu
celeritate a
masurilor
dispuse si a
termenelor
stabilite de
catre sefii
ierarhici;

10.Prelucrarea




Sectiei 5 Politie
Rurala, aflandu-se in
exercitarea
atributiilor de
serviciu, i-a solicitat
intocmirea unui
raport cu privire la
justificarea lipsei de
la exercitarea
atributiilor de
serviciu; La data de
01.10.2018, fiind
planificat in serviciu
la schimbul I, a lipsit
nemotivat de la
serviciu.

Luare de mita
Un agent de politie a

IPJ pretins suma de 200
DAMBO | de lei pentru a nu
VI dispune masurile
TA-1 legale cu privire la
cele constatate in
trafic.
Luare de mita
in perioada
30.10.2015 -
08.03.2016, fiind
desemnati sa
efectueze activitati
IPJ specific_:e de
MURES | Prevenire a
1 evenimentelor

rutiere din cauza
excesului de viteza si
actionand cu
aparatul RADAR, 7
agenti de politie au
primit sume de bani
cuprinse intre 50 si

Condamnare

Trimitere in
judecata

cazurilor
concrete de
coruptie din
analizele
trimestriale ale
DGA privind
prevenirea si
combaterea
coruptiei din
cadrul
structurilor MAI;
11.Monitorizare
a riscurilor in
vederea
reducerii
probabilitatii de
aparitie a
impactului
resimtit la
introducerea in
planul de
Pregatire
continua a unor
teme specifice
domeniului
prevenirii si
combaterii
faptelor de
coruptie la
nivelul
institutiei;

12.Efectuarea
de catre seful
structurii a
instructajului
privind
prevenirea si
combaterea
faptelor de




1.500 de lei de la
conducatorii auto
opriti in trafic,
pentru a nu isi
indeplini atributiile
de serviciu privind
constatarea si
sanctionarea
contraventiilor la
regimul circulatiei pe
drumurile publice,
pentru a indeplini un
act contrar acestor
indatoriri ori in
legatura cu
modalitatea de
indeplinire a acestor
indatoriri de serviciu.
De asemenea, agentii
de politie au
intocmit procese -
verbale de
constatare si
sanctionare a
faptelor de natura
contraventionala in
care au fost
mentionate aspecte
mai putin grave
decat cele savarsite
de conducatorii auto
depistati in trafic. In
acest mod au inlesnit
intocmirea in fals a
proceselor - verbale
de constatare si
sanctionare a
contraventiei de
catre colegii de
echipaj.

coruptie pentru
a se evita
omiterea sau
lipsa de interes
a lucratorilor si
formalismul pe
care il imbraca
in general
aceasta
activitate, in
raport cu
numarul mare
de documente
ce trebuie a fi
asimilate.




Luare de mita

in perioada ianuarie-
mai 2018, doi
lucratori de politie,
Cu ocazia
activitatilor
desfasurate in teren
ca politisti cu
atributii de politie
rutiera au procedat
la schimbarea in
documentele

IPJ N : R . N
intocmite a calificarii Trimitere in
TULCEA . "
1 fa}ppelor co.nst'ata.te judecata
din infractiuni ori
contraventii
sanctionate cu
amenda, puncte de
penalizare si
retinerea permisului
de conducere in
contraventii
sanctionate cu
avertisment, in
schimbul unor sume
de bani sau alte
foloase necuvenite.
Luare de mita «Neluarea 1.Monitorizarea
masurilor riscului in
La data de principale si vederea
18.01.2017, un agent | complementare in reducerii
de politie a solicitat | cazul constatarii probabilitatii de
ORDINE L - - SR
PUBLICA IPJ unei persoane suma unor faptve de Tr.1m1terev1n faparme sia
24 ARGES 1 de 209 lei (fiindu-i natura 5 judecata impactului
remisa suma de 50 contraventionala, resimtit la
de euro), efectuarea nivelul
promitandu-i incadrarii juridice institutiei cu
acesteia ca va necorespunzatoar accent pe

interveni pe langa

e sau intocmirea

masurile de




functionarii de la
primarie si ii va
rezolva problema cu
amenzile
contraventionale, in
cuantum de 536 lei.
De asemenea, la data
de 26.01.2019, fiind
in exercitarea
atributiilor de
serviciu, agentul de
politie a oprit in
trafic pentru
verificarea
documentelor un
autovehiculul care
transporta material
lemnos, iar in
documentele se afla
si 0 bancnota de 50
lei, pe care
inculpatul a primit-o,
ulterior remitand
doar documentele
solicitate
conducatorului auto.

DGPMB-
3
Luare de mita
Patru agenti de
politie au pretins si
IPJ au primit sume de
BACAU bani ori foloase
2 materiale de la

diversi conducatori

auto, pentru a nu-si

indeplini atributiile
de serviciu, respectiv

in mod
eronat/inexact a
documentelor de
constatare(de
exemplu,
omisiunea
consemnarii sau
consemnarea doar
a unei parti din
cantitatea de
marfa ridicata,
nerespectarea
unor conditii de
forma ce atrag
nulitatea,
nedispunerea
masurii
complementare
de retinere a
permisului de
conducere etc.);

*Neaplicarea
prevederilor
legale in raport cu
abaterile
constatate;

ePromisiunea de a
interveni pe langa
procurorul de caz
pentru adoptarea
unei solutii
favorabile intr-un
dosar penal, in
schimbul obtinerii
pentru sine sau
pentru altul a
unor foloase

Trimitere in
judecata

prevenire sau
control
existente.

2.0 selectie
riguroasa a
personalului
care desfasoara
activitati pe
acest domeniul
de activitate.

3.Monitorizarea
permanenta a
subordonatilor,
de catre sefii
nemijlociti,
pentru a
cunoaste
permanent atat
preocuparile
profesionale si
cele
extraprofesional
e ale acestora.
4. Rotirea
personalului,
prin
posibilitatea
inlocuirii unui
lucrator cu
privire la care
structurile de
profil, in urma
activitatilor
specifice, au
suspiciuni
justificate ca ar
fi predispus la




pentru a nu constata

si sanctiona abaterile

savarsite de acestia
in traficul rutier.

Luare de mita

Un agent de politie a
pretins de la doua
persoane suma de

5000 euro in vederea

solutionarii dosarului

penal in mod
favorabil acestora,
lasand sa se creada
ca are influenta
asupra procurorului
de caz pentru a-l
determina sa dispuna
o solutie de
netrimitere in
judecata.

IPJ
BISTRIT
A
NASAUD
2

In baza aceleiasi
rezolutii
infractionale, in 7
randuri, in perioada
septembrie 2012 -
septembrie 2014, un
agent de politie a
omis cu stiinta sa
constate contraventii
silvice legate de
expedierea si
transportul unor
cantitati de material
lemnos, fara
documente de
insotire si sa ia

patrimoniale sau
nepatrimoniale;

eNeluarea
masurilor
principale in cazul
constatarii unor
fapte de natura
penala sau
contraventionala;

«Traficarea
influentei de
catre lucratorii de
politie pe langa
reprezentantii
altor institutii sau
autoritati publice
in scopul
favorizarii
anumitor
persoane;

eEfectuarea
incadrarii juridice
necorespunzatoar
e sau intocmirea
in mod
eronat/inexact a
documentelor de
constatare (de
exemplu,
omisiunea
consemnarii sau
consemnarea doar
a unei parti din
cantitatea de
marfa ridicata,
nerespectarea

Trimitere in
judecata

Trimitere in
judecata

acte de
coruptie,
anterior ca
acesta sa le
savarseasca.

5.Prelucrarea
cazului
lucratorilor din
subordine,
efectuand o
analiza a
cauzelor care
au dus la
producerea
acestuia.

6.Studierea
temelor de
prevenire a
faptelor de
coruptie in
cadrul pregatirii
profesionale
individuale.

7.Initierea unui
demers pentru
elaborarea unei
proceduri care
sa stabileasca
modul de
desfasurare a
activitatilor si
responsabilitatil
e politistului
care face parte
din comisiile de
distrugere a




masura confiscarii
materialului lemnos,
fapte prin care s-a
cauzat o vatamare a
intereselor
Inspectoratului
Judetean de Politie
Bistrita Nasaud, de
imagine a institutiei,
afectand obiectivul
acestuia de
mentinerea a unui
climat de legalitate,
denaturand datele
statistice ale
situatiei operative,
iar pe de alta parte
s-au realizat foloase
in favoarea sa si a
transportatorului de
lemne, legate de
neluarea masurii
confiscarii
materialului lemnos
si de neaplicarea
sanctiunii amenzii
contraventionale. in
perioada 2012 - iunie
2015, agentul de
politie a efectuat
acte de comert cu
material lemnos
pentru plata
datoriilor sale avute
catre trei persoane,
in folosul sau,
precum si
intermedierea unui
numar de 3 livrari de
material lemnos

unor conditii de

forma ce atrag
nulitatea,
nedispunerea
masurii

complementare
de retinere a
permisului de

conducere etc.);

eDegradarea,
alterarea,
distrugerea,
inlocuirea,
nsusirea
bunurilor de orice
natura ridicate in
vederea
confiscarii, pana
la introducerea
lor in camera de
corpuri delicte;

*Omisiunea
aplicarii
prevederilor
legale la
constatarea unor
infractiuni,
neintocmirea ori
intocmirea
defectuoasa a
actelor
procedurale cu
ocazia constatarii
infractiunilor
flagrante;
intocmirea
defectuoasa ori
neintocmirea

bunurilor
confiscate si
supuse
distrugerii.

8.Verificari
periodice
privind
respectarea
cadrului
normativ si
dispozitional,
respectiv a
sarcinilor si
termenelor
dispuse.

9.Verificarea
periodica a
cunoasterii
procedurilor
specifice
domeniului de
activitate
Ordine -publica.

10.Propunerea
de teste de
integritate
politistilor care
au fost
cercetati in mai
multe dosare
penale unde s-a
dat solutie de
neincepere a
urmaririi
penale.
11.Dotarea cu
sisteme video




pentru o societate
comerciala, pentru
obtinerea de foloase
de catre beneficiarul
materialului lemnos
si de catre
transportatorul de
lemne.

La data de
19.03.2015 un agent
de politie l-a apelat

pe padurarul
localitatii caruia i-a
comunicat ca a doua
zi organele silvice,
impreuna cu cele de
politie vor efectua un
control in anumite
zone, informatii ce
nu erau destinate
publicitatii si prin
care a creat un folos
padurarului, in sensul
ca acesta a avut
posibilitatea
efectuarii de
verificari in zonele
vizate de organele
silvice pentru a nu se
constata infractiuni,
contraventii sau
nereguli care sa
atraga vreo forma de
raspundere materiala
sau disciplinara a
padurarului; la
datele de

22.04.2015,

05.05.2015 si
25.08.2015, l-a

actelor
procedurale cu
ocazia constatarii
infractiunilor
flagrante.

Acord de
recunoastere a
vinovatiei

de supraveghere
si inregistrare
atat pentru
interior cat si
pentru exterior
in cazul
autospecialelor
din dotare
pentru
inregistrarea
discutiilor
dintre lucrator
si
contravenient,
dar si pentru
prevenirea
eventualelor
cazuri de
coruptie.

12.Introducerea
in Planul de
Pregatire
continua a unor
teme specific
domeniului
prevenirii si
combaterii
faptelor de
coruptie.




anuntat telefonic pe
inculpat despre
faptul ca organele
silvice efectueaza
controale pe raza
comunei (la data de
05.05.2015)si ca de
serviciu sunt anumiti
agentii de politie .
Aceste informatii nu
erau destinate
publicitatii, iar prin
avertizarea
telefonica a
inculpatului, acesta a
evitat riscul de a se
lua fata de el masuri
de constatare a unor
contraventii la
regimul circulatiei
materialului lemnos
(la data de
05.05.2015), si a fost
asigurat (la datele de
22.04.2015si
25.08.2015) ca nu vor
fi controlate
transporturile de
material lemnos pe
care le-ar efectua
fara documente de
insotire, atat el
personal, cat si
conducatorii auto
care efectueaza
transporturi cu
mijloacele sale de
transport, creand
astfel folosul
efectuarii de catre




inculpat si soferii sai
a unor transporturi
fara documente, cu
posibilitatea evitarii
constatarii unor
contraventii la
regimul circulatiei
materialului lemnos.

IPJ
BUZAU

In perioada 04-
07.06.2018, in
calitate de lucrator
de politie si
desemnat in Comisia
de distrugere a
tigaretelor provenite
din confiscari,
constituita la China
Tabacco
International Europe
Company, a primit de
la o persoana 2
baxuri Marble (20000
de tigarete), fara
timbre fiscal, din
tigarile destinate
distrugerii, pe care
le-a detinut in afara
antrepozitului fiscal.
La data de
07.06.2018, agentul
de politie a intocmit
impreuna doi
lucratori vamali,
membri in comisia de
distrugere a
produselor de tutun
prelucrat/confiscate,
procesul verbal de
distrugere in care au
atestat in mod nereal

Condamnare




ca intreaga cantitate
de tigarete a fost
distrusa, ulterior
fiind surprins in
flagrant detinand
10000 de tigari
Ashima in

autoturismul propriu.

IPJ
CONSTA
N-TA

3

Luare de mita

in exercitarea
atributiilor de politie
rutierd, un agent de
politie a solicitat o
cantitate de lemne
pentru a nu constata
o infractiune de
conducere a unui
vehicul pe drumurile
publice cu permis
necorespunzator
categoriei.

Trimitere in
judecata

Luare de mita

n exercitarea
atributiilor de politie
rutiera, un agent de

politie a solicitat o
suma de bani pentru
a interveni la
lucratorii Serviciului
de Medicina Legala in
vederea modificarii
rezultatului
alcoolemiei unei
persoane sub pragul

infractional.

Trimitere in
judecata




Luare de mita

in exercitarea
atributiilor de
serviciu, un agent de
politie a pretins o
suma de bani pentru
a propune o solutie
favorabila
faptuitorului, intr-un
dosar penal aflat in
lucru.

IPJ
DOLJ 1

Luare de mita

La data de
02.07.2018, un agent
de politie a pretins
de la o persoana,
prin intermediar,
suma de 300 euro,
suma pe care a si
primit-o ulterior, in
aceeasi zi, promitand
ca va interveni pe
langa seful sau
ierarhic si pe langa
prim procurorul
Parchetului de pe
langa Judecatorie,
pentru a-i determina
sa accepte clasarea
unui dosar penal in
care aceasta era
cercetata pentru
infractiunea
prevazuta de art. 335
C.p. In data de
16.07.2018 si
30.07.2018, in baza
aceleiasi rezolutii

Trimitere in
judecata

Trimitere in
judecata




infractionale, a
pretins de la aceeasi
persoana sumele de

760 de lei si,
respectiv, 1400 de
lei, sub pretextul
unor imprumuturi,
primind ulterior in
cea mai mare parte
echivalentul in euro
al sumelor solicitate
(150 de euro si 200
de lei in data de
16.07.2018, respectiv
250 de euro in data

de 30.07.2018),
promitand in schimb

ca va efectua

cercetarile in asa fel
incat sa propuna o
solutie de
netrimitere in
judecata in acel
dosar penal.

IPJ
GALATI

Trafic de influenta

Un agent de politie a
fost prins in flagrant
in timp ce, in
calitate de sef de
post, a pretins si
primit suma de 500
de euro pentru a
ajuta solutionarea
dosarului penal
intocmit unei
persoane.

Condamnare la o
pedeapsa de 3 ani
cu suspendare




IPJ
HARGHI
TA-1

Luare de mita

La data de
04.06.2018, fiind in
exercitarea
atributiilor de
serviciu, un agent de
politie l-a oprit in
trafic pe
conducatorul unui
autoturism care
conducea avand
certificatul de
inmatriculare
suspendat, I.T.P- ul
expirat si fara a avea
0 asigurare
obligatorie valabila
si, totodata, fara sa
detina documente
justificative pentru
cantitatea de
scandura
transportata. Agentul
de politie i-a solicitat
soferului suma de
1000 lei pentru a nu
lua masurile legale
ce se impuneau in
cauza, amenintandu-
[ cu inchisoarea,
dispunerea masurii
confiscarii
autoturismului si a
materialului lemnos
transportat,
respectiv cu
aplicarea unei
sanctiuni
contraventionale

Trimitere in
judecata




intr-un cuantum
ridicat.

IPJ
NEAMT

Luare de mita
abuz in serviciu,
trafic de influenta

Un lucrator de
politie, in
exercitarea
atributiilor de
serviciu, ar fi
solicitat diverse
sume de bani cu titlu
de imprumut de la o
persoana, sume pe
care nu le-a restituit,
motivand ca nu are
nicio datorie fata de
el, deoarece l-a
”pasuit”, in sensul ca
l-a lasat sa conduca
autoturisme pe
drumurile publice,
desi nu avea dreptul
de a conduce.

Trimitere in
judecata

IPJ
SATU
MARE -1

Un agent de politie,
in calitate de organ
de cercetare penala
intr-un dosar penal al
Parchetului de langa
Judecatorie, cu
incalcarea
dispozitiilor Codului
de procedura penala
privind conservarea

Trimitere in
judecata




bunurilor ridicate cu
ocazia perchezitiei
domiciliare, in
exercitarea
atributiilor de
serviciu, a procedat
la sustragerea
acestora din dosarul
penal, insusindu-le
pe nedrept, obtinand
pentru sine un folos
patrimonial injust,
conduita prin care a
cauzat o vatamare
intereselor legitime
ale Parchetului de
langa Judecatorie,
precum si o paguba
persoanei fizice de la
care acestea au fost
ridicate. De
asemenea, inculpatul
a sustras din dosarul
penal instrumentat
de catre Parchetul
de langa
Judecatorie,
urmatoarele
nscrisuri: autorizatia
de perchezitie,
incheierea
judecatorului din
cadrul Judecatoriei,
procesul verbal de
efectuare a
perchezitiei si plansa
foto aferenta,
documente ridicate
Cu ocazia
perchezitiei




domiciliare si o
declaratie olografa,
acceptand ca prin
aceasta se va
ingreuna sau
zadarnici urmarirea
penala in cauza.

IPJ
TELEOR
MAN
1

In seara zilei de
26.02.2019, doi
agenti de politie, la
instigarea unui al
treilea agent de
politie, nu au luat
masurile legale ce se
impuneau referitoare
la constatarea
savarsirii de catre o
persoana a
infractiunii de
conducere pe
drumurile publice a
unui vehicul fara
permis de conducere
(dreptul de
conducere
suspendat), precum
si de aplicare a
sanctiunilor
contraventionale
corespunzatoare
pentru lipsa
inspectiei tehnice
periodice (ITP) si a
politiei RCA.

Trimitere in
judecata




IPJ
TIMIS

Luare de mita

Un agent de politie a
primit suma de 100
euro cu titlu de mita
in scopul sanctionarii
mai blande a unui
contravenient
intocmind in acest
sens un proces verbal
de contraventie in
care atesta in mod
necorespunzator
adevarului, ca
persoana nu a avut
asupra sa certificatul
de inmatriculare al
autoturismului in
cauza.

IPJ
TULCEA
1

1

La data de
14.10.2018, pe
fondul unor dispute
existente intre mai
multi localnici
privind posesia unor
animale si a unui
atelaj, unul dintre
acestia a fost agresat
la domiciliul personal
si deposedat de
bunurile mai sus
mentionate. Politistii
chemati la fata
locului, prin apelul
unic de urgenta 112,
nu au luat masurile
legale favorizandu-i

Trimitere in
judecata

Trimitere in
judecata

1. . N .
1 incident comun cu structura Institutia Prefectului Tulcea




pe agresori si au
intocmit in fals
documentele de
constatare. Pentru a
intimida victimele,
cei doi politisti au
intocmit in fals, dupa
demararea
cercetarilor de catre
procurorul din cadrul
PCA, un dosar de
cercetare penala pe
numele acestora.

IPJ
VASLUI
1

Luare de mita

in data de
27.11.2018, organele
de urmarire penala
au fost sesizate cu
privire la faptul ca
doi lucratori de
politie (1 ofiter si 1
agent) au pretins
suma de 200 de lei
in data de
25.11.2018, iar la
data de 26.11.2018
au primit de la o
persoana suma de
100 de lei in legatura
cu indeplinirea unui
act legat de serviciu
ce intra in atributiile
acestora, respectiv
de constatare si
sanctionare a
contraventiilor. Tn
data de 28.11.2018,
ofiterul de politie a
fost prins in flagrant

Acord de
recunoastere a
vinovatiei




in timp ce primea
mita diferenta de
100 de lei de la
persoana.

IPJ
CLUJ

Incalcari ale
regimului
incompatibilitatilor,
conflictului de
interese sau
declararii averilor

Avere nejustificata in
perioada 1997-2011

Raport definitiv
ANI

IPJ
IALOMIT
A1

Incalcari ale
obligatiilor legale
privind regimul
incompatibilitatilor

in perioada
01.08.2002-
28.05.2010, un agent
de politie a detinut
concomitent, atat
functia publica cu
statut special (agent
principal) in cadrul
IPJ lalomita - Politia
Municipiului Urziceni,
cat si calitatea de
administrator al unei
societati

Raport definitiv
ANI

IPJ
PRAHOV
A1

Incalcari ale
regimului
conflictului de
interese

in perioada

Raport definitiv
ANI

1. Studierea si
promovarea
Codului de etica
si deontologie al
politistului;

2.Declansarea
procedurii
cercetarii
prealabile fata
de lucratorii
MAI implicati in
producerea
incidentelor de
integritate in
vederea
stabilirii
existentei-
inexistentei
abaterii
disciplinare
prev. art. 57 lit.
k) din Legea nr.
360/2002
privind Statutul
politistului cu
modificarile si
completarile
ulterioare -
incalcarea
prevederilor
referitoare la
indatoriri,




21.05.2007 -
26.02.2008, ANI a
identificat in sarcina
ofiterului de politie,
elemente de conflict
de interese in
exercitarea functiei
publice cu statut
special.

CABINET
1

Dispece

rat
1

Incalcari ale
regimului
incompatibilitatilor,
conflictului de
interese sau
declararii averilor

La data de
15.11.2010, ANI s-a
sesizat din oficiu cu
privire la faptul ca
un ofiter de politie
din cadrul IPJ
Valcea, a obtinut
impreuna cu familia
0 avere mai mare
decat veniturile
realizate si nu a
respectat regimul
juridic al
incompatibilitatilor si
al conflictelor de
interese.

ANI a desfasurat
activitatea de
evaluare a averii
dobandite pentru
perioada cuprinsa
intre data de
16.10.1996 (data
intrarii in vigoare a

Raport definitiv
ANI

incompatibilitat
i, conflicte de
interese si
interdictiile
stabilite de
lege;

3.Diseminarea
unor materiale
emise de SJA
privind regimul
juridic al
incompatibilitat
ilor si
conflictelor de
interese.




Legii 115/1996
privind controlul
averilor) si
31.12.2010. Au fost
verificate
declaratiile de avere,
conturile,
imprumuturile si
toate veniturile si
cheltuielile rezultand
o diferenta intre
venituri si cheltuieli
de 190315,79 lei,
adica 42863,9 euro,
astfel ca a fost
sesizata Comisia de
cercetare a averilor
din cadrul Curtii de
Apel Pitesti, ulterior
cauza fiind
stramutata Curtii de
Apel Ploiesti, care a
constatat caracterul
nejustificat doar al
sumei de 56398,88
lei, suma pe care
politistul a fost
obligat de ICCJ sd o
plateasca. In aceasta
perioada ofiterul de
politie a cumparat si
vandut mai multe
autovehicule,
desfasurand
activitati de comert
cu masini second-
hand, sumele
obtinute fiind
considerate ilicite, a
cumparat un imobil




teren curti
constructii cu suma
de 60000 de euro,
despre bani
declarand ca provin
din imprumuturi de
la rude (a intocmit
un act notarial de
imprumut ulterior
datei cand i s-a adus
la cunostinta de ANI
ca se fac verificari cu
privire la averea sa),
despre bani care s-au
aflat in banci a
declarat ca e posibil
sa fie de la rude si de
la evenimente din
familie (ex. taierea
motului copilului
sau), dar
imprumuturile nu
apar in nicio
declaratie de avere a
sa.

INVESTIGARE
A
FRAUDELOR
4

DGPMB

Date insuficiente la
momentul raportarii

CENTRE DE
RETINERE S|
AREST
PREVENTIV
1

DGPMB

Date insuficiente la
momentul raportarii




INVESTIGA-
REA
CRIMINALITA-
Til
ECONOMICE

1

IPJ
SATU
MARE

Un agent de politie
judiciara in cadrul
IPJ, a pretins si
primit in perioada
martie 2016 -
ianuarie 2019, in
baza aceleiasi
rezolutii
infractionale (4 acte
materiale), de la o
persoana suma totala
de 100 de euro si
3.000 de lei, in
legatura cu
indeplinirea si
neindeplinirea
atributiilor de
serviciu stabilite prin
fisa postului.

De asemenea,
inculpatul, in
calitate de agent de
politie judiciara in
cadrul IPJ, in
perioada 2017 -
2018, a acceptat sa
primeasca in baza
aceleiasi rezolutii
infractionale (3 acte
materiale) de la o
persoana in legatura
cu indeplinirea
atributiilor de
serviciu stabilite prin
fisa postului, bunuri
in valoarea totala de
360 de lei.

Favorizarea
persoanelor
evaluate/contro-
late/cercetate in
schimbul obtinerii
unor avantaje

Trimitere in
judecata

1.Monitorizarea
si verificarea de
catre sefii
ierarhici a
documentelor
intocmite cu
ocazia
constatarii unor
infractiuni,
rezultate in
urma
activitatilor
desfasurate de
catre politistii
ce detin aviz de
politie judiciara
si consemnarea
rezultatelor in
cuprinsul
analizelor
semestriale
intocmite;

2. Acordarea
unei atentii
sporite de catre
sefii ierarhici
(prin
actualizarea
fiselor de
cunoastere a
personalului) cu
privire la
activitatea
profesionala si
extraprofesional
aa
subordonatilor,
prin raportare
la stilul de viata




al acestora, in
situatia in care
pot aparea
cauze care pot
determina
cresterea
riscului
savarsirii unor
fapte de
coruptie;

3.Utilizarea
instrumentelor
statistice in
cadrul
activitatii de
control, in
scopul
evidentierii
diferentelor
atipice ori a
modului de
lucru inconstant
al anumitor
lucratori;

4. Verificarea
permanenta a
modului de
transmitere,
catre institutiile
competente, a
datelor si
informatiilor
obtinute despre
persoanele
suspectate de
comiterea unor
infractiuni;




5. Informarea
prealabila
privind relatiile
ori afinitatile
existente intre
componentii
echipei de
control si
agentii
economici
verificati,
formarea unor
echipe de lucru
si schimbarea
periodica a
componentei
acestora.

FINANCIAR
CONTABILITA
-TE
1

Contabilul sef,
lunar, in realizarea
aceleiasi rezolutii

infractionale, a

introdus si sters, fara
drept, in aplicatia
MAISAL, date
informatice privind
existenta unor
sporuri de 22% pentru
auditare de proiecte
PHARE si respectiv
50% pentru lucrari de
exceptie, de care in
realitate nu
beneficia, nefiind
emise ordine
administrative in
acest sens de catre
Serviciul Resurse
Umane, rezultand
astfel date
necorespunzatoare

Efectuarea de
operatiuni de
incasari si plati
urmare a limitelor
exercitarii
controlului.

Trimitere in
judecata

1.Prelucrarea
cu efectivele
din subordine a
tuturor
prevederilor
actelor
normative cu
incidenta in
domeniul
faptelor de
coruptie, cat si
materialelor
puse la
dispozitie de
catre DGA;

2.Verificarea
corectitudinii
datelor inscrise
in situatiile
privind
acordarea
drepturilor




adevarului privind
cuantumul salariilor
ce i se cuveneau, in

scopul de a fi
utilizate in vederea

producerii de
consecinte juridice,

constand in

majorarea salariilor
_ nete incasate.

In mod repetat, in
baza aceleiasi
rezolutii
infractionale, a
falsificat statele
lunare de salarii ale
Serviciului Financiar
Contabilitate prin
alterarea
continutului
acestora, in sensul
introducerii
sporurilor de 22% in
partea alll-a a
Statului de salariu
aferent ianuarie 2012
si de 50% in celelalte
state de salarii -
partea a lll-a, de
natura sa produca
consecinte juridice,
cuantumul salariului
net incasat de catre
suspect fiind majorat

_ fara drept.

In mod repetat, in
realizarea aceleiasi
rezolutii
infractionale, a uzat
de statele de salarii

banesti si a
legalitatii
acestora;

3.Efectuarea de
operatiuni de
incasari si plati
in numerar pe
baza
documentelor
de incasare si
plata, doar cu
viza pentru
control
financiar
propriu;

4.Solicitarea
unor activitati
de
informare/instr
uire a
personalului IPJ
Dolj,

5.Includerea in
Planul de
pregatire
profesionala
pentru anul
2020, a unor
teme privind
infractiunile de
coruptie,
nerespectarea
regimului
interdictiilor, si
conflictului de
interese;




falsificate,
prezentandu-le spre
aprobare
inspectorului sef al
IPJ, acesta
aprobandu-le fara sa
cunoasca faptul ca
statele de plata
apartinand
Serviciului Financiar
Contabilitate contin
mentiuni
neadevarate in ceea
ce priveste salariul
contabilului sef.
In calitate de
contabil sef in cadrul
IPJ, in mod repetat,
dar in realizarea
aceleasi rezolutii
infractionale, si-a
indeplinit atributiile
de serviciu cu
incalcarea
prevederilor art. 5
alin. 1 si art.10 alin.
1 din OG nr.
119/1999 si art. 6 din
Legea nr. 82/1991,
care se completeaza
cu dispozitiile art.86
alin. 1 din Legea nr.
188/1999 privind
statutul
functionarului public,
prin acordarea vizei
de control financiar
preventiv propriu,
prin care atesta
legalitatea,

6.Revizuirea
Registrului de
Riscuri, in
conformitate cu
Procedura de
sistem privind
managementul
riscurilor de
coruptie in
cadrul
structurilor MAI
si includerea in
cuprinsul
acestuia a
riscului aferent
incidentului
inregistrat, cu
propunerea
unor masuri de
prevenire/con-
trol.




regularitatea si
incadrarea in limitele
creditelor bugetare
aprobate a salariilor
atestate prin statele
de salariu, cunoscand
ca acestea contin
mentiuni false
privind propriul
salariu si prin
semnarea ordinelor
de plata prin care
sumele de plata erau
transferate din
contul IPJ in contul
sau de salariu,
producand prin
acesta un prejudiciu
total in suma de
55.324 lei, in dauna
IPJ, suspectul
obtinand pentru sine
foloase necuvenite in
valoare de 28.705
lei, reprezentand
totalul salariilor nete
incasate.
in mod repetat, dar
in realizarea
aceleiasi rezolutii
infractionale, a
sustras statele de
salarii corecte -
partea |-a si partea a
lI-a, detinute de
Serviciul Financiar
Contabilitate al IPJ,
fapta comisa in
exercitarea
atributiilor de




serviciu, in
perioadele in care
statele de salarii se
aflau in posesia sa
pentru avizare.

In calitate de
contabil sef, in mod
repetat, dar in baza

aceleiasi rezolutii
infractionale, a
dispus, efectuarea
unor tranzactii
bancare nejustificate
din fondurile
financiare ale IPJ in
contul bancar al IPA -
Regiunea 1 prin
virarea din contul
bancar al IPJ in
contul bancar al IPA -
Regiunea 1 a unor
sume de bani mai
mari decat cele
retinute cu titlu de
cotizatie din salariile
membrilor IPA -
Regiunea 1, in scopul
obtinerii pentru sine
de foloase
necuvenite in acelasi
cuantum, banii fiind
retrasi din contul IPA
- Regiunea 1 si
nsusita de catre
suspect.




ARME,
EXPLOZIVI,
SUBSTANTE

PERICULOASE

1

IPJ
SATU
MARE

La data de
07.12.2017 si
01.03.2018, doua
persoane au sesizat
prin denunt Directia
Generala
Anticoruptie -
Serviciul Judetean
Anticoruptie Satu
Mare cu privire la
faptul ca, in cursul
anului 2017, un
lucrator de politie,
Cu ocazia a doua
controale efectuate
in baza atributiilor
de serviciu, la doi
agenti economici, a
pretins si primit,
respectiv a pretins,
bunuri si bani
necuveniti, pentru a-
si incalca atributiile

_ de serviciu.

In cauza s-a retinut
ca, in calitate de
agent sef principal
de politie in cadrul
IPJ Satu Mare -
Serviciul Arme,
Explozivi, Substante
Periculoase, in
perioada 23.11.2017
-21.12.2017, a
pretins si primit de la
o persoana un folos
material de 500 lei
reprezentand
diferenta de pret
dintre valoarea unui

Omisiunea
aplicarii
prevederilor
legale la
constatarea unor
infractiuni,
neintocmirea ori
intocmirea
defectuoasa a
actelor
procedurale cu
ocazia constatarii
infractiunilor
flagrante

Condamnare

1.Acordarea
unei atentii
sporite de catre
sefii ierarhici
(prin
actualizarea
fiselor de
cunoastere a
personalului) cu
privire la
activitatea
profesionala si
extraprofesiona
laa
subordonatilor,
prin raportare
la stilul de viata
al acestora, in
situatia in care
pot aparea
cauze care pot
determina
cresterea
riscului
savarsirii unor
fapte de
coruptie;

2. Utilizarea
instrumentelor
statistice in
cadrul
activitatii de
control, in
scopul
evidentierii
diferentelor
atipice ori a
modului de
lucru inconstant




set de jante de aliaj
(900 lei) si a unui set
de jante de tabla
(400 lei).

De asemenea,
inculpatul, in
calitate de agent sef
principal de politie in
cadrul IPJ Satu Mare
- Serviciul Arme,
Explozivi, Substante
Periculoase, a pretins
in data de 6.06.2017
suma de 10.000 lei,
iar in data de
07.06.2017 si-a
modificat pretentia
la suma de 15.000
lei, de la o alta
persoana, in legatura
cu neindeplinirea
atributiilor
functionale stabilite
prin fisa postului.

al anumitor
lucratori;

3. Monitorizarea
si verificarea de
catre sefii
ierarhici a
documentelor
intocmite cu
ocazia
constatarii unor
infractiuni,
rezultate in
urma
activitatilor
desfasurate de
catre politistii
ce detin aviz de
politie judiciara
si consemnarea
rezultatelor in
cuprinsul
analizelor
semestriale
intocmite;

4. Controlul
ierarhic al
realizarii
activitatilor
specifice de
constatare a
infractiunilor si
contraventiilor;

5. Efectuarea
de controale
periodice
asupra
activitatii




desfasurate,
includerea in
evaluarea
periodica a
temelor privind
prevenirea si
combaterea
coruptiei in
randul
personalului;

6. Prelucrarea
evenimentelor
negative,
precum si
prezentarea
sintezelor
cazurilor de
coruptie
instrumentate
de DGA.

POLITIA DE
FRONTIERA
ROMANA

5

GARDA
DE
COASTA
CONSTA
N-TA

VERIFIC
A-RI LA
FRONTI
E.
RE
1

La data de
11.05.2016, un
lucrator vamal, un
lucrator in cadrul
Capitaniei Portului
Constanta si un
politist de frontiera,
aflati in control la
bordul unei nave
maritime sub pavilion
strain, nava ce a
acostat in Portul
Constanta, au primit
de la reprezentantii
navei straine
(comandantul navei),
direct sau indirect,
pentru sine sau
pentru altii, foloase

*Omisiunea
efectuarii ori
realizarea cu

superficialitate a
controalelor
asupra
persoanelor,
mijloacelor de
transport si
documentelor
acestora la
controlul de
frontiera;

*Neindeplinirea
sau intarzierea
unui act privitor
la activitatea de
constatare a

Condamnare

1.ldentificarea,
in limita
cadrului legal si
al resurselor
financiare
disponibile, a
unor solutii
tehnice de
instalare de
unor mijloace
de supraveghere
video
perimetrale in
perimetrul
Punctului de
Trecere a
Frontierei;

2.Dotarea




necuvenite in
legatura cu
indeplinirea sau
neindeplinirea unor
acte ce intra in
indatoririle de
serviciu ale acestora,
anume efectuarea
unor activitati de
control/verificare la
plecarea navei din
Portul Constanta, 2
cartuse de tigarete.

ITPF
ORADEA

VERIFIC

A-RI LA

FRONTI

E-RE
1

Un agent a fost gasit
la locul de
desfasurare a
serviciului cu sume
de bani in
valuta(Euro)

faptelor de natura
penala/contraven
tionala si
omisiunea
inaintarii ori
inaintarea
intarziata a
documentelor
catre organele
competente spre
solutionare, in
scopul obtinerii
unor avantaje;

Desfasurarea unor
activitati de
cercetare penala
incomplete/inco-
recte si
propunerea de
solutii
procedurale in
favoarea
suspectilor.

Incetarea
disciplinara a
raporturilor de
munca incepand cu
data de 25.02.2019
pentru comiterea
abaterii de
»heglijenta
manifestata in
indeplinirea
indatoririlor de
serviciu sau a
dispozitiilor
primite de la sefii
ierarhici sau de la
autoritati anume
abilitate de lege” -
fapta prevazuta de
art. 57, lit. b) din
Legea nr.
360/2002, privind
Statutul
politistului, forma
actualizata,
urmata de
consultarea
consiliului de

tuturor
politistilor de
frontiera cu
sisteme de
monitorizare
audio-video
portabile (tip
body-cam) si
elaborarea unor
proceduri de
lucru care sa nu
permita oprirea
functionarii
acestor camere
pe parcursul
orelor de
program;

3.Acordarea
unei atentii
sporite de catre
sefii ierarhici cu
privire la
activitatea
profesionala si
extraprofesional
a, a stilului de
viata al
subordonatilor,
in situatia in
care pot aparea
cauze care pot
determina
cresterea
riscului
savarsirii unor
fapte de
coruptie/abater
i disciplinare;




disciplina.

ITPF
GIURGI
u

VERIFIC
A-RI LA
FRONTI
E.
RE
1

In perioada ianuarie-
mai 2019, 6 agenti
de politie de
frontiera au savarsit
infractiuni de luare
de mita, pretinzand
si primind diverse
sume de bani, de la
conducatorii auto ai
autovehiculelor ce au
tranzitat frontiera,
pe sensul de intrare
in Romania, in
legatura cu
indeplinirea,
neindeplinirea,
urgentarea ori
intarzierea
indeplinirii
atributiilor de
serviciu.
Pentru a-i determina
pe conducatorii auto
sa le ofere sume de
bani sau foloase
materiale, politistii
de frontiera invocau
diverse nereguli
constatate la
documentele
persoanelor si
autovehiculelor, lipsa
unor autorizatii si

Trimitere in
judecata

4.Continuarea
prelucrarii cu
personalul din
subordine a
dispozitiilor
interne pentru o
mai buna
cunoastere a
acestora si
pentru a creste
gradul de
constientizare a
efectelor
producerii
incidentelor de
integritate la
nivelul
institutiei;

5.Prelucrarea
intregului
personal al
unitatii cu
privire la cazul
aflat in analiza
catsi
prezentarea
consecintele
incidentelor de
integritate atat
la nivel personal
cat si
institutional;

6.Solicitarea de
catre structurile
competente a
unor teste de
integritate sau a




documente de
insotire a marfurilor,
situatii faptice ce ar
fi atras, in mod
implicit, efectuarea
unor verificari
suplimentare in
punctul de frontiera,
descarcarea,
inventarierea si chiar
confiscarea
marfurilor
transportate,
verificarea
amanuntita a
pasagerilor si
aplicarea unor
sanctiuni
contraventionale.

ITPF
GIURGI
u

SUPRAV
E-
GHEREA
FRONTI
E-REI
1

La data de
28.04.2017, un ofiter
de politie de
frontiera, in calitate
de sef sector al
Sectorului de
Frontiera Giurgiu, a
constrans o persoana
(martor in cauza) sa-i
dea o parte din suma
de bani pe care i
avea asupra sa si pe
care urma sa-i
transporte in
Bulgaria,
amenintand-o ca i va
intocmi dosar penal
si ca nu o va lasa sa
treaca frontiera de
stat din Romania in
Bulgaria. Acest fapt

Trimitere in
judecata

altor activitati
de verificare a
respectarii
normelor
legale;

7.Adaptarea si
implementarea
Cu ocazia
revizuirii si
monitorizarii,
de catre
conducerea
unitatii/grupul
de lucru pentru
prevenirea
coruptiei,
conform
rolurilor
detinute, a
masurilor de
prevenire/contr
ol si
suplimentare
propuse pentru
fiecare risc
identificat la
nivelul
subunitatii, in
concordanta cu
Planul de
Integritate
pentru
implementarea
la nivelul
M.A.L;

8.Asigurarea
participarii la
activitatile de




s-a desfasurat in
conditiile in care
legislatia romaneasca
nu obliga persoanele
care traverseaza
granitele interne ale
Uniunii Europene sa
declare sumele de
bani care se afla
asupra lor, indiferent
de cuantum. Ulterior
in cursul lunii mai
2017 dupa o discutie
cu proprietarul real
al banilor, care stia
ca acestia au fost
retinuti in mod
nelegal, inculpatul a
restituit suma
respectiva in doua
transe. De
asemenea, in
noaptea de 20/21
mai 2017, inculpatul
i-a promis unui agent
al politiei de
frontiera mai multe
bunuri pentru ca
acesta din urma, prin
influenta pe care o
avea asupra colegilor
sai de serviciu, sa-i
determine sa nu
controleze niste
transporturi de
marfuri contrafacute
ce urmau sa fie
tranzitate prin
punctul de trecere a
frontierei romano-

instruire
organizate de
catre DGA a
personalului din
structurile de
politie de
frontiera
incadrat in
,,punctele de
trecere a
frontierei”, in
scopul
constientizarii
riscurilor de
coruptie
specifice
fiecarei linii de
munca/domeniu
de activitate,
cu
responsabilizare
a factorilor de
conducere,
pentru a genera
o schimbare de
atitudine in
randul
personalului si a
preintampina
aparitia unor
conduite non-
etice sau
neprofesioniste
a lucratorilor;

9.Continuarea
includerii in
tematica de
pregatire
continua pentru




bulgare de persoane
din anturajul
ofiterului de politie.

ITPF
SIGHET
u
MARMA
TI-El
SUPRAV
E-
GHEREA
FRONTI
E-REI
1

In contextul
cercetarilor penale
pe care ofiterul de
politie le desfasura
intr-un dosar penal

inregistrat la nivelul
Parchetului de pe
langa Judecatorie,
privind savarsirea
infractiunii de
contrabanda cu
tigari, ofiterul de
politie a pretins
suma de 800 de Euro
(o parte din bani
pentru sine, iar o
alta parte, conform
afirmatiilor ofiterului
de politie pentru
achizitionarea unui
ceas pentru
procurorul de caz),
de la una din
persoane, respectiv
de la sotul celeilalte
persoane
denuntatoare (care
avea calitatea de
inculpat in dosarul
penal). Suma a fost
pretinsa in legatura
cu Indeplinirea
atributiilor de

Trimitere in
judecata

anul 2020, a
unor teme ce
pun in valoare
rolul si locul
avertizorului de
integritate in
prevenirea
faptelor de
coruptie din
structurile MAI;

10.Prelucrarea
de catre sefii
profesionali a
obligatiilor,
indatoririlor si
interdictiilor
prevazute in
Legea nr.
360/2002
privind statul
politistului,
precum si a
unor
reglementari
similare care se
regasesc in
Codul de etica
si deontologie
profesionala
aprobat prin
Hotararea de
Guvern nr.
991/25.08.2005,
pe care politistii
trebuie sa le
respecte in
exercitarea
functiei publice;




serviciu, respectiv
pentru a solutiona
cauza de o maniera
favorabila acestuia,
prin efectuarea unor
demersuri de
schimbare a
incadrarii juridice
intr-o infractiune
pedepsita cu o
pedeapsa mai blanda
si pentru restituirea
unui autoturism
ridicat in cauza de la
o ruda a martorului,
dar si pentru a
interveni pe langa
procurorul de caz, in
vederea dispunerii
unei solutii
favorabile in cauza.
La data de
03.05.2019,
inculpatul a primit
cei 800 de euro
pretinsi anterior,
moment in care s-a
procedat la
constatarea

infractiunii flagrante.

11.Executarea
de controale cu
privire la
respectarea
prevederilor
ordinului comun
nr. 56/2014
pentru
aprobarea
Normelor
metodologice
privind
inregistrarea,
evidenta
unitara,
circuitul
sesizarilor
penale si
coordonarea
administrativa a
activitatilor
dispuse
organelor de
politie de catre
procuror;

12.Repartizarea
dosarelor
penale de catre
sefii nemijlociti
catre politistii
care detin aviz
de politie
judiciara prin
evitarea crearii
unor situatii de
conflict de
interese;

13.Propunerile




nominale
privind
obtinerea
avizelor de
politie judiciara
sa se faca avand
la baza si
criterii legate
de integritatea
politistilor,
inclusiv aspecte
care rezulta din
notele de
cunoastere
intocmite de
Serviciu Resurse
Umane;

14.Declansarea
demersurilor
institutionale
necesare care
sa vizeze
initierea si
cresterea
frecventei de
realizare a
analizelor
comune cu
unitatile de
parchet privind
dosarele penale
aflate in lucru;

15.Elaborarea
unei noi
proceduri
privind modul
de sesizare a
faptelor de




coruptie de
catre lucratorii
Politiei de
Frontiera, prin
specificarea
etapelor
concrete pe
care trebuie sa
le parcurga
lucratorii de
politie de
frontiera pentru
a aduce la
cunostinta
conducerii
institutiei
potentiale fapte
de coruptie.

RIA ROMANA
1

INSPECT
O_
RATUL
DE JAN-
DARMI
JUDE-
TEAN
SATU
MARE

In calitate de
creditor, un subofiter
jandarm din cadrul
IJJ Satu Mare, a
inregistrat in cursul
anului 2010 la biroul
unui executor
judecatoresc o
cerere de executare
silita, in baza unei
sentinte civile
definitive, in baza
careia partile civile
fusesera obligate sa-i
restituie suma de
6.000 euro, suma
platita de subofiter
cu titlu de avans
pentru cumpararea
imobilului aflat n
proprietatea
acestora.

Condamnare

1.Prelucrarea
cazului cu sefii
structurilor din
cadrul unitatii,
in vederea
constientizarii
personalului din
subordine cu
privire la
posibilele
consecinte ale
comportamentu
lui acestora in
afara orelor de
program.




Executorul
judecatoresc a somat
partile civile sa
plateasca
subofiterului sumele
stabilite, in caz
contrar imobilul
apartinand acestora
urmand a fi vandut
prin licitatie publica.
Cu toate ca pretul
imobilului a fost
stabilit de un expert
tehnic la suma de
130.500 lei, prin
fraudarea
procedurilor de
organizare si
desfasurare a
licitatiilor publice,
cu concursul
executorului
judecatoresc, a
subofiterului si a
unei a treia
persoane, imobilul a
fost adjudecat de
catre acesta din
urma la pretul de
45.000 lei. La scurt
timp, imobilul a fost
instrainat de catre
subofiter, in calitate
de mandatar, cu

suma de 93.302 lei.
INSPECTORA ISU Un subofiter din 1.Informarea
TUL DAMBO cadrul Inspectiei de Trimitere in operatorilor
GENERAL Vi Prevenire - . < economici/instit
PENTRU TA compartimentul judecata utiilor ce
SITUATII DE | INSPECT | Control si Activitati urmeaza a fi




URGENTA
2

IA DE
PREVENI
-RE
1

Preventive, a
efectuat un control
inopinat pe linia
prevenirii si stingerii
incendiilor la o
societate comerciala
din loc.
Dragomiresti, jud.
Dambovita, avand ca
obiect de activitate
cazare si alimentatie
publica. In urma
efectuarii acestui
control actionarul
principal si
administratorul
societatii supusa
controlului, au
formulat denunturi
fata de subofiter, in
sensul ca acesta a
pretins suma de
5.000 lei pentru a nu
aplica amenda
acestei societati
pentru neregulile
identificate cu
ocazia controlului si
a primit, cu acest
prilej, suma de 1.000
lei.

Nementionarea
tuturor
neregulilor
constatate prin
omiterea cu
intentie, precum
si/sau evitarea
aplicarii
sanctiunilor
contraventionale
pe timpul
actiunilor de
control

controlati /
controlate, cu
ocazia anuntarii
controlului, cu
privire la
obligatiile de
conduita ale
inspectorilor de
prevenire;

2.La obiectivele
neautorizate si
care au un grad
ridicat de
complexitate,
controlul sa se
execute de
catre doi
inspectori de
prevenire;

3.Personalul cu
functii de
conducere sa
acorde o
atentie sporita
cunoasterii si
monitorizarii
permanente a
activitatilor
profesionale si




ISU
DOLJ
SITUATII
DE
URGENT
A

Un subofiter din
cadrul ISU Dolj a
savarsit o fapta de
trafic de influenta,
insa fara a avea
legatura cu
atributiile de
serviciu.

Acord de
recunoastere

extraprofesional
e, a stilului de
viata al
subordonatilor,
al slabiciunilor
comportamental
e ale acestora,
cu precadere a
celor care fisi
desfasoara
activitatea in
domenii/linii de
munca cu risc
ridicat la
coruptie;

4.Solicitarea
efectuarii de
teste de
integritate in
cazul in care
exista indicii
privind lipsa de
integritate a
personalului di
n cadrul ISU DB;

5.Efectuarea cu
responsabilitate
de controale
inopinate in
teren de catre
sefi, cu
verificarea
documentelor
intocmite de
catre lucratori
si, ulterior, a
activitatilor
desfasurate, cu




materializarea
constatarilor;

6.Completarea
de catre
reprezentantii
operatorilor
economici si ai
institutiilor
publice a unor
chestionare
referitoare la
modalitatea in
care a fost
apreciata
activitatea
lucratorilor ce
au desfasurat
controale pe
linia prevenirii
si stingerii
incendiilor;

7 Verificarea
telefonica, la
sediul
operatorilor
economici si ai
institutiilor
publice
controlate, de
catre seful
Inspectiei de
Prevenire, a
modalitatii in
care s-a
desfasurat
activitatea de
control pe linia
prevenirii si




stingerii
incendiilor a
lucratorului din
cadrul ISU DB;

8.Continuarea
instruirilor cu
accent pe
exemple
concrete si
prezentarea pe
larg a
consecintelor
juridice,
profesionale si
umane;

9.Prelucrarea
de catre seful
unitatii, cu
celeritate, a
cazuisticii pe
linie de
combatere a
coruptiei si
consecintele
rezultate atat la
nivel personal
catsi
institutional.

DIRECTIA
REGIM
PERMISE DE
CONDUCERE
S|
INMATRICULA
RE A
VEHICULE
LOR

ATELIE-
RUL DE
CONFEC
Tl-
ONARE
PLACI
INMATRI

CULARE
BRASOV

O persoana -

personal contractual
din cadrul Atelierului

de confectionare

placi inmatriculare
Brasov a primit, in

mai multe randuri
(ultima data in

aprilie 2017), de la
mai multe persoane,

«Traficarea
influentei intre
colegii de serviciu
pentru
favorizarea unor
candidati la proba
practica a
examenului
pentru obtinerea
permisului de

Trimitere in
judecata

Suspendarea
raporturilor de
munca ale
angajatului care a
facut obiectul
incidentului de

1.Suspendarea
raporturilor de
munca ale
angajatului care
a facut obiectul
incidentului de
integritate,
pana la
ramanerea
definitiva a unei




diverse foloase
(sticle cu alcool,
alimente si sume de
bani cuprinse intre
15 si 28 lei) in
legatura cu
urgentarea
inmatricularii unor
autovehicule. De
asemenea, in
perioada 2015-2016,
aceasta a sustras de
la locul de munca un
numar de 72 placute
de inmatriculare
neinscriptionate, 8
placute de
inmatriculare cu
numere provizorii
expirate si 3 benzi de
vopsit folosite la
scrierea placutelor
de inmatriculare.

conducere;

«Favorizarea
candidatilor la
proba practica;

«Intocmirea sau
eliberarea de

documente, C.I.V.

sau placi de
inmatriculare, in
afara programului

de lucru cu

publicul sau in

alte spatii decat
cele prevazute si

amenajate;

eUrgentarea
inmatricularii
unor vehicule,
fara respectarea
sistemului de
programare.

integritate, pana la

ramanerea
definitiva a unei
decizii

judecatoresti, prin
Dispozitia

directorului DRPCIV
nr. 120 din
01.03.2019.

decizii
judecatoresti,
prin Dispozitia
directorului
DRPCIV nr. 120
din 01.03.2019;

2.Dupa
producerea
incidentului de
integritate,
Biroul Logistica
din cadrul
DRPCIV a
realizat o
inventariere in
urma careia nu
au fost
constatate
diferente intre
stocurile
scriptice si cele
faptice;

3.Dupa
producerea
incidentului,
angajatul in
cauza nu a mai
efectuat sarcini
pe linia de
relatii cu
cetatenii,
indeplinind doar
activitatile din
fisa postului si
unele sarcini de
,munca bruta”;

4.0rganizarea




activitatilor
SPCRPCIV
Brasov, prin
stabilirea unui
program separat
pentru
inregistrarea
solicitarilor
cetatenilor
persoane fizice,
in prima parte a
zilei, iar pentru
intermediari/pe
rsoane juridice
in a doua parte
a zilei, acest
lucru rezolvand
in parte
problema
supraaglomera-
rii;

5.Masuri de
protectie fizica,
in sensul in care
nu a mai fost
permisa
patrunderea
altor persoane
in zona
administrativa a
ghiseelor, cu
exceptia sefului
de serviciu si a
secretarului;

6.Utilizarea
sistemului de
programare
online, astfel




incat sa nu se
mai creeze cozi,
acest lucru
rezolvand de
asemenea o
parte din
problema
aglomeratiei de
la ghisee;

7.imbunatatirea
situatiei legate
de dotarea cu
echipamente
necesare
desfasurarii
activitatilor,
acest lucru
usurand munca
lucratorilor si
sporind
performanta;

8.Delegarea
unor lucratori
din aparatul
institutiei
prefectului
pentru a rezolva
problema
deficitului de
personal,
optimizand
astfel
activitatea;

9.in anul 2019,
la nivelul
SPCRPCIV al
jud. Brasov, au




fost
desfasurate, de
catre ofiterii
Serviciului Jud.
Anticoruptie
teritorial,
activitati de
instruire
anticoruptie a
lucratorilor
SPCRPCIV, iar in
zilele de 06 si
07.05.2019, la
nivelul DRPCIV,
a fost
organizata o
activitate de
prelucrare
anticoruptie a
responsabililor
de
compartimente
de la nivelul
tuturor
serviciilor
publice
comunitare
teritoriale de
profil privind
incidentul
produs;

10.Diminuarea
riscului de
coruptie
generat de
imposibilitatea
rotirii pe post a
examinatorilor;




11.Atestarea in
calitate de
examinator a
tuturor
lucratorilor
serviciului;

12.Generarea
programatoarel
or de catre un
singur lucrator
si diseminarea
acestora si a
anexelor catre
examinatori, in
plicuri sigilate;

13.Cunoasterea
personalului;

14.Actualizarea
Registrului
riscurilor de
coruptie 2019,
prin
introducerea in
document a
unui risc
corespunzator
faptei savarsite
de politist;

15.Analizarea
posibilitatii
achizitionarii si
instalarii in sala
de examinare a
probei teoretice
a unui dispozitiv
de inregistrare




audio, astfel
incat
activitatea,
respectiv
dialogurile
politistilor
supraveghetori
Cu cei care
urmeaza sa
sustina
examenul sa
poata fi
verificata atat
in timp real, pe
monitoarele
aflate in afara
salii, cat si
ulterior
desfasurarii
serviciului;

16.Intocmirea
unei/unui
proceduri/ghid
de lucru privind
modul in care
seful serviciului
efectueaza
controlul
lucratorilor din
subordine;

17.infiintarea
unui registru de
control, astfel
incat
activitatile de
verificare a
activitatii
lucratorilor din




cadrul
serviciului sa fie
evidentiate intr-
un mod cat mai
concret.

INSTITUTIA
PREFECTULUI
2

SPCRPCI

V ARAD-

PERMISE
DE

CONDU
CE-
RE

1

La data de
15.11.2018, cu
ocazia sustinerii
probei teoretice in
vederea obtinerii
permisului de
conducere, o
persoana a fost
abordata de un
politist din cadrul
SPCRPCIV Arad din
cadrul Institutiei
Prefectului - Judetul
Arad, care s-a oferit
sa o ajute cu privire
la programarea cat
mai rapida a probei
practice, in acest
context interesandu-
se de posibilitatile
financiare ale
acesteia si punandu-i
la dispozitie un
biletel cu numele si
numarul lui de
telefon.
Ulterior, dupa mai
multe intalniri, in
data de 12.12.2019,
anterior sustinerii
probei practice in
vederea obtinerii
permisului de
conducere, agentul
de politie a pretins

Trimitere in
judecata

1.Actualizarea
Registrului
riscurilor de
coruptie, prin
introducerea in
document a
unui risc
corespunzator
faptei savarsite
de politist;
2.Analizarea
posibilitatii
achizitionarii si
instalarii in sala
de examinare a
probei teoretice
a unui dispozitiv
de inregistrare
audio, astfel
incat
activitatea,
respective
dialogurile
politistilor
supraveghetori
Cu cei care
urmeaza sa
sustina
examenul, sa
poata fi
verificata atat
in timp real, pe
monitoarele
aflate in afara
salii, cat si




de la persoana
respectiva favoruri
de natura sexuala in
scopul de a-i facilita
obtinerea
calificativului
»admis” la proba
amintita mai sus.
In data de
14.12.2019, agentul
de politie a fost
surprins in flagrant la
scurt timp dupa ce a
incercat sa obtina
favoruri de natura
sexuala, acceptand
totodata folosul
constand in plata
consumatiei din
restaurant, in
valoare de 235 lei, in
legatura cu
savarsirea de catre
politist a infractiunii
de trafic de
influenta.

ulterior
desfasurarii
serviciului;
3.Intocmirea
unei
proceduri/unui
ghid de lucru
privind modul in
care seful
serviciului
efectueaza
controlul
lucratorilor din
subordine;
4.Infiintarea
unui registru de
control, astfel
incat
activitatile de
verificare a
lucratorilor din
cadrul
serviciului sa fie
evidentiate cat
mai concret.

SPCRPCI
\'
TULCEA
PERMISE
DE
CONDU
CE-
RE
1

Prin rechizitoriul nr.
1/P/2018 din
28.06.2019,

procurorul de caz din

cadrul Parchetului de

pe langa Tribunal a

dispus trimiterea in

judecata, in stare de
liberate, a doi agenti
din cadrul IPJ

Tulcea, sub aspectul

savarsirii
infractiunilor de
luare de mita in

Trimitere in
judecata in stare
de libertate

1. Diminuarea
probabilitatii de
materializare a
riscului de
coruptie
generat de
imposibilitatea
rotirii pe post a
examinatorilor
2. Atestarea in
calitate de
examinator a
tuturor
lucratorilor




forma continuata,
fals intelectual,
sustragere sau
distrugere de
inscrisuri in forma
continuata,
complicitate la
cumparare de
influenta, respectiv
pentru savarsirea
infractiunilor de
luare de mita in
forma continuata si
fals intelectual, dar
si a unui agent de
politie din cadrul
SPCRPCIV Tulcea sub
aspectul savarsirii
infractiunilor de
trafic de influenta si

_ luare de mita.

In fapt, agentul de
politie din cadrul
SPCRPCIV Tulcea

primea sume de bani
cu titlu de mita de la
diferite persoane
prin intermediul
unuia din cei doi
agenti de politie din
cadrul IPJ Tulcea,
persoane care voiau
sa fie sigure ca vor fi
admisi la proba
practica pentru
obtinerea permisului
de conducere.

serviciului

3. Generarea
programatoa-
relor de catre
un singur
lucrator si
diseminarea
acestora si a
anexelor catre
examinatori, in
plicuri sigilate
4. Cunoasterea
personalului.

DIRECTIA
MEDICALA
1

CENTRU
L
MEDICA

_ Luare de mita
In perioada 12.01-
14.05.2018, medicul

Trimitere in
judecata

Urmeaza ca la
nivelul DGA sa
se realizeze




L JUDE- sef de unitate si vizita de
TEAN medic specialist din evaluare, in
SUCEAV | cadrul CMJ Suceava, baza careia
A a primit sume de echipa de
bani cuprinse intre evaluare va face
500 si 100 de recomandari
lei(total 1300 lei) de privind
la cadre MAI sau de adoptarea
la persoane inscrise masurilor de
in evidentele CMJ prevenire si/sau
Suceava, in schimbul control ce pot fi
eliberarii unor acte aplicate.
medicale (17 acte
materiale).
In perioada 2015- «Omisiunea 1. Reevaluarea
2017, un ofiter de sesizarii si riscurilor de
politie, in calitate de consemnarii coruptie
instructor superior abaterilor materializate si
(sef an invatamant), disciplinare stabilirea
a pretins si a primit | savarsite de catre corecta a
de la un student al cursanti, prioritatii de
Academiei de Politie respectiv a interventie, in
»Alexandru loan adoptarii conformitate cu
Cuza” Bucuresti, mai masurilor procedura de
ACADEMIA DE | INSTITU multg Aparfurvnurivde sanc'gionatori sistem PS-DGA-
POLITIE T DE | marcain _legatura cu prevazute ‘deA 01, anexele 6-9,
”ALEXANDRU TN’VATA- nemdeplm‘lreav unor reglenjentar.ﬂe in Condamnare care va conduce
IOAN CUZA”- | MANT _acte ce intra in vigoare; automat la
2 1 1nda’§or1r1le sale Qe . suPllmentarea
serviciu, respectiv «Exercitarea masurilor de
neefectuarea autoritatii prevenire si
demersurilor pentru | formale/prerogati control;
sanctionarea velor profesionale

studentului in cazul
savarsirii vreunei
abateri disciplinare
de catre acesta
(ofiterul a constatat
de mai multe ori ca
studentul nu isi

prin influentarea
sau exercitarea
unor presiuni
asupra
subordonatilor, in
scopul
determinarii

2.Crearea unei
baze de date
pentru toate
materiile
studiate la
Academia de
Politie care sa




indeplinise sarcinile
administrative legate
de efectuarea
curateniei in sectorul
atribuit, respectiv a
constatat de mai
multe ori faptul ca
studentul se afla in
dormitorul sau din
academie, desi
trebuia sa se afle la
activitatile scolare
obligatorii).

MANAG
E-
MENT
CONDU
CE-
RE

La sfarsitul lunii
martie - inceputul
lunii aprilie 2019, doi
ofiteri de politie, in
calitate de rector,
respectiv prorector
in cadrul Academiei
de Politie ,A. I.
Cuza”, profitand de
ascendentul conferit
de relatia de
subordonare
functionala,
diferenta de varsta si
grad profesional, au
determinat un ofiter
sa transmita mesaje
de amenintare unui
jurnalist, pentru a o
constrange sa
inceteze
investigatiile
jurnalistice care
vizau institutia,
urmarind eliminarea
riscurilor pentru
reputatia si carierea

acestora de a
savarsi fapte
ilegale/proteja
interesele
personale sau ale
tertilor.

Trimitere in
judecata

cuprinda
intrebari si
raspunsuri din
toata tematica
aferenta
examenelor de
an si de licenta;

3.Afisarea in
locuri cu
maxima
vizibilitate, la
avizier, precum
si pe site-ul
Academiei de
Politie a unor
extrase din
Regulamentul
privind
activitatea
profesionala a
studentilor care
sa cuprinda
informatiile
referitoare la
mecanismul de
sesizare de
catre studenti a
oricaror
nereguli, cu
mentiuni clare
privind
protectia celor
care sesizeaza
aceste nereguli;

4.Stabilirea unui
mod unitar de
efectuare a
controalelor




profesionala a
rectorului, dupa care
i-au promis acestuia

ca-i vor asigura
protectia pentru a nu
fi tras la raspundere
penala.

ierarhice de
catre
instructorii
superiori, la
care sa
participe
studentii de
serviciu pe
detasament
SSD;

5.0bligativitate
a consemnarii in
registrul de
control a
proceselor
verbale de
constatare de
catre
instructorii de
ani a tuturor
neregulilor/abat
erilor, semnat
inclusiv de SSD
si studentii
prinsi in
abatere;

6.Diversificarea
modalitatilor de
realizare a
controalelor
efectuate la
nivelul
institutiei,
inclusiv a
controalelor
ierarhice;

7.Afisarea de




mesaje cu
continut
preventiv
anticoruptie, la
avizierele din
cadrul
intregului sediu,
precum si
desfasurarea
unor activitati
de prevenire
anticoruptie si
promovare a
integritatii, atat
in randul
personalului,
cat si la nivelul
studentilor.

Fapta savarsita nu a

Nu au fost
formulate
recomandari de
catre DGA si

ANRSPS avut legatura cu Trimi o nici nu au fost
Lo rimitere 1n o .
1 - CJPS ai;rl.bu;nle Qe judecats adoptate masuri
SIBIU serviciu. (trafic de de prevenire
influenta) pentru
incidentul in
cauza de catre
structura MAI.
Savarsirea
infractiunii de Tncetarea
MINISTERUL folosire in orice mod, raportului de
FINANTELOR direct sau indirect, portuiy
PUBLICE ANAF 9 de informatii ce nu munca
sunt destinate
9 publicitatii ori

permiterea accesului
unor persoane
neautorizate la




aceste informatii,
prevazuta de art. 12

lit. b din Legea nr.
78/2000, cu apl. art.
35 alin. 1 Cod penal.

Savarsirea infractiuni
de luare de mita

Condamnarea
functionarului
public la o
pedeapsa de 2 ani
si 6 luni inschisoare

Savarsirea
infractiunii de abuz
in serviciu

Trimitere in
judecata

Suspendarea de
drept a raportului
de serviciu

Savarsirea
infractiunii de luare
de mita in forma
continuata

In urma
organizarii unui
flagrant,
functionarul
public a fost
surprins primind
suma de 300 lei.
Acesta a sustinut
ca suma
respectiva
reprezenta
contravaloarea
unor tevi de gard
pe care o
persoana l-a rugat
sa i le procure si
nu era primita in
schimbul
promisiunii
efectuarii unui
control ulterior.

Trimitere in
judecata

Suspendarea de
drept a raportului
de serviciu




Potrivit Raportului
sefului ierarhic
fapta s-a petrecut
in afara orelor de
serviciu,
neexistand un
ordin de serviciu
emis in vederea
verificarii
contribuabilului
reprezentat de
cetateanul
respectiv.
Functionarul
public nu avea
atributii privind
avizarea,
aprobarea sau
includerea unor
contribuabili in
programul de
inspectie fiscala,
acesta avand doar
atributii in
efectuarea unei
analize de risc in
cadrul unei echipe
de inspectori
(minim doi) n
baza unui ordin
de serviciu
aprobat de seful
de administratie
adjunct inspectie
fiscala.




Savarsirea
infractiunii de luare
de mita prevazuta

Controlorul vamal
a primit in mod
direct, in incinta
biroului
institutiei, de la
reprezentantii a
doua societati
comerciale, suma
totala de 5.500 lei
pentru
indeplinirea
atributiilor de
serviciu privitoare
la efectuarea
formalitatilor
vamale de export
animale vii,
derulate in zilele
respective. Banii
au fost remisi de
cei doi oameni de
afaceri pentru a
se proteja de
eventuale
probleme, cum ar
fi intarzierea
efectuarii
operatiunilor
vamale. Procurorii
au dispus prin
rechizitoriul
trimiterea in
judecata.

n vederea
recuperarii
pagubei produse
prin infractiune,
organul de
urmarire penala a
dispus confiscarea

Trimitere in
judecata.

Suspendarea de
drept a raportului
de serviciu




sumelor de bani
primite ca mita si
in consecinta
instituirea masurii
popririi
asiguratorii
asupra veniturilor
controlorului
vamal.

Condamnarea la o

Savarsirea pedeapsa de 2 ani
infractiunii de abuz inchisoare si
in serviciu incetarea de drept
a raportului de
serviciu
Savarsirea Suspendare de
infrac;iunii de luare drept’ a raportu[ui
de mita de serviciu a
functionarului
Cu ocazia unui A.J.F.P. a fost
control ce se sesizata de catre
desfasura la o D.N.A. ca a fost
societate emisa Ordonanta
comerciala, prin care s-a dispus
Savarsirea functionarul masura controlului
infractiunii de luare | public a pretins judiciar pe o
de mita cu titlu de mita perioada de 60 de

de la un om de
afaceri suma de
1.000 euro,
pentru a favoriza
firma respectiva,
in sensul de a nu
propune
efectuarea unei
inspectii fiscale
privind activitatea

zile fata de
functionarul
public. Urmare
acestei instiintari a
fost luata masura
mutarii temporare
a acestuia pe
perioada
controlului
judiciar. Ulterior,




desfasurata de
agentul economic
pe ultimii 5 ani.
In acest context,
acesta a primit in
parcarea unui
complex
comercial de la
omul de afaceri
suma de 4.700 de
lei, moment in
care s-a procedat
la constatarea

urmare a cererii
functionarului
public i-a incetat
raportul de serviciu
prin acordul
partilor, conform
art.97, lit.b) din
Legea nr. 188/1999
privind Statutul
functionarilor
publici,
republicata, cu
modificarile si

infractiunii completarile
flagrante. ulterioare.
Savarsirea Functionarul
urmatoarelor public i-a transmis
infractiuni: unui om de
- luare de mita, afaceri ca doua
- favorizarea | dintre societatile
faptuitorului, administrate in
- folosirea in orice | fapt de acesta vor
mod, direct sau | fi vizate de un
indirect, de | control al
informatii ce nu sunt | A.N.A.F. sii-a
destinate publicitatii | comunicat data la Suspendarea
ori permiterea | care va avea loc, raportului de
accesului unor | precum si serviciu a
persoane obiectul A functionarului
neautorizate la | controlului. In public

aceste informatii.

acelasi context,
inspectorul i-a
mai spus acestuia
ca il poate ajuta
sa nu fie
sanctionat la
terminarea
controalelor,
lucru cu care
acesta a fost de




acord, dupa mai
multe negocieri.
Foloasele
necuvenite,
pretinse de
inspectorul
antifrauda, nu au
fost evidentiate in
mod concret, doar
ca valoarea
acestora urma sa
se stabileasca la
sfarsitul
verificarilor, in
functie de
gravitatea
problemelor
descoperite.

MINISTERUL
SANATATII
20

Stare de
incompatibilitate
Un functionar public

APARAT . .
CENTRAL a de";mut s1multar!
functia de auditor si
pe cea de Manager

de proiect.
Stare de
incompatibilitate

in perioada 17 martie
2011 - 17 iunie 2017
a detinut si exercitat
SPITALUL DE simultan functia de
OBSTETRI manager si calitatea
CA- de consilier local in
GINECOLO- cadrul Consiliului
GIE BUFTEA Local Buftea, Judetul
Ilfov, incalcand

astfel dispozitiile art.
178, alin. (1), lit. a)
din Legea nr.
95/2006.




SPITALUL

CLINIC DE

URGENTA
IFLOV

Conflict de interese
_ administrativ

In calitate de
manager a semnat
contractul individual
de munca din data
de 03 mai 2017, prin
care s-a numit pe
sine sef sectie Clinica
ORL din cadrul
aceluiasi spital,
incalcand astfel
dispozitiile art. 178,
alin. (1), lit. ¢) din
Legea nr. 95/2006.

CASA
JUDETEANA
DE
ASIGURARI
DE
SANATATE
GORJ

Conflict de interese
administrativ

in perioada 11
noiembrie 2015 - 27
iunie 2016,a stabilit
relatii contractuale
Cu o societate
comerciala, in cadrul
careia mama sotiei
sale detinea atat
calitatea de asociat
unic, cat si functia
de administrator.

SPITALUL
CERNAVO-
DA

Stare de
incompatibilitate

in perioada 11 iulie
2016 - 08 iunie 2018
a exercitat simultan
functia de director
medical si calitatea
de membru in
Consiliul de




Administratie al
Spitalului  Orasului
Cernavoda, incalcand
astfel dispozitiile art.
178, alin. (1), lit. c),
coroborate cu
dispozitiile art. 181,
alin. (9) din Legea
nr. 95/2006  (in
vigoare pana la 21
noiembrie 2016),
precum si dispozitiile
art. 178, alin. (1),
lit. d), coroborate cu
dispozitiile art. 181,
alin. (9) din Legea
nr. 95/2006  (in
vigoare incepand cu
22 noiembrie 2016).

SPITALUL DE
RECUPERARE
CARDIOVASC
ULARA ,,DR.
BENEDEK-
GEZA”
COVASNA

Stare de
incompatibilitate

in perioada 22
noiembrie 2016 - 31
decembrie 2017 a
exercitat simultan
functia de Sef
Laborator recuperare
fizica si balneologie
si calitatea de
administrator la o
societate comerciala,
incalcand astfel
dispozitiile art. 178,
alin. (1), lit. g) din
Legea nr. 95/2006,
coroborate cu
dispozitiile art. 185,
alin. (15) din acelasi
act normativ.




Stare de
incompatibilitate

in  perioada 25
noiembrie 2016 - 27

INSTITUTUL decembrie 2017 a
DE BOLI exercitat simultan
CARDIOVAS- .
functia de sef
CULARE ; N ’
laborator in cadrul
,,PROF. DR. . ..

M. Inst1tutul_u1. si pe cea
GEORGES Cadril et souieta
CU” 1ASI . ’

g comerciale,
incalcand astfel
dispozitiile art. 185,
alin. (15) din Legea
nr. 95/2006.
Stare de
incompatibilitate
in  perioada 12
februarie - 10 martie
2018 a detinut si
exercitat simultan
OIRECTIADE e SubieE ce
SANATATE director executiv
PUBLICA A adjunct economic al
MUNICIPIU- djunct omi1

LUI Directiei de Sanatate

BUCURESTI Publica a
’ Municipiului

Bucuresti si functia
de director financiar-
contabil interimar la
Spitalul de  Boli
Cronice ,,Sf. Luca”.

Astfel, persoana
evaluata a fincalcat
dispozitiile art. 94,




alin. (2), lit. a) din
Legea nr. 161/2003.

SPITALUL
CLINIC
JUDETEAN
DE URGENTA
TARGU-
MURES

Stare de
incompatibilitate

incepand cu data de
01 august 2016,
exercita simultan
functia de sef sectie,
precum si alte functii
sau activitati de
manager in cadrul
Universitatii de
Medicina si Farmacie
Targu Mures.

SERVICIUL
JUDETEAN
DE
AMBULAN-
TA
CONSTANTA

Conflict de interese
administrativ

in perioada
octombrie -
decembrie 2016, o
asociatie (in cadrul
careia sotia
persoanei  evaluate
detinea calitatea de
membru fondator si
presedinte, iar fiica

acestuia detinea
calitatea de membru
fondator) a
desfasurat operatiuni
comerciale cu
Serviciul Judetean de
Ambulanta

Constanta.




De asemenea, in data
de 03 martie 2017, in
exercitarea calitatii
de Manager general,
a incheiat si semnat
Cu aceeasi asociatie
un Protocol de
colaborare in
domeniul asistentei
medicale de urgenta
prespitaliceasca.

Astfel, persoana
evaluata a incalcat
dispozitiile art. 118,
alin. (16) din Legea
nr. 95/2006, in
vigoare pana la data
de 22 noiembrie
2016, precum  si
dispozitiile art. 118,
alin. (16), lit. a) si c)
din acelasi act
normativ, in vigoare
incepand cu data de
22 noiembrie 2016.

CENTRUL
JUDETEAN
DE
APARATURA
MEDICALA
OLT

Conflict de interese
administrativ

In calitate de Sef al
Serviciului

Administrativ a
aprobat si semnat, in
perioada octombrie
2016 - octombrie
2018, mai multe
documente emise de
catre Centrul
Judetean de




Aparatura  Medicala
Olt (institutie 1n
cadrul careia sotul
persoanei  evaluate
detinea calitatea de
angajat).

Astfel, persoana
evaluata a incalcat
dispozitiile art. 70 si
71 din Legea nr.
161/2003,
coroborate cu
dispozitiile art. 185,
alin. (1) si alin. (15)
si ale art. 178, alin
(2), lit. ¢) din Legea
nr. 95/2006.

SPITALUL

CLINIC DE
PSIHIATRIE
»PROF. DR.
ALEXANDRU
OBREGIA”

Conflict de interese
administrativ

n perioada 30 iunie -
30 septembrie 2017,
sotia persoanei
evaluate a detinut
functia de sef sectie
in cadrul Spitalului
Clinic de Psihiatrie
,Prof. Dr. Alexandru
Obregia”, unde
persoana  evaluata
exercita calitatea de
membru in comitetul

director (director
medical).
Astfel, persoana

evaluata a fincalcat
dispozitiile art. 178,
alin.  (2), lit. b),
coroborate cu




dispozitiile art. 181,
alin. (1) si alin. (9)
din Legea nr.
95/2006 si nu a
respectat dispozitiile
art. 178, alin. (4) din
acelasi act normativ.

Stare de
incompatibilitate

in perioada 07 iunie
2016 - 24 septembrie
2019 a exercitat si
detinut functia de
manager simultan cu
urmatoarele calitati:

calitatea de
administrator in

SPITALUL cadrul unei societati

MUNICIPAL . S

» ANGHEL comerciale (07 iunie
” 2016 - 06 iunie

SALIGNY

FETESTI 2019);

’ - calitatea de expert
contabil in cadrul
cabinetului individual
expert contabil (07
iunie 2016 - 24
septembrie 2019).
Astfel, persoana
evaluata a incalcat
dispozitiile art. 178,
alin. (1), lit. a) si lit.
g) din Legea nr.
95/2006.

DIRECTIA DE Stare de
SANATATE incompatibilitate
PUBLICA A

JUDETULUI In perioada 08 aprilie

HUNEDOARA

- 08 octombrie 2019




a detinut functia
publica de consilier
juridic  in  cadrul
Directiei de Sanatate
Publica a Judetului
Hunedoara simultan
cu exercitarea
functiei de manager
interimar in cadrul
Spitalului  Judetean
de Urgenta Deva.

Astfel, persoana
evaluata a incalcat
dispozitiile art. 94,
alin. (1) si (2), lit. a)

SPITALUL
CLINIC
,PROF. DR.
C.1.PARHON”
IASI

din Legea nr.
161/2003.
Stare de
incompatibilitate

in  perioada 22
noiembrie 2016 - 01
octombrie 2018 a
exercitat simultan
functia de director
medical si calitatea
de administrator al

unei societati
comerciale,
incalcand astfel

dispozitiile art. 178,
alin. (1), lit. g) din
Legea nr. 95/2006 (in
vigoare incepand cu
data de 22 noiembrie
2016), coroborat cu
art. 181, alin. (9) din
acelasi act normativ.




SERVICIUL DE
AMBULAN-
TA
JUDETEAN
ARGES

Stare de
incompatibilitate

incepand cu data de
25 aprilie 2017
exercita simultan
functia de manager
general si pe cea de
consilier local in
cadrul Consiliului
Local al comunei
Domnesti, judetul
Arges, ncalcand
astfel dispozitiile art.
118, alin. (15), lit. a)
din Legea nr.
95/2006.

SPITALUL
CLINIC
JUDETEAN
DE URGENTA
» SF.
SPIRIDON”
IASI

Stare de
incompatibilitate

in  perioada 22
noiembrie 2016 - 02
aprilie 2018 a detinut
si exercitat simultan
functia de medic Sef
al Sectiei Clinice
Gastroenterologie |
in cadrul Spitalului
Clinic Judetean de
Urgenta " Sf.
Spiridon”  lasi  si
calitatea de
administrator in
cadrul unei societati
comerciale,

incalcand astfel
dispozitiile art. 178,
alin. (1), lit. g) din
Legea nr. 95/2006, in
vigoare incepand cu




data de 22 noiembrie
2016, coroborat cu
art. 185, alin. (15)
din acelasi act
normativ.

Stare de
incompatibilitate

in  perioada 22
noiembrie 2016 - 03
iulie 2017 a detinut
functia de sef sectie
simultan cu calitatea
de asociat si functia
de administrator in
cadrul a 4 societati
comerciale,
incalcand astfel
dispozitiile art. 184,
alin. (12), coroborate
cu prevederile art.
180, alin. (1), lit. b)
din Legea nr.
95/2006 (in vigoare
pana la data de 27
august 2015),
respectiv dispozitiile
art. 185, alin. (15),
coroborate cu art.
178, alin. (1), lit. b)
(in vigoare incepand
cu data de 28 august
2015) si lit. g) din
acelasi act normativ
(in vigoare incepand
cu data de 22
noiembrie 2016).




Conflict de interese
administrativ

in perioada martie
2017 - ianuarie 2019,

o societate
comerciala in cadrul
careia mama

persoanei  evaluate
detinea calitatea de
asociat si pe cea de
administrator, a
furnizat produse si a
incheiat cu Spitalul
Municipal Orsova

SPITALUL tracte de lucriri
MUNICIPAL 50” racte de ‘ucran
ORSOVA prestari servicii in
’ valoare de
aproximativ
280.111,47 lei.
Astfel, persoana
evaluata a fncalcat
dispozitiile art. 181,
alin. (1) si alin. (9)
din Legea nr.
95/2006, coroborat
cu dispozitiile art.
178, alin. (2), lit. a)
din acelasi act
normativ.
SPITALUL Conflict de interese
CLINIC DE
URGENTA in perioada
MILITAR ,,DR. exercitarii ~ functiei
IACOB de conducere de
CZIHAC” 1ASI comandant-manager

a semnat documente




privind scoaterea la
concurs a postului de

medic primar,
specialitatea

medicina interna, in
cadrul aceluiasi
spital, precum si
acte privind
organizarea si

desfasurarea acestui
concurs, la care a
participat ulterior,
fiind declarat admis.
Astfel, persoana
evaluata a obtinut un
folos patrimonial,
prin incasarea
salariilor aferente
detinerii functiei de
medic primar,
specialitatea
medicina interna.
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