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A. MINISTERUL PENTRU MEDIUL DE AFACERI, COMERT S| ANTREPRENORIAT

I. INTRODUCERE

= Adresa fizicd: Bucuresti, Calea Victoriei nr.152, cod postal 010096, sector 1
" Adresa virtuald: www.imm.gov.ro
. Cadrul legal care reglementeazad activitatea institutiei:

e H.G. nr. 23/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Mediul
de Afaceri, Comert si Antreprenoriat, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG nr. 43/2017 privind infiintarea, organizarea si functionarea agentiilor
pentru intreprinderi mici si mijlocii, atragere de investitii si promovare a
exportului;

e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

. Misiune / atributii/ competente/structura:

Misiunea Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat (MMACA) este de a
contribui la incurajarea spiritului antreprenorial si la consolidarea IMM-urilor, promovand
exporturile si internationalizarea si sprijinind atragerea investitiilor straine directe.

MMACA are atributii in urmatoarele domenii de competenta:

comert, politici comerciale si relatii economice internationale;
intreprinderi mici si mijlocii, cooperatie si mediul de afaceri;
investitii straine.
Ministerul este partenerul principal al mediului de afaceri, initiind si sustinand masurile menite

sa imbunatateasca cadrul de reglementare, reducand sarcinile administrative si consolidand
colaborarea dintre stat si sectorul privat.

Ministerul sprijina imbunatatirea constanta a mediului de afaceri din Romania, astfel incat
acesta s& contribuie la realizarea unei cresteri economice echilibrate si durabile. in acelasi
timp, MMACA contribuie la cresterea prezentei companiilor romanesti pe piata mondiala, prin
exporturi si internationalizare, precum si la atragerea investitiilor straine directe in tara.
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Viziunea Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat este ca pana in 2030
Romania sa aiba un ecosistem antreprenorial si de afaceri competitiv, sustinut de un cadru
administrativ si de reglementare imbunatatit. Acestea vor constitui premisele pentru
incurajarea initiativei private si promovarea dezvoltarii durabile a companiilor romanesti,
pentru promovarea exporturilor, internationalizarii si pentru atragerea investitiilor straine in
sectoare cu o Tnalta valoare adaugata, contribuind astfel la cresterea economica durabila si la
bunastarea cetatenilor.

e Structuri subordonate
Institutii publice de specialitate, cu personalitate juridica:

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Brasov,

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Bucuresti,

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Cluj-Napoca,
e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Constanta,

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Craiova,

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - lasi,

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Ploiesti,

e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Targu Mures,
e Agentia pentru IMM, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului - Timisoara.

. Scop misiune de evaluare:

Prin Hotararea Guvernului nr. 583/2016, a fost aprobata Strategia Nationala Anticoruptie
(SNA) 2016-2020, impreuna cu seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare, inventarul masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
standardele de publicare a informatiilor de interes public.

Metodologia de monitorizare a implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-
2020 a fost aprobata prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 1361/C/2017. In vederea
monitorizarii, se realizeaza misiuni de evaluare in institutiile publice.

Temele de evaluare pentru anul 2019 sunt:

1. conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul);
2. incompatibilitati;
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3. transparenta institutiilor publice (inclusiv a intreprinderilor publice) si accesul la
informatiile de interes public detinute de acestea.

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

e Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;

e Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie;

e Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la
data de 9 septembrie 2019, organizarea vizitei de evaluare la sediul MMACA in data de 13
septembrie 2019, orele 11.30-14.00 si redactarea raportului de evaluare.

. Componenta echipe de evaluare
Echipa de evaluare a fost compusa din 3 persoane:

e D-na. Cristina LITA, consilier superior, Ministerul Justitiei;

e D-na. Irina LONEAN, expert, Transparency International Romania;

e DL lonut-Cornel CRETU, sef serviciu, Directia Generala Anticoruptie, Ministerul
Afacerilor Interne.

Reprezentantii MMACA care au luat parte la intalnire au fost:

e Un consilier Corp Control;

e Un consilier, Biroul Relatii cu Publicul;

¢ Un consilier, Serviciul Resurse Umane, atributii de gestionare a declaratiilor de avere si
de interese;

e Un consilier superior, cu atributii de gestionare resurse umane;

¢ Un consilier superior, Serviciul Comunicare si Relatii Publice;

e Seful Serviciului Achizitii Publice.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA a participat:
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e DLl. Razvan BOSTINARU, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Ministerul Justitiei.

Expertul coordonator din partea prestatorului de servicii, asocierea formata din Unique
Solutions SRL si Public Research SRL, a fost d-na. Madalina COCOSATU.

Il. CONSTATARI

A. Conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul)

In cadrul Ministerului pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat (MMACA) existd o
persoana desemnata, prin ordin al ministrului, care asigura implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese, in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative. Aceasta persoana este functionar public de executie in cadrul Serviciului Resurse
Umane si desfasoara activitati in domeniul resurselor umane. in perioada absentelor din cadrul
ministerului a persoanei desemnate (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate
temporara de munca, concediu fara plata, deplasari in interesul serviciului, participari la
programe de pregatire si formare profesionala), prin ordin al ministrului a fost desemnata o
persoana care sa preia atributiile acesteia. Niciuna dintre aceste persoane nu a beneficiat, in
perioada supusa evaluarii, de programe de formare in domeniul implementarii prevederilor
legale referitoare la depunerea si completarea declaratiilor de interese.

MMACA asigura implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de interese cu
respectarea art. 6 si art. 7 din Legea nr. 176/2010, prin:

- asigurarea consultantei privind modalitatea de completare a declaratiilor de avere
si interese,

- primirea si inregistrarea declaratiilor de avere si interese,

- completarea Registrului declaratiilor de avere si interese,

- publicarea declaratiilor de avere si interese.

in ceea ce priveste elaborarea unei proceduri interne privind prevenirea si gestionarea
situatiilor de conflicte de interese, s-a apreciat a nu fi necesara procedurarea.
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La nivelul ministerului nu sunt reglementate canale de comunicare interna pentru a fi folosite
de angajatii care doresc sa sesizeze o situatie de conflict de interese, insa orice angajat poate
depune o astfel de sesizare direct la registratura institutiei sau o poate transmite electronic la
registratura institutiei, la adresa de e-mail registratura@imm.gov.ro.

Personalul din cadrul ministerului nu a beneficiat, in perioada de referinta, de programe de
pregatire profesionala in ceea ce priveste regimul juridic al conflictelor de interese.

Aspectele mentionate in Chestionarul tematic de evaluare, confirmate si in cadrul discutiilor,
arata ca la nivelul ministerului nu au fost inregistrate situatii, in perioada evaluata, in care nu
au fost respectate termenele de depunere si actualizare a declaratiilor de interese, prevazute
in art. 4 din Legea nr. 176/2010.

S-a constatat ca nu au existat situatii in care sa fi fost depuse avertizari in interes public cu
privire la incalcarea prevederilor legale in materia conflictului de interese. De asemenea, nu
au existat persoane cu privire la care Agentia Nationala de Integritate sa fi emis rapoarte de
evaluare prin care sa se constate incalcarea regimului juridic al conflictelor de interese.

in desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica de la nivelul
ministerului nu au fost emise avertismente de integritate de sistemul PREVENT, monitorizat de
Agentia Nationala de Integritate cu privire la potentiale conflicte de interese.

Din datele prezentate de minister si din discutiile purtate cu reprezentantii acestuia, a reiesit
ca ministerul completeaza datele cerute de Registrul Unic al Transparentei Intereselor’ (RUTI).
Consultand, insa, RUTI, am identificat MMACA? care a completat o singura activitate anterior
perioadei supusa evaluarii (Prezentare Start-Up Nation Romania - 3 aprilie 2017), iar pentru cei
trei secretari de stat, in calitate de decidenti®, nu au fost gasite activitati, desi exista activitati
completate pentru ministru la adresa http://ruti.gov.ro/author/stefan-radu-oprea/. Astfel,
apreciem ca in perioada evaluata MMACA a completat doar partial datele cerute de RUTI.

In ceea ce priveste conflictul de interese dupa exercitarea functiei (pantouflage), din datele
prezentate de minister si din discutiile purtate cu reprezentantii acestuia, a reiesit faptul ca

" www.ruti.gov.ro
2fnregistrat in RUTI cu denumirea Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat.

3 Decidentii sunt reprezentati de: Prim - Ministrul Romaniei, Secretarul General al Guvernului, ministri, secretari
de stat, consilieri de stat si conducatori cu rang de demnitar ai altor institutii sau organe centrale ale
administratiei publice din subordinea Guvernului sau a ministerelor. Acestia vor afisa agenda zilnica a intalnirilor.
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nu a fost adoptat un regulament intern/procedura de lucru care sa prevada procedura
monitorizarii situatiilor de pantouflage, nu au fost adoptate masuri de prevenire a unor astfel
de situatii motivand ca nu are in subordonare/coordonare/sub autoritate intreprinderi publice.
Totusi, apreciem ca, cel putin ipotetic, ar putea fi intalnite incalcari ale prevederilor art. 61
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, nu a fost desemnata o persoana responsabila cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage si nu au fost depuse avertizari in interes public cu privire la incalcarea prevederilor
legale in materia pantouflage-ului.

B. Incompatibilitati

in cadrul MMACA nu au fost inregistrate situatii de incompatibilitate semnalate prin rapoarte
ale ANI.

Informatiile prezentate anterior cu privire la implementarea prevederilor legale referitoare la
declaratiile de interese sunt relevante si in domeniul incompatibilitatilor, fiind desemnata o
persoana responsabila in acest sens si nefiind inregistrate intarzieri cu privire la depunerea
declaratiilor de avere si de interese si nici incidente semnalate de ANI cu privire la completarea
defectuoasa a acestora.

De asemenea, ca si in cazul tematicii privind conflicte de interese, nici persoana desemnata
pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, nici alte
categorii de personal al ministerului nu au beneficiat de formare in domeniul
incompatibilitatilor. De asemenea, conform discutiile purtate in timpul vizitei de evaluare, la
incadrarea personalului nou nu se practica o informare cu privire la riscurile de integritate,
printre care si incompatibilitatile.

in acelasi timp, institutia nu a elaborat proceduri cu privire la prevenirea si gestionarea
situatiilor de incompatibilitate, nici cu privire la gestionarea avertizarilor in interes public si
protejarea avertizorilor in interes public in baza Legii nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care
semnaleaza incalcari ale legii. Orice sesizare a unui situatii de incompatibilitate se poate face
fie printr-o petitie, fie printr-o raportare interna, dar aceste modalitati de sesizare nu sunt
procedurate ca atare. Prin urmare raspunsul / reactia institutionala la situatiile de
incompatibilitate nu este definita in mod formal dincolo de prevederile legale.
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in acest context, singurul canal prin care se pot identifica situatii de incompatibilitate, insa nu
se pot si preveni, sunt controalele interne facute de departamentul de audit sau de corpul de
control al ministrului.

Totodata, discutiile purtate in timpul vizitei de evaluare au relevat ca la nivelul MMACA nu
exista registrul functiilor sensibile. Ca atare, coroborat cu lipsa informarii personalului prin
biroul de resurse umane sau consilierul de etica si in lipsa unei proceduri de prevenire,
consideram ca institutia nu dispune de mecanisme de prevenire a incompatibilitatilor.

C. Transparenta institutiilor publice (inclusiv a intreprinderilor publice) si accesul la
informatiile de interes public detinute de acestea

Cu ocazia vizitei echipei de evaluare s-a constatat ca institutia are doua pagini de internet,
fapt sesizat si remediat ulterior. De asemenea, este de mentionat faptul ca anterior vizitei
(13.09.2019) a fost comunicat spre analiza un chestionar, iar ulterior acesteia, in data de
11.10.2019 a fost transmis un alt chestionar. Din analiza celor 2 chestionare si din informatiile
rezultate ca urmare a efectuarii vizitei de evaluare, in cadrul careia au fost purtate discutii cu
reprezentanti ai institutiei, s-au conturat urmatoarele aspecte:

Din perspectiva respectarii dispozitiilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, din informatiile mentionate in chestionarele completate de catre
reprezentantii  MMACA si  din verificarea paginii de internet institutionale
(http://www.imm.gov.ro/) rezulta ca proiectele legislative au fost publicate pe site, fiind puse
in dezbatere, precum si faptul ca au fost desemnate persoane pentru relatia cu societatea
civila. Totodata, s-a mentionat faptul ca mass media a avut acces la dezbaterile publice,
precum si faptul ca minutele acestor intalniri nu sunt publicate pe site-ul institutional, in acest
sens fiind constatata asadar nerespectarea prevederilor legale in materie, iar preluarea sau
motivarea nepreluarii propunerilor legislative s-a realizat uneori.

Pentru anul 2018 nu au fost publicate propuneri de acte normative sau de politici publice pe
site-ul consultare.gov.ro, intrucat atat vechea platforma www.consultare.gov.ro, cat si pagina
de internet a MMACA au fost suferit transformari, astfel ca documentele au fost publicate doar
pe site-ul MMACA, iar pe platforma mentionata au fost publicate pentru anul 2019.

La nivelul MMACA a fost desemnata o persoana responsabila cu implementarea dispozitiilor Legii
nr. 52/2003, iar pe pagina de internet a institutiei exista sectiunea ,,Transparenta decizionala”
(http://www.imm.gov.ro/legea-nr-52-2003/) - in cadrul careia se gasesc si subsectiunile
,Legea nr. 52/2003” si ,Consultare Publici”. Tn cuprinsul acestora sunt publicate Legea nr.
52/2003 si propunerile de modificari legislative puse 1in dezbatere publica
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(http://www.imm.govo/mmaca/consultare-publica/). Totodata, in urma analizei paginii de
internet a institutiei rezulta ca sectiunea dedicata publicarii Raportului anual privind
transparenta decizionala (http://www.imm.gov.ro/raport-anual-privind-transparenta-
decizionala/) nu are continut, in cadrul acesteia nefiind publicat niciun raport, iar potrivit
mentiunilor din chestionare raportul anterior mentionat nu a fost elaborat.

Tn cadrul subsectiunii ,,Contact transparenta decizionala” (http://www.imm.gov.ro/contact-
transparenta-decizionala/) existenta pe pagina de internet a institutiei este indicata o adresa
de posta electronica si exista un formular de transmitere directa a mesajelor prin intermediul
carora pot fi transmise observatii pe marginea proiectelor de acte normative publicate etc.
Astfel cum aratam si mai sus, nu au fost identificate minutele aferente dezbaterilor publicate
pe pagina web.

Potrivit chestionarelor completate de reprezentantii MMACA, informatiile de interes public
prevazute de art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001 sunt puse la dispozitia publicului de catre
institutie ,,prin afisare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori prin publicare in
Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii,
precum si prin intermediul site-ului oficial al institutiei”, precum si ,,prin consultare la sediul
autoritatii sau al institutiei publice, in spatii special destinate acestui scop”.

Cu ocazia vizitei a fost identificat un spatiu, dar nu si documentele informative conform
prevederilor mai sus mentionate. Precizam ca pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea
»Informatii de interes public”, subsectiunea ,,Buletin Informativ”, este publicat un Buletin
informativ (http://www.imm.gov.ro/adaugare fisiere_imm/2018/09/buletin-informativ-
lg544.pdf). Raportat la informatiile la care documentul face trimitere prin linkurile inserate in
cuprinsul lui, s-a constat ca unele dintre acestea nu exista, in timp ce altele nu sunt actualizate
sau conduc la informatii de alta natura. Cu titlul de exemplu, mentionam ca singurul buget
publicat este aferent anului 2017; linkul catre subsectiunea privind platile efectuate conduce
catre o pagina/informatie care nu a putut fi gasita, iar linkul catre declaratiile de avere si
interese ale personalului MMACA duce la o subsectiune cu informatii din anul 2017.

De asemenea, in cuprinsul chestionarelor se mentioneaza faptul ca exista un program pentru
acordarea audientelor astfel cum este prevazut in art. 8 alin. (3) din Legea nr. 544/2001 pentru
persoanele interesate a solicita informatii de interes public. Totodata, se mentioneaza faptul
ca informatiile solicitate verbal se comunica zilnic, conform programului institutiei, atat
telefonic, cat si la sediul institutiei in cadrul programului de audiente.

Din documentele de evaluare si din informatiile puse la dispozitie in cadrul vizitei de evaluare
s-a retinut ca in cadrul MMACA exista un compartiment specializat - Serviciul de comunicare si
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Relatii publice, coordonat de un sef serviciu, care are in componenta si un compartiment
dedicat relatiei cu mass media. In cadrul acestui serviciu isi desfasoara activitatea persoanele
responsabile cu aplicarea dispozitiilor Legii nr. 544/2001 - numele persoanei responsabile fiind
publicat pe site cu date de contact. De asemenea, in cadrul serviciului mentionat sunt
solutionate si cererile intemeiate pe dispozitiile O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor.

La nivelul MMACA sunt aplicate dispozitiile art. 27 din H.G. nr.123/2002 privind normele
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 referitoare la elaborarea si publicarea anuala a
Raportului privind accesul la informatiile de interes public.

Raportul privind implementarea dispozitiilor Legii nr. 544/2001 pentru anul 2018 este publicat
pe pagina de internet a institutiei®.

Tn raport cu numarul de cereri primite si inregistrate, MMACA are o rata crescuta de raspuns la
solicitarile primite in baza Legii nr. 544/2001. Au fost inregistrate un numar de 165 de solicitari,
precum si un numar de 380 de solicitari - mass media, acreditari, calificari, interviuri, invitatii.
Toate aceste cereri au fost solutionate. Pentru 10 solicitari au fost transmise raspunsuri
negative, fiind facuta precizarea ca pentru acestea, informatiile mentionate erau exceptate de
la liberul acces astfel cum este prevazut in dispozitiile Legii nr. 544/2001; acestea aveau ca
obiect informatii privind resursele umane, respectiv transfer/angajare, informatii inexistente
sau care exced ariei de competenta a institutiei.

Solicitarile formulate in scris, in baza Legii nr. 544/2001 transmise MMACA sunt evidentiate in
Registrul de intrare-iesire, iar procedurile de sistem si operationale aferente aplicarii Legii nr.
544/2001 sunt in curs de elaborare/avizare.

Din perspectiva dispozitiilor art. 16. din Legea nr. 544/2001, la nivelul institutiei exista un
Serviciu de Comunicare si Relatii publice care are un compartiment dedicat relatiei cu presa,
acesta fiind condus de catre un sef serviciu. Din verificarile efectuate pe pagina de internet a
MMACA s-a constatat faptul ca pe pagina de internet a institutiei, exista o sectiune dedicata
Media care cuprinde 5 subsectiuni, respectiv: ,,Comunicate de presd”, ,,Interviuri/inregistrari
audio video”; ,Arhiva foto”; ,Evenimente in parteneriat”; ,Cerere de acreditare”, astfel
transmiterea de informatii este asigurata, pe de o parte, prin intermediul instrumentelor de

4 http://www.imm.gov.ro/adaugare_fisiere_imm/2018/11/RaportL544-2018.pdf
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comunicare publicate, iar, pe de alta parte, prin intermediul raspunsurilor transmise la
solicitarile scrise formulate in baza Legii nr. 544/2001. Solicitarile reprezentantilor mass media
se solutioneaza in scris, iar declaratiile/interviurile sunt acordate de conducerea institutiei (la
solicitare).

Sectiunile existente pe pagina de internet a institutiei pentru asigurarea transparentei
decizionale, a informarii publice si a relatiei cu mass media, anterior mentionate, sunt usor de
accesat si respecta partial recomandarile si cerintele stipulate in cuprinsul Anexei 4 la SNA.

In ceea ce priveste respectarea standardului de publicare a informatiilor de interes public,
pagina de internet a institutiei respecta doar partial prevederile Anexei 4 la SNA. Astfel, cu
titlul de exemplu, chiar daca in cadrul sectiunii ,,Minister” exista o subsectiune denumita
»Agenda publica”, aceasta contine doar trei intrari, datate 10-11.10. 2018, 1.11.2018 si 1.12.
2018. De asemenea, desi in meniul dropdown al sectiunii ,,Minister” se regasesc subsectiunile
»Programe si strategii” si ,Rapoarte”, link-urile aferente acestora nu sunt functionale si
lipseste subsectiunea ,,Studii”. Subsectiunea ,,Achizitii publice” din cadrul sectiunii ,,Informatii
de interes public” contine, la randul ei, o subsectiune care vizeaza centralizatorul achizitiilor
publice si contractele de achizitie publica peste 5000 de euro, insa pentru anul 2018 sunt
publicate doar acestea din urma (contractele de achizitie cu valoare peste 5000 de euro). in
acelasi timp, in aceeasi sectiune privind ,,Informatiile de interes public” nu se regasesc trimiteri
la actele normative din domeniu. Din sectiunea ,,Contact” lipsesc numele si datele de contact
ale persoanei desemnate pentru relatii cu presa, programul de functionare al institutiei,
programul de audiente cu precizarile aferente, precum si adresa de email pentru transmiterea
electronica a petitiilor.

La nivelul MMACA nu a fost desemnata o persoana responsabila cu activitatea de publicare a
datelor deschise, de asemenea nu sunt disponibile seturi de date deschise si nu sunt publicate
informatii in format deschis pe site-ul: data.gov.ro, conform ultimului chestionar transmis.

[ll. BUNE PRACTICI

A. Conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul)

Nu este cazul.
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B. Incompatibilitati

Nu este cazul.

C. Transparenta institutiilor publice (inclusiv a intreprinderilor publice) si accesul la
informatiile de interes public detinute de acestea

Nu este cazul.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. Conflicte de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (include pantouflage-ul)

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:

1.

Cresterea gradului de cunoastere a prevederilor legale in acest domeniu de catre
persoana desemnata responsabila cu implementarea dispozitiilor privind declaratiile de
interese si persoana desemnata sa preia atributiile pe perioada absentelor, in
conformitate cu art. 5 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, prin participarea la
un program de (in)formare pe teme specifice. Tematica abordata in cadrul acestei
actiuni de (in)formare poate fi extinsa si asupra reglementarilor legale aplicabile
celorlalte masuri preventive. Se poate solicita sprijinul Agentiei Nationale de
Integritate.

Cresterea gradului de cunoastere a prevederilor legale in ceea ce priveste regimul
juridic al conflictelor de interese de catre personalul ministerului, prin organizarea unor
programe de (in)formare. Tematica abordata in cadrul acestor actiuni de (in)formare
poate fi extinsa si asupra reglementarilor legale aplicabile celorlalte masuri preventive.

Analizarea oportunitatii elaborarii si aprobarii unor proceduri in materia gestionarii
conflictelor de interese (inclusiv cele post angajare - pantouflage) si a protectiei
avertizorului in interes public si a sesizarii neregulilor, care sa reglementeze inclusiv
canalele interne de sesizare si procedura de solutionare a acestora.
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4. Completarea datelor cerute de RUTI in mod constant si pentru toti decidentii.

B. Incompatibilitati

Tn urma analizei documentelor prezentate de MMACA si a vizitei de evaluare am constatat ca la
nivelul MMACA nu exista niciun mecanism de prevenire a incompatibilitatilor. In vederea
imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formulam urmatoarele recomandari:

1.

Analizarea oportunitatii elaborarii si aprobarii unei proceduri pentru prevenirea
incompatibilitatilor, procedura ce poate include, dupa modelul adoptat de alte institutii,
informarea angajatilor si depunerea unei declaratii la incadrarea in functia publica privind
neocuparea altor functii cu care angajatul MMACA s-ar putea afla in incompatibilitate.

Elaborarea unui program de informare pe care sa il puna in aplicare consilierul de etica,
pentru informarea curenta / periodica a angajatilor ministerului.

Evaluarea functiilor sensibile, astfel incat sa poata fi identificate functiile expuse la riscuri,
inclusiv la riscuri de integritate.

C. Transparenta institutiilor publice (inclusiv a intreprinderilor publice) si accesul la
informatiile de interes public detinute de acestea

1.
2.

Desemnarea unei persoane responsabile cu activitatea de publicare a datelor deschise.
Publicarea de informatii in format deschis pe pagina de internet data.gov.ro.

Amenajarea la sediul institutiei a Punctului de informare si actualizarea permanenta a
informatiilor afisate.

Elaborarea si utilizarea procedurilor aferente implementarii Legii nr. 544/2001, respectiv
procedura privind solutionarea cererilor privind accesul la informatiile de interes public,
procedura privind organizarea evenimentelor ce implica gestinarea relatiei cu mass media.

Implementarea dispozitiilor Legii nr. 52/2003 vizand publicarea pe site a minutelelor
intalnirilor, precum si motivarea in mod constant a nepreluarii propunerilor legislative si
nu doar uneori.

Alinierea paginii de internet a institutiei la standardele solicitate la nivel de institutii
centrale conform, in conformitate cu prevederile Anexei 4 la SNA, precum si actualizarea
informatiilor si documentelor publicate.
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7. Responsabilizarea persoanelor desemnate sa asigure implementarea dispozitiilor legale
vizand transparenta, informarea publica, relatia cu mass media si relatia cu publicul.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014-2020!
Competenta face diferenta!

————— ) I .

www.poca.ro pag. 14 din 14



