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Introducere
Constatari
Bune Practici
Recomandari

I. INTRODUCERE

Adresa fizica: strada Pta. 1 Decembrie 1918 nr.1A, cod postal 320084, municipiul Resita, judetul
Caras-Severin.

Adresa virtuald: www.primariaresita.ro

Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

Lege nr. 215 din 23 aprilie 2001 - Legea administratiei publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia privind
mediul, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 385/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;
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e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul penal;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

e Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Misiune / atributii/ competente: Primariei Municipiului Resita solutioneaza problemele de interes
local, in vederea realizarii serviciilor publice de interes municipal.

Aspecte generale privind organizarea si functionarea Primariei municipiului Resita si a
structurilor subordonate incluse in procesul de evaluare:
Organigrama institutiei poate fi consultata pe pagina de internet a institutiei, la adresa:

http://www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlUByUNID/organigrama-
000043ae?0penDocument

Numar total pozitii/ functii prevazute in statul institutiei: 356, dintre care:

- Nr. pozitii ocupate (la data de 03.06.2019): 338
- Nr. pozitii vacante (la data de 03.06.2019): 18
- Nr. functii de conducere: 29 (din totalul de 365).

Structuri subordonate:
- cu personalitate juridica
- Directia de Asistenta Sociala,
- Directia pentru Intretinerea si Repararea Patrimoniului Consiliului Local, Serviciul de lluminat
Public si Deszapezire,
- Clubul Sportiv Municipal Scolar Resita,
- fara personalitate juridica
- Serviciul Public Comunitar de Evidenta Persoanelor al Municipiului Resita,
- Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Misiunea de evaluare a constat in completarea chestionarului de evaluare tematica si analiza
modului de implementare a masurilor din SNA 2016-2020 vizate la fata locului, respectiv
desfasurarea vizitei la fata locului, in data de 25 iunie 2019 intre orele 13.00-15.00.

Temele de evaluare ce au facut obiectul discutiei au fost:
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(1) conflictele de interese;

(2) transparenta institutiilor publice si accesul la informatiile de interes public detinute de
acestea;

(3) incompatibilitati;

(4) declararea cadourilor;

(5) protectia avertizorului in interes public.

in cadrul primei teme, privind conflictul de interese, a fost abordata si problema pantouflage-
ului. In cadrul celei de-a doua teme, accesul la informatii de interes public, au fost purtate discutii
si cu privire la transparenta procesului decizional si in context aplicarea prevederilor Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.

Componenta echipei de evaluare:

- Doamna , sef serviciu, inspector de integritate, Agentia Nationala de Integritate,
reprezentant al platformei autoritatilor independente si institutiilor anticoruptie;
- Doamna , consilier, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Ministerul

Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, reprezentant al platformei de cooperare a
administratiei publice locale;

- Domnul , consilier, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, reprezentant al platformei de cooperare a
administratiei publice locale.

Din partea Secretariatului tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie: domnul ,
personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor, Directia de Prevenire a
Criminalitatii, Ministerul Justitiei.

Reprezentantii Primariei Municipiului Resita, care au luat parte la intalnire au fost:

- Domnul - primarul municipiului Resita;

- Domnul - administratorul public al municipiului Resita;

- Doamna - consilier, responsabil aplicare Legea nr.544/2001;

- Doamna - sef Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;

- Doamna - consilier, Compartimentul Control Intern Managerial;

- Doamna - consilier juridic;

- Doamna - consilier, Serviciul Gestionarea Resurselor Umane, Salarizare;
- Domnul - consilier, Compartimentul Informatica si Baze de Date;

- Domnul - sef Serviciul Achizitii.

Il. CONSTATARI

Pana la efectuarea misiunii de evaluare tematica, Primaria Municipiului Resita nu a transmis
Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice niciunul din documentele cuprinse in
Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020.
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Precizam faptul ca in cadrul discutiilor avute la fata locului cu reprezentantii institutiei, echipa
de evaluare a analizat codul de etica, respectiv regulamentul intern al institutiei, formuland
observatii/recomandari cu privire la forma si continutul acestora. Totodata in cadrul discutiei au
fost clarificate aspecte specifice Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie pentru autoritatile administratiei publice locale, in acest sens, echipa de evaluare
recomandand atat la fata locului, cat si prin prezentul raport contactarea responsabilului
desemnat la nivelul DIBGPP pentru Regiunea de dezvoltare Vest in vederea intreprinderii
demersurilor pentru elaborarea documentelor.

Discutiile echipei de experti cu specialistii responsabili pe domeniile ce fac obiectul evaluarii au
incercat sa scoata in evidenta, pe cat posibil, modul de intelegere si aplicare a prevederilor legale
pe fiecare sectiune in parte.

CONFLICTE DE INTERESE

In cadrul Primariei Municipiului Resita nu existd persoane in cazul carora Agentia Nationala de
Integritate sa fi emis rapoarte de evaluare prin care sa se constate incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, pe parcursul anului 2018.

In legdturad cu aceastd tema, evaluarea a avut ca obiectiv si gradul de intelegere si de aplicare a
prevederilor legii de catre responsabilul cu declaratiile de avere si interese.

Reprezentantul Agentiei Nationale de Integritate a clarificat aspecte referitoare la completarea
si depunerea declaratiilor de avere si interese, atat in termenul legal, cat si in afara termenului
legal de depunere si legat de anonimizarea/confidentialitatea informatiilor pe care acestea le
contin si documentele care trebuie sa insoteasca declaratiile in cazul confidentializarii
informatiilor din acestea.

Din discutiile purtate cu reprezentantii institutiei a reiesit faptul ca registrul declaratiilor de avere
si interese este tinut si in format electronic.

Persoanele responsabile cu implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere,
si de interese (pentru evidenta consilierilor locali persoanele fiind nominalizate prin act
administrativ distinct) pastreaza evidenta declaratiilor depuse si ofera dovada de primire a
declaratiilor. Totodata, ni s-a precizat faptul ca nu au fost solicitate consultari din partea
personalului.

La nivelul primariei nu a fost elaborata/adoptata o procedura interna privind prevenirea si
gestionarea conflictelor de interese. De asemenea, nu sunt stabilite canalele de comunicare in
eventualitatea sesizarii unui potential conflict de interese.

Referitor la desfasurarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publica la nivelul
institutiei, a fost emis un avertisment de integritate cu privire la potentiale conflicte de interese
de catre sistemul PREVENT, fiind vorba de o eroare de redactare a unui cod numeric personal,
care a fost remediata ulterior.

PANTOUFLAGE (INTERDICTIA POST ANGAJARE)
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La nivelul Primariei Municipiului Resita nu exista instrumente privind respectarea prevederilor
legale referitoare la pantouflage (art. 94 alin. 3 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei si a 0.U.G. nr. 66/2011, art. 13 alin. 1
privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora) si nici in aplicarea
dispozitiilor art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice.

Personalul institutiei nu a participat la programe de instruire pe temele specifice domeniului si,
la nivelul institutiei nu exista un instrument pentru evaluarea gradului de cunoastere de catre
personal, a normelor privind conflictul de interese, in consecinta gradul de cunoastere de catre
personal nu a fost evaluat.

TRANSPARENTA INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

DETINUTE DE ACESTEA

Discutiile cu privire la aceasta tema s-au purtat cu responsabilii pe transparenta decizionala si pe
accesul la informatii de interes public.

Astfel, din discutia cu responsabilul desemnat prin dispozitie cu aplicarea prevederilor Legii nr.
544/2001 la nivelul Primariei Municipiului Resita nu este elaborata o procedura operationala
privind activitatea specifica liberului acces la informatiile de interes public. De asemenea, la
nivelul institutiei este desemnat un responsabil pentru relatia cu presa gestionand solicitarile
venite din partea ziaristilor, in conformitate cu termenele legale prevazute. Conferintele de presa
sunt realizate cel putin lunar.

Persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 544/2001 nu a beneficiat de instruire de specialitate
in anul 2018, intrucat nu au fost achizitionate cursuri de formare profesioanla.

Din verificarea paginii de internet a institutiei, a reiesit ca sunt publicate toate informatiile
prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001, conform standardelor Anexei nr. 4 la Strategia
Nationala Anticoruptie 2016-2020 (http://www.primaria-
resita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlByUNID/0000480E?OpenDocument). in acelasi timp din
discutie a rezultat faptul ca o parte dintre acestea se regasesc si la avizier. Totodata, rapoartele
de activitate nu sunt publicate.

La nivelul Primariei Municipiului Resita nu a fost inregistrata nicio reclamatie administrativa avand
ca obiect neaplicarea prevederilor Legii nr. 544/2001.

Ca metode de comunicare online a informatiilor de interese public, Primaria Municipiului Resita
foloseste atat adresa directa de web, cat si pagina de Facebook dedicata unde vizitatorii pot pune
intrebari in mediul online. Pentru a veni in intampinarea cetateanului exista pe pagina de internet
a Primariei Municipiului Resita o rubrica unde petitiile si solicitarile se pot depune electronic.
Totodata, exista o linie telefonica intitulata , Telefonul Cetateanului” si exista la intrarea in sediul
institutiei un Centru de Informare pentru Cetateni si exista pe site-ul institutiei o registratura
electronica, unde cetatenii pot verifica stadiul in care se afla documentele depuse. De asemenea,
pe pagina de internet a instiutiei se regasesc adresele de e-mail (impreuna cu nr. de telefon) ale
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persoanelor desemnate cu activitatea de comunicare, dar si o adresa dedicata -
centru@primariaresita.ro.

in ceea ce priveste transparenta decizionala, pe pagina de internet a institutiei, informatiile
referitoare la aceasta tematica se regasesc in mai multe sectiuni:

e http://www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlIByUNID/rapoarte-de-evaluare-
a-implementarii-legii-522003-000047ce?OpenDocument

e http://www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlByUNID/proiecte-de-hotarare-
0000387a?0penDocument

e http://www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlByUNID/ordinea-de-zi-
0000388e?0penDocument

e http://www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlByUNID/proiecte-de-hotarare-
supuse-dezbaterii-publice-0000387e?0OpenDocument

e http://www.primariaresita.ro/portal/cs/resita/portal.nsf/AlUByUNID/procese-verbale-
00003882?0penDocument, etc.

De asemenea, exista colaborare cu organizatiile neguvernamentale si o evidenta a acestora in
functie de domeniul in care activeaza. Totodata, a fost numita o persoana responsabila cu
gestionarea relatiei cu societatea civila.

Din verificarea paginii de internet a institutiei, a reiesit ca sunt publicate pe pagina de internet a
institutiei rapoartele de activitate, procesele verbale ale sedintelor Consiliului Local, proiectele
de acte normative si hotararile Consiliului Local.

Cu referire la prevederile Legii nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor din institutiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care au fost implementate in legislatia
nationala prevederile Directivei 2003/98/EC, nu exista o persoana desemnata responsabila cu
publicarea datelor deschise si nici nu fost identificate la nivelul institutiei seturi de date in vederea
publicarii lor pe portalul data.gov.ro, documentele nefiind publicate pe site-ul institutiei in format
deschis.

Conform celor declarate de reprezentantii institutiei in chestionarul tematic de evaluare
personalul institutiei nu a beneficiat de instruire de specialitate privind furnizarea informatiilor
de interes public.

INCOMPATIBILITATI

Conform celor declarate in chestionarul tematic de evaluare si a discutiilor care au avut loc in
cadrul sedintei de evaluare au fost constatate urmatoarele aspecte:

In cadrul institutiei nu exista persoane pentru care Agentia Nationald de Integritate s fi emis
rapoarte de evaluare, in perioada de referinta, prin care sa se constate incalcarea regimului juridic
al incompatibilitatilor.

Din discutiile purtate cu reprezentantii institutiei, a reiesit faptul ca nu sunt situatii de
subordonare directa in cadrul serviciilor institutiei, intre soti sau intre rude, in cazul functionarilor
publici si, de asemenea, au fost identificate functiile sensibile.
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Conform celor declarate de reprezentantii institutiei, pentru sesizarea unei situatii de
incompatibilitate nu exista niciun canal de comunicare. Singura metoda de verificare utilizata in
cadrul institutiei o reprezinta verificarea declaratiilor de avere si interese.

Personalul institutiei nu a participat la programe de pregatire profesionala in ceea ce priveste
regimul juridic al incompatibilitatilor si nici nu au fost diseminate in cadrul institutiei chestionare
pentru evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind situatiile de
incompatibilitate.

DECLARAREA CADOURILOR

Referitor la aceasta tematica, din discutiile purtate cu reprezentantii primariei a reiesit faptul
ca, pana in prezent nu a fost constituita Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul actiunilor de protocol.

Conform celor declarate de reprezentantii institutiei in chestionarul tematic de evaluare, in
institutie nu exista documente de evidenta pentru declararea cadourilor, conform Legii nr.
251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

Institutia nu a desfasurat programe de informare pentru personal cu privire la bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si nici nu
au fost diseminate chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de catre angajati a normelor
referitoare la declararea cadourilor.

La nivelul institutiei nu exista o procedura interna privind declararea cadourilor. Evaluatorii au
reamintit ca trebuie aduse la indeplinire prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele mdsuri
referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitare
mandatului sau a functiei, fiind fara relevanta faptul ca nu au fost primite bunuri de natura celor
care fac obiectul legii. Tn masura in care institutia evaluati apreciaza ca legislatia primara si
secundara in materie este insuficienta, poate avea in vedere inclusiv elaborarea unei proceduri
pe aceasta tema.

PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Referitor la aceasta tematica, la nivelul Primariei Municipiului Resita nu este desemnata o
persoana sau o structura responsabila cu primirea si solutionarea avertizarilor in interes public si
nici nu au fost semnalate cazuri de avertizari in interes public sau cel putin nu au existat sesizari
care sa fi fost calificate astfel.

Conform celor declarate de reprezentantii institutiei la momentul vizitei, in cazul in care un
angajat doreste sa sesizeze o fapta de incalcare a legii in legatura cu activitatea institutiei, desi
la nivelul institutiei nu exista o procedura dedicata primirii si solutionarii avertizarilor in interes
public, canalul de comunicare interna implementat il reprezinta rubrica dedicata acestui subiect
care se regaseste pe pagina de internet a institutiei.
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Personalul din cadrul institutiei nu a beneficiat de programe de informare sau de formare in ceea
ce priveste regimul protectiei avertizorilor in interes public.

| ll. BUNE PRACTICI

Nu este cazul.

\ lIl. RECOMANDARI

CONFLICTELE DE INTERESE

Se recomanda:

1. Elaborarea unei proceduri privind conflictul de interese si stabilirea canalelor de
comunicare in eventualitatea sesizarii unui potential conflict de interese. Aceasta
procedura va trebui sa aiba in vedere prevederile legale referitoare la interdictia post
angajare (pantouflage).

2. Aplicarea periodica de chestionare pentru evaluarea gradului de cunoastere de catre
personalul din cadrul institutiei a normelor privind declararea averilor si intereselor, a
normelor referitoare la conflictele de interese;

3. Organizarea de programe de instruire pentru personalul institutiei cu privire la conflictele
de interese in timpul si dupa exercitarea functiei (inclusiv pantouflage-ul);

4. Se recomanda instituirea unui mecanism privind identificarea tuturor persoanelor din
cadrul institutiei care au obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese in cazul
numirilor/incetarilor in/din exercitarea functiei publice, a posibilelor conflicte de interese
in cazul comisiilor de concurs a depasirii termenelor, transmiterea documentelor catre
Agentia Nationala de Integritate, etc. Totodata, precizam faptul ca o astfel de evidenta
(se recomanda un format electronic, intr-un un program de calcul tabelar (de exemplu
Excel) sau intr-un alt format - care sa cuprinda functia, compartimentul, data angajarii,/
incetarii etc.) are, totodata, rolul de a facilita activitatea persoanei responsabile cu
implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010 si poate fi utila pentru desfasurarea
corelarea programelor informatice de la structura de resurse umane cu prevederile
specifice din legislatia declaratiilor de avere si de interese.

TRANSPARENTA INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
DETINUTE DE ACESTEA

Se recomanda:

1. Desemnarea unei persoane responsabile cu prevederile Legii nr. 109/2007 privind reutilizarea
informatiilor din institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care au
fost implementate in legislatia nationala prevederile Directivei 2003/98/EC si publicarea
informatiilor/documentelor in format deschis atat pe pagina de internet a institutiei, cat si
pe data.gov.ro, astfel incat sa fie utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de catre
persoane interesate;
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2. Aplicarea prevederilor art. 197 alin. (5) din Codul Administrativ referitoare la comunicarea si
aducerea la cunostinta a actelor administrative, respectiv crearea unei sectiuni distincte in
prima pagina a meniului paginii de internet numita Monitorul Oficial Local si publicarea
informatiilor conform procedurii prevazute in Anexa nr. 1 a actului normativ;

3. Organizarea de programe de instruire pentru personalul institutiei privind furnizarea
informatiilor de interes public si, respectiv privind datele deschise.

INCOMPATIBILITATI

Se recomanda:

1. Elaborarea la nivelul institutiei a unei proceduri care sa se refere la evitarea si gestionarea
in cazul aparitiei, a unor situatii de incalcare a regimului incompatibilitatilor;

2. Organizarea de programe de pregatire profesionala in ceea ce priveste regimul juridic al
incompatibilitatilor si diseminarea in cadrul institutiei a unor chestionare pentru evaluarea
gradului de cunoastere de catre angajati a normelor privind situatiile de incompatibilitate;

3. Diseminarea la nivelul institutiei de chestionare pentru evaluarea gradului de cunoastere
a prevederilor legale care reglementeaza regimul juridic al incompatibilitatilor, in
contextul numeroaselor modificari legislative survenite in ultima perioada in acest
domeniu si, in special, in cazul alesilor locali.

DECLARAREA CADOURILOR

Se recomanda:

1. Respectarea dispozitiilor Legii nr. 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei, prin:

- Constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul actiunilor de protocol,;

- Elaborarea unui registru de evidenta a cadourilor si publicarea listei pe pagina de internet a
institutiei.

In masura in care institutia evaluata apreciaza ca legislatia primara si secundara in materie
este insuficienta, poate avea in vedere inclusiv elaborarea unei proceduri pe aceasta tema.

2. Organizarea de programe de informare pentru personal cu privire la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei si aplicarea
periodica de chestionare de evaluare a gradului de cunoastere de catre angajati a normelor
referitoare la declararea cadourilor.

PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

Se recomanda:

1. Elaborarea unei proceduri privind protectia avertizorului in interes public sau actualizarea
Codului etic cu prevederi referitoare la protectia avertizorului in interes public, care sa aiba
in vedere:

- Desemnarea unei persoane sau a unei structuri responsabile cu primirea si solutionarea
avertizarilor in interes public;
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- Protectia identitatii avertizorilor de integritate;
- Solutionarea pe fond a sesizarilor;
- Protectia avertizorilor de integritate impotriva unor actiuni represive.

2. Organizarea de programe de informare sau de formare in ceea ce priveste regimul protectiei
avertizorilor in interes public.

ALTELE

1. Implementarea Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie pentru
autoritatile administratiei publice locale, instrument de lucru disponibil pe pagina de internet
a Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice la sectiunea Integritate si buna
guvernare (http://mdrap.ro/sna-2016-2020);

2. Intrucat, in prezent, la nivelul Primariei Municipiului Resita nu se implementeza prevederile
Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, echipa de evaluare recomanda demararea
actvitatii de elaborare a documentelor specifice, cat si organizarea unor intalniri la nivelul
structurilor subordonate ale responsabililor pe temele specifice prevenirii coruptiei si
promovarii transparentei si integritatii din cadrul structurii supraordonate cu omologii de la
nivelul subordonatelor in vederea realizarii monitorizarii stadiului aplicarii prevederilor SNA
2016-2020 la nivelul acestora;

3. Avand in vedere faptul ca pe pagina de internet a institutiei, in prezent, nu se regaseste o
sectiune dedicata domeniului integritate sau vreun document aferent SNA 2016-2020, echipa
de evaluare recomanda construirea unei astfel de ramificatii in cadrul paginii web a institutiei
unde sa se regaseasca documentele specifice domeniului (de ex: declaratia de aderare,
rapoartele anuale privind stadiul implementarii SNA 2016-2020, planul de integritate etc.).

4. Publicarea declaratiei de aderare la SNA 2016-2020 pe pagina de internet a institutiei;
5. Avand in vedere ca Regulamentul Intern si Codul de etica au fost elaborate cu mult timp in

urma, recomandam actualizarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare si avand in
vedere evolutiile inregistrate in activitatea institutiei.
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