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I. INTRODUCERE

e Adresa fizica: B-dul C. Brancusi nr.19, cod postal 210192, Targu Jiu, judetul Gorj

e Adresa virtuala: www.targujiu.ro

e Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

» Lege nr. 215 din 23 aprilie 2001 - Legea administratiei publice locale cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 393/2004 privind Statutul Alesilor Locali, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legeanr. 273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului Romaniei nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia
privind mediul, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul acesteia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile
administratiei publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

» Hotararea Guvernului Romaniei nr. 385/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
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» Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale;
» Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii;

» Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Codul penal;

> Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

» Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

» Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata;

> Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

» Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

» Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare.

e Misiune / atributii/ competente:

Primaria Municipiului Targu Jiu este o structura functionala fara personalitate juridica si fara
capacitate procesuala, hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive,
solutionand problemele cuvenite ale colectivitatii locale.

e Numadr total pozitii/ functii prevazute in statul institutiei:
- Numar pozitii ocupate (la data de 01.09.2019): 152
- Numar pozitii vacante (la data de 01.09.2019): 19
- Numar functii de conducere: 20
- Numar functionari publici: 127 (Vd rugdm completati)
- Numar personal contractual: 22 (Vd rugdm completati)

- Demnitari: 3 (1 primar + 2 viceprimari)
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Incluzand cele 8 de servicii publice si institutii subordonate, numarul angajatilor este de 686, posturi
ocupate la data de 01.09.2019, populatia deservita fiind de 82.504 de locuitori.

Misiunea de evaluare a constat in analiza chestionarului transmis prin mesaj electronic de institutia
evaluata in data de 06.09.2019 si in desfasurarea vizitei la fata locului, in data de 11 septembrie
2019 incepand cu orele 9:00, la sediul institutiei din B-dul C. Brancusi nr.19, Targu Jiu.

Temele de evaluare ce au facut obiectul discutiei au fost:
(1) Conflictele de interese;

(2) Transparenta institutiilor publice si accesul la informatiile de interes public detinute de
acestea;

(4) Incompatibilitati;
(5) Declararea cadourilor;

(6) Protectia avertizorului in interes public.
Componenta echipei de evaluare a fost urmatoarea:

- , inspector de integritate, Agentia Nationala de Integritate, reprezentant al
platformei autoritatilor independente si institutiilor anticoruptie;

- , consilier, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice, Ministerul
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, reprezentant al platformei de cooperare a
administratiei publice locale;

- , consilier, Directia Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice,
Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, reprezentant al platformei de
cooperare a administratiei publice locale;

Din partea Secretariatului Tehnic (ST) al Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016 - 2020 a
participat domnul , personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor in cadrul Directiei de Prevenire a Criminalitatii a Ministerului Justitiei.

Reprezentantii Primariei Municipiului Targu Jiu, care au luat parte la intalnire au fost:

1. - Secretarul Municipiului Targu Jiu - coordonator SNA.
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2. - Sef Biroul administratie publica locala - legat de conflictul de interese, transparenta
institutiilor publice, incompatibilitati.
3. - Sef Centrul pentru informarea cetateanului - legat de Legea nr. 544/2001.
4. - conilier juridic Aparatul permanent al consiliului local - legat de transparenta
institutiilor publice.
5. - inspector Compartimentul salarizare, resurse umane si managementul functiei publice

- legat de functiile publice si de declaratiile de avere si de interese.

6. - persoana de contact SNA.

La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu nu se realizeaza monitorizarea stadiului aplicarii
prevederilor SNA 2016-2020 la nivelul structurilor subordonate.

Din discutiile purtate a rezultat ca nu exista o colaborare constanta intre aparatul de specialitate si
structurile subordonate din perspectiva coordonarii activitatii de implementare a SNA.

Cu titlu de recomandare, expertii participanti la discutii au propus ca raportarile SNA sa se faca
centralizat prin intermediul primariei.

Structuri subordonate:

1. Directia Publica de Venituri

. Directia Publica de Patrimoniu

. Directia Publica de Protectie Sociala

. Directia Publica Comunitara Locala de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu

. Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare ,,Constantin Brdncusi” Targu Jiu
. Politia locala a municipiului Targu Jiu

. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu”

. CSM Targu Jiu

0O N o0 U1 A W N

Il. CONSTATARI

Pana la efectuarea misiunii de evaluare tematica, Primaria municipiului Targu Jiu a transmis directiei
de specialitate din cadrul MDRAP, responsabila cu monitorizarea implementarii prevederilor SNA la
nivel local, urmatoarele documente:
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- Declaratia de aderare la valorile si principiile SNA;
- Lista institutiilor subordinate;

- Chestionarul tematic de evaluare structurat pe temele de evaluare in anul 2019.

A. CONFLICTE DE INTERESE

Atat din chestionarul de evaluare completat de autoritatea publica, cat si din discutiile purtate cu
ocazia vizitei la fata locului, au rezultat urmatoarele:

1. Tn cadrul Primariei Municipiului Targu Jiu nu au existat situatii in care Agentia Nationald de
Integritate sa fi emis rapoarte de evaluare prin care sa se constate incalcarea regimului juridic al
conflictelor de interese, in cursul anului 2018. Drept consecinta a acestui fapt, nu a fost cazul
dispunerii de masuri administrative;

2. Reprezentantii primariei au precizat pe parcursul vizitei la fata locului ca personalul din cadrul
autoritatii publice nu a beneficiat, in perioada de referinta, de programe de pregatire profesionala
in ceea ce priveste regimul juridic al conflictului de interese;

3. La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu nu au fost diseminate chestionare pentru evaluarea
gradului de cunoastere de catre angajatii autoritatii publice a normelor referitoare la conflictele de
interese;

4. La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu au fost desemnate doua persoane responsabile, atat
pentru functionarii publici si personalul contractual, cat si pentru demnitarii publici, care asigura
implementarea prevederilor legale privind declaratiile de interese, in conformitate cu dispozitiile
art. 5 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative;

7. Din discutiile purtate a rezultat faptul ca, persoanele responsabile asigura implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere, respectiv informeaza, in scris, personalul, cu privire
la completarea si depunerea declaratiilor in termen, le verifica si le transmite la Agentia Nationala
de Integritate. De asemenea, a rezultat ca nu au fost situatii privind intarzieri in depunerea
declaratiilor de avere si de interese;

8. Declaratiile de avere si de interese sunt publice pe pagina de internet a institutiei;

9. Cu privire la declaratiile de interese, prin raportare la art. 6 si art. 7 din Legea nr. 176/2010,
reprezentantii Primariei municipiului Targu Jiu au mentionat faptul ca, acestea se inregistreaza in
Registrul declaratiilor de interese, conform Legii nr. 176/2010, respectandu-se termenele de
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depunere si de publicare pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu. Nu s-au inregistrat
dificultati;

10. Reprezentantii Primariei Municipiului Targu Jiu au precizat ca la nivelul autoritatii nu au existat
situatii de emitere a unor avertismente de integritate de Sistemul PREVENT gestionat de ANI, cu
privire la procedurile de achizitii publice derulate in anul 2018;

11. In ceea ce priveste canalele de comunicare interna in cazul in care un angajat doreste sa sesizeze
o situatie de conflict de interese, in raspunsul la chestionar a fost mentionata posibilitatea depunerii
la registratura institutiei a unei sesizari;

12. Tn cadrul discutiilor au fost abordate si aspectele privind interdictia post-angajare (pantouflage-
ul). Astfel, la momentul vizitei exista o cunoastere limitata a subiectului. Pornind si de la definitia
cuprinsa in Strategia Nationala Anticoruptie, cele mai frecvente obiective ale unui sistem care
abordeaza migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) sa se asigure ca
anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) sa se asigure ca
exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul personal, inclusiv
prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si (3) sa se asigure ca accesul si contactele
actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate
ale functionarilor sau ale altora;

13. La momentul vizitei nu a existat o prevedere la nivel intern care sa asigure informarea
corespunzatoare a angajatilor primariei cu privire la interdictiile post angajare si nici un mecanism
intern de monitorizare a situatiilor ce pot genera incalcari ale acestor interdictii;

14. La nivelul institutiei nu exista o persoana responsabila desemnata cu monitorizarea situatiilor de
pantouflage.

B. TRANSPARENTA INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
DETINUTE DE ACESTEA

Urmare analizei paginii de internet (http://www.targujiu.ro) a Primariei Municipiului Targu Jiu, a
raspunsurilor la chestionarul de evaluare completat de autoritatea publica, precum si a discutiilor
care au avut loc in cadrul vizitei de evaluare, au fost constatate urmatoarele:

1. La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu, a fost desemnata o persoana cu atributii in ceea ce
priveste aplicarea dispozitiilor Legii nr. 544/2001, aceasta avand si alte responsabilitati in cadrul
autoritatii publice. Pana la data misiunii de evaluare au fost inregistrate un numar total 120 de
solicitari, la care s-a raspuns in termenul legal. Au existat cazuri cand a fost depasit termenul de
raspuns si s-a comunicat petentului faptul ca i se va comunica un raspuns;

2. De asemenea, au existat doua reclamatii pentru raspuns incomplet la cererea de informatii
conform Legii nr. 544/2001 si o plangere se afla pe rolul instantelor de judecata;
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3. Atributiile persoanei desemnate sunt reglementate prin procedura operationala privind accesul la
informatii de interes public aprobata in anul 2018. De asemenea, exista o sectiune dedicata
transparentei decizionale pe pagina de internet a institutiei;

4. Persoana responsabila de aplicarea Legii nr. 544/2001 nu a beneficiat de instruire de specialitate
in perioada de raportare;

5. La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu nu au fost diseminate chestionare pentru evaluarea
gradului de cunoastere de catre angajati a normelor referitoare la accesul la informatii de interes
public;

6. Cu privire la aplicarea prevederilor din Legea nr. 544/2001, reprezentantii primariei au precizat
ca sunt inregistrate in Registrul destinat solicitdrilor de informatii de interes public. In cazul in care
informatiile sunt publicate deja pe pagina de internet a autoritatii publice, link-ul privind aceste
informatii este transmis solicitantului;

7. Referitor la modul de diferentiere a solicitarilor adresate conform Legii nr. 544/2001 de cele care
sunt adresate potrivit 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
reprezentantii primariei au precizat ca au in vedere obiectul solicitarilor depuse de catre petenti;

8. La nivelul institutiei, pana la data vizitei au fost primite 112 de solicitari de informatii in interes
public.

9. Ca metoda de lucru, astfel cum a fost mentionat si anterior, orice solicitare se inregistreaza, se
discuta cu fiecare persoana responsabila in parte si se raspunde petentului in scris. La solicitarile
formulate de mass-media se raspunde prompt si complet. Daca informatia se regaseste pe pagina de
internet, se face trimitere la aceasta;

10. Pe pagina de internet a primariei nu exista o sectiune dedicata SNA in care sa fie publicate toate
documentele elaborate in conformitate cu Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020, care au fost
raportate Ministerului Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei;

11. La nivelul institutiei, exista o procedura operationala din anul 2018 care cuprinde prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

12. Pe pagina de internet a institutiei exista o lista cuprinzand documentele de interes public
conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

13. Pe pagina de internet a Primariei Municipiului Targu Jiu nu exista insa o sectiune dedicata agendei
de lucru a persoanelor din conducerea institutiei;

14. Reprezentantii Primariei municipiului Targu Jiu participanti la vizita de evaluare au precizat ca
sunt elaborate rapoartele anuale prevazute de Legea nr. 544/2001, care se publica pe pagina de
internet a primariei, link-ul fiind http://www.targujiu.ro/portal/gorj/tgjiu/ portal.nsf/AlIByUNID/
0000125A?0penDocument;
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15. In ceea ce priveste publicarea informatiilor in format deschis pe pagina de internet a autoritatii
publice, reprezentantii acesteia au mentionat ca nu exista o astfel de practica la nivelul primariei si
nici nu este elaborata o procedura in acest sens. De asemenea, acestia au mentionat ca nu a fost
desemnata o persoana responsabila de activitatea de publicare a datelor in format deschis;

16. La nivelul institutiei sunt puse in aplicare prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, conducatorul institutiei desemnand o persoana responsabila
pentru relatia cu societatea civila in cadrul proiectelor de acte normative supuse dezbaterii. La
sedintele publice in cadrul acestor proiecte publice are acces mass-media si se pot vitualiza in direct,
link-ul fiind https://www.youtube.com/channel/UCp5MKQg_m8V5wtTdk1B_XCA/live;

17. Sunt elaborate rapoartele anuale prevazute de Legea nr. 52/2003, care se publica pe pagina de
internet a primariei, http://www.targujiu.ro/portal/gorj/tgjiu/portal.nsf/AlIByUNID/000125A?
OpenDocument;

18. Arhiva rapoartelor pe Legea nr. 52/2003 si Legea nr. 544/2001 se regasesc pe pagina de interent
a primariei incepand cu anul 2006, respectiv 2004.

C. INCOMPATIBILITATI

Atat din chestionarul de evaluare completat de autoritatea publica, cat si din discutiile purtate cu
ocazia vizitei la fata locului, au rezultat urmatoarele:

1. Tn cadrul Primariei municipiului Targu Jiu nu au existat situatii in care Agentia Nationald de
Integritate sa fi emis rapoarte de evaluare prin care sa se constate incalcarea regimului juridic al
incompatibilitatilor, in cursul anului 2018. Drept consecinta a acestui fapt, nu a fost cazul dispunerii
de masuri administrative;

2. Avand in vedere necesitatea prevenirii incalcarii regimului juridic al incompatibilitatilor, la nivelul
Primariei Municipiului Targu Jiu, nu este elaborata procedura privind evitarea situatiilor de conflict
de interese si a cazurilor de incompatibilitate;

3. Personalul din cadrul autoritatii publice nu a participat, in cursul anului 2018, la programe de
pregatire profesionala in ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor;

4. Reprezentantii primariei au precizat cu ocazia desfasurarii vizitei de evaluare la fata locului faptul
ca nu exista o procedura interna privind regimul incompatibilitatilor si nu au fost diseminate la nivelul
institutiei chestionare pentru evaluarea gradului de cunoastere de catre angajati a situatiilor de
incompatibilitate;

5. n ceea ce priveste canalele de comunicare interna in cazul in care un angajat doreste sa sesizeze
o situatie de incompatibilitate, in raspunsul la chestionar a fost mentionata posibilitatea depunerii
la registratura institutiei a unei sesizari.
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D. DECLARAREA CADOURILOR

Din discutiile purtate precum si din analiza raspunsurilor la chestionarul privind evaluarea tematica
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2019, au rezultat urmatoarele:

1. La nivelul institutiei nu a fost constituita Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei la nivelul
Primariei Mun. Tg-Jiu. Totodata intrucat nu au existat bunuri de natura celor care sa se incadreze in
prevederile Legii nr. 251/2004 privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, la nivelul institutiei nu au fost elaborate
documente de evidenta pentru declararea cadourilor, desi evidenta acestor bunuri si constituirea
comisiei de evaluare reprezinta obligatii legale.

2. Echipa de evaluare a precizat ca trebuie aduse la indeplinire prevederile Legii nr. 251/2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitare mandatului sau a functiei, fiind fara relevanta faptul ca nu au fost primite bunuri de
natura celor care fac obiectul legii. In masura in care institutia evaluatd apreciaza ca legislatia
primara si secundara in materie este insuficienta, poate avea in vedere inclusiv elaborarea unei
proceduri pe aceasta tema;

3. Tn ceea ce priveste gradul de cunoastere de catre angajatii institutiei a normelor referitoare la
declararea cadourilor, din raspunsurile oferite in chestionar a reiesit faptul ca nu au fost diseminate
chestionare de evaluare, astfel gradul de cunoastere al angajatilor primariei cu privire la aceste
prevederi nu a putut fi cuantificat.

E. PROTECTIA AVERTIZORULUI IN INTERES PUBLIC

In cadrul discutiilor purtate, pornind de la raspunsurile oferite prin chestionarul privind evaluarea
tematica privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, au rezultat
urmatoarele:

1. La nivelul Primariei Municipiului Targu Jiu nu au existat avertizari in interes public sau cel putin
nu au existat sesizari care sa fi fost calificate astfel, conform Legii nr. 571/2004;

2. La nivelul institutiei nu exista o procedura care sa reglementeaze modul de protejare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
si al serviciilor publice, institutiilor publice si regiilor autonome de interes local care semnaleaza
incalcari ale legii. Potrivit informatiilor furnizate de autoritatea supusa evaluarii nu a fost desemnata
o structura responsabila de primirea si solutionarea avertizarilor in interes public;

3. Din chestionarul completat si transmis de autoritatea publica evaluata, rezulta ca la nivelul
acesteia nu au fost desfasurate programe de (in)formare cu privire la regimul protectiei avertizorilor
in interes public;
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4. Tn legadturd cu acest subiect, evaluatorii au oferit solutii de bund practicd, printre acestea
regasindu-se si adaptarea la specificul institutiei a procedurii aprobate la nivelul Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei. Tn acest sens, identificarea corecta a avertizarilor in
interes public din multimea petitiilor, specificitatea canalelor optime de raportare si solutionare a
acestora sunt foarte importante si urmeaza ca inaintea actualizarii, procedura operationala existenta
sa fie analizata si din aceasta perspectiva.

I1l. BUNE PRACTICI

Nu au fost identificate bune practici in implementarea masurilor de transparenta institutionala si de
prevenire a coruptiei ce fac obiectul evaluarii.

IV. RECOMANDARI

A. CONFLICTELE DE INTERESE

1. Elaborarea procedurii interne privind prevenirea si gestionarea conflictelor de interese, conform
specificului activitatii autoritatii publice si diseminarea acesteia catre toti angajatii;

2. Elaborarea unui chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere de catre angajatii institutiei
a normelor referitoare la conflictele de interese si intocmirea unui raport in urma diseminarii
chestionarului tuturor angajatilor;

3. Asigurarea participarii persoanei desemnate cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010,
precum si a restului personalului din cadrul autoritatii publice, la programe de pregatire
profesionala in ceea ce priveste regimul juridic al conflictului de interese;

4. Elaborarea unui registru al abtinerilor in situatii de conflict de interese, atat pentru functionarii
publici, cat si pentru consilierii locali, si completarea sa cu informatii la zi;

5. Definitivarea procesului de elaborare a procedurii interne privind interdictia post-angajare
(pantouflage-ul) si diseminarea acesteia catre toti angajatii;

6. Elaborarea unui chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere de catre angajatii institutiei
a interdictiei post-angajare (pantouflage-ul);

7. Personalul Primariei Municipiului Targu Jiu care isi inceteaza activitatea sa fie informat despre
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat, despre necesitatea asigurarii ca
informatiile dobandite in exercitarea functiei publice nu sunt utilizate in mod abuziv, precum si
despre asigurarea autoritatii ca accesul la informatiile legate de activitatea CJ si contactele
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B.

actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate pentru beneficiile
nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

Verificarea la angajare, pe rubrica de pe site-ul oficial al Agentiei Nationale de Integritate, a
persoanelor care au fost declarate definitiv incompatibile avand interdictie 3 ani de a ocupa o
functie publica.

TRANSPARENTA INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACCESUL LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

DETINUTE DE ACESTEA

1.

Realizarea unei sectiuni pe pagina de internet a autoritatii publice dedicata agendei de lucru a
persoanelor din conducerea institutiei;

. Asigurarea publicarii si actualizarii anuale a unui buletin informativ care va cuprinde informatiile

prevazute la art. 5 alin. (1) din Legea nr. 544/2001;

. Elaborarea si actualizarea permanenta, pe pagina de internet a institutiei, a unei liste de intrebari

si raspunsuri frecvente, pe teme de larg interes public;

Desemnarea unei persoane responsabile pentru activitatea de publicare a datelor deschise si
asigurarea publicarii in format deschis (editabil) a tuturor informatiilor/documentelor de interes
public, astfel incat acestea sa fie utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de catre
persoane interesate;

Asigurarea participarii la activitati de instruire profesionala a persoanei responsabile cu aplicarea
Legii nr. 52/2003, republicata.

. INCOMPATIBILITATI

Elaborarea unei proceduri pentru evitarea si gestionarea in cazul aparitiei, a unor situatii de
incalcare a regimului incompatibilitatilor si diseminarea acesteia catre toti angajatii;

2. Asigurarea participarii persoanei desemnate cu implementarea prevederilor Legii nr. 176/2010,
precum si a personalului din cadrul autoritatii publice, la programe de pregatire profesionala in
ceea ce priveste regimul juridic al incompatibilitatilor;

3. Diseminarea, la nivelul institutiei, a unor chestionare pentru evaluarea gradului de cunoastere de
catre angajatii institutiei a normelor privind situatiile de incompatibilitate si adoptarea
ulterioara, daca este cazul, de masuri care sa asigure imbunatatirea gradului de cunoastere a
prevederilor legale in materie.

D. DECLARAREA CADOURILOR
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1. Constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
actiunilor de protocol;

2. Elaborarea unei proceduri interne privind declararea bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitare mandatului sau a functiei in masura in care autoritatea publica
apreciaza ca nu este suficient cadrul normativ in vigoare si diseminarea acesteia catre personalul
institutiei prin semnatura de luare la cunostinta; Procedura va trebui sa detalieze modalitatea de
declarare a cadourilor, persoana de contact din cadrul institutiei in materia declararii cadourilor,
optiunile pe care declarantul le are cu privire la respectivele bunuri, modalitatea de preluare a
bunurilor in gestiunea institutiei si destinatia acestora.;

2. Asigurarea publicarii, conform Legii nr. 251/2004, la sfarsitul fiecarui an, a listei cuprinzand
bunurile primite potrivit legii si a destinatiei acestora, pe pagina de Internet a autoritatii publice ori
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a;

3. Elaborarea unui model de tabel in care sa fie inscrise cadourile primite de persoanele care fac
obiectul legii. De mentionat este si faptul ca aceste liste trebuie publicate pe site-ul institutiei, si
nu numai la solicitare in baza legii 544/2001;

3. Organizarea unei sesiuni de informare privind legislatia in domeniul declararii bunurilor primite
cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau a functiei, pentru
toate persoanele carora le sunt aplicabile prevederile legislatiei in domeniu.

4. Verificarea gradului de cunoastere/ aprofundare a legislatiei si a procedurii aplicabile la nivel
intern, care urmeaza a fi elaborata, (spre exemplu, prin distribuirea in vederea completarii a unui
chestionar tematic de evaluare personalului autoritatii publice) si luarea masurilor necesare, daca
este cazul, pentru imbunatatirea gradului de cunoastere a prevederilor legale in aceasta materie.

E. PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

1. Elaborarea unei proceduri privind protectia avertizorului in interes public la nivelul Primariei
Municipiului Targu Jiu, asigurandu-se urmatoarele:

» Desemnarea unei persoane sau a unei structuri responsabile cu primirea si solutionarea
avertizarilor in interes public, inclusiv prin crearea unui canal de raportare clar definit;

» Protectia identitatii avertizorilor in interes public;
> Solutionarea pe fond a sesizarilor;

»  Protectia avertizorilor in interes public impotriva unor actiuni represive.
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2. Organizarea si efectuarea unei sesiuni de informare cu angajatii institutiei privind legislatia in
domeniul protectiei avertizorului in interes public, precum si cu referire la prevederile
procedurii interne in domeniu, cu intreg personalul primariei;

3. Verificarea gradului de cunoastere/aprofundare a legislatiei si adoptarea unor masuri de
imbunatatire a gradului de cunoastere, daca sunt necesare.

ALTELE

Avand in vedere aprobarea Codului administrativ prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, recomandam analizarea modificarile legislative aduse prin acest act normativ si
intreprinderea demersurilor in vederea respectarii prevederilor acestuia.

De exemplu:

Art. 197 (Comunicarea si aducerea la cunostintd a actelor administrative) prevede la alin. (5) ca
nHotdrdrile si dispozitiile, documentele si informatiile financiare, precum si alte documente
prevdzute de lege se publicd, pentru informare, in format electronic si in monitorul oficial local
care se organizeazd potrivit procedurii prevdzute in Anexa nr. 1'”. Conform acestei proceduri
structura paginii de internet a fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, va cuprinde o
eticheta (sectiune) distincta in prima pagina a meniului, in prima linie, in partea dreapta numita
Monitorul Oficial Local (care va cuprinde sase subetichete in care se vor regasi documentele
prevazute la art. 1. alin. 2, 3). Ulterior crearii acestei etichete, ordonatorii principali de credite
transmit ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice linkul respectiv, in termen de
30 de zile de la intrarea in vigoare a procedurii (3 iulie 2019). Totodata, orice modificare a linkului
transmis se comunica, in termen de 15 zile de la realizarea acesteia, ministerului cu atributii in
domeniul administratiei publice in vederea actualizarii.

Din modificarile aduse de art.634 la lit. h) a art. 26 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, reiese ca pentru
categoria alesi locali Agentia Nationala de Integritate va comunica raportul de evaluare institutiei
prefectului. Totodata, lit. i) a art. 26 alin. (1) fost abrogata.

1. Implementarea Metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie pentru
autoritatile administratiei publice locale, instrument de lucru disponibil pe site-ul Ministerului

1 http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215926
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALI

SI ADMINISTRATIEI PUBLICI MINISTERUL JUSTITIEI

Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei la sectiunea Integritate si buna guvernare
(http://mdrap.ro/sna-2016-2020);

2. Intrucét la nivelul Primariei Mun. Targu-Jiu nu se realizeaza monitorizarea stadiului aplicarii
prevederilor SNA 2016-2020 la nivelul structurilor subordonate, in acest context echipa de
evaluare recomandand organizarea unor intalniri ale responsabililor pe temele specifice
prevenirii coruptiei si promovarii transparentei si integritatii din cadrul structurii supraordonate
cu omologii de la nivelul subordonatelor;

3. Avand in vedere faptul ca pe site-ul institutiei in prezent se regaseste o sectiune dedicata
domeniului Eticd si integritate, echipa de evaluare recomanda construirea unei ramificatii in
cadrul paginii web a institutiei unde sa se regaseasca documentele specifice domeniului (de ex:
declaratia de aderare, rapoartele anuale privind stadiul implementarii SNA 2016-2020, planul de
integritate etc.); publicarea declaratiei de aderare la SNA 2016-2020 pe site-ul institutiei;

4. Actualizarea si completarea periodica a Codului de etica si a Regulamentului Intern conform
noilor reglementari legislative in domeniu si raportat la realitatea cadrului organizational;

5. Identificarea si publicarea unui numar cat mai mare de seturi de date in format deschis pe

data.gov.ro.
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