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A. Societatea Comerciala de Transport cu Metroul Bucuresti "Metrorex” - S.A.

I. INTRODUCERE

= Adresa fizica: Bld. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti
. Adresa virtuala: www.metrorex.ro
. Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

Hotararea nr. 482/1999 privind infiintarea Societatii Comerciale de Transport cu
Metroul Bucuresti "Metrorex” - S.A.

. Misiune / atributii / competente / structura:

Metrorex desfasoara activitati de transport de persoane cu metroul pe reteaua de cai ferate
subterane si supraterane, in conditii de siguranta a circulatiei, in scopul satisfacerii
interesului public, social si de protectie civila, avand ca obiect de activitate:

a) asigurarea exploatarii, intretinerii si repararii materialului rulant si a retelei de cai ferate
proprii, a instalatiilor fixe de cale, a instalatiilor electroenergetice, de automatizari si
telecomunicatii, semnalizare, centralizare, bloc de linii automat, dispecer, a instalatiilor de
ventilatie, incalzire, tehnico-sanitare, de alimentare cu apa si canalizare, a escalatoarelor,
cailor de rulare, casetelor si tunelelor, statiilor si constructiilor speciale de metrou,
instalatiilor de protectie civila, a spatiilor tehnologice si netehnologice si a altor instalatii
specifice;

b) realizarea de investitii pentru extinderea si modernizarea retelei de metrou, a
infrastructurii si materialului rulant de metrou, negocierea si incheierea contractelor pentru
lucrari de investitii, achizitii de bunuri, lucrari, servicii, precum si pentru valorificarea de
active si bunuri;

c) asigurarea functiei de protectie civila a populatiei in cazuri de dezastre;

d) marketing, relatii internationale si comert exterior, scop in care colaboreaza cu alte
administratii de metrou si participa la organismele internationale de profil;

e) incheierea de conventii si contracte in domeniul sau de activitate, negocierea si
contractarea de credite cu banci si cu alte institutii financiare.

(2) Metrorex poate desfasura si alte activitati pentru sustinerea eficientei activitatilor de
baza, conform statutului sau, cum ar fi:

a) lucrari de constructii-montaj si de reparatii in interes propriu si pentru terti;

b) confectionarea de piese de schimb si subansambluri pentru material rulant, instalatii si
utilaje;

c) activitati comerciale in nume propriu sau in asociere cu societati comerciale cu capital
roman, strain sau mixt, inchirierea de spatii sau asocierea in vederea desfasurarii de activitati
de comert in metrou, chiriasii sau asociatii neavand drept de subinchiriere.

. Organigrama:
Anexata chestionarului si prezentului raport.
. Structuri subordonate:

Metrorex S.A. nu are structuri subordonate.
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. Numar total pozitii/functii prevazute in statul institutiei (inclusiv nr. functii de
conducere ocupate cu titlu permanent):
5296 posturi bugetate / 5170 personal existent (inclusiv functii de conducere)

" Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluarii:

a) resurse financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregatirea
profesionala:
Pentru membrii Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 nu au fost alocate
resurse financiare suplimentare, in afara drepturilor salariale.
b) resurse umane:
Membrii Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, constituit in baza Deciziei
Nr. 119/11.02.2022.
C) resurse materiale (calculatoare, spatiu pentru desfasurarea activitatii, acces la
internet etc.):
Membrii Grupului de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 beneficiaza de toate
resursele materiale necesare desfasurarii activitatilor curente, cat si a activitatilor pentru
implementarea SNA 2021-2025.

» Scopul misiunii de evaluare

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Nationald Anticoruptie
(SNA) 2021-2025 si documentele aferente acesteia.

Potrivit art. 11 si 12 din Metodologia de monitorizare a implementdrii SNA 2021-2025,
aprobata prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.2046/2022, in cadrul reuniunilor desfasurate in
luna decembrie 2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematica si
institutiile ce urmeaza a fi supuse evaluarii in anul 2023.

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematica in anul 2023 sunt:

1. evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale;

2. evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale,

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de catre institutiile publice (inclusiv
intreprinderi publice).

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

e Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;
e Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si
normelor anticoruptie;

Secretariatul tehnic al SNA

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741
Bucuresti, Roméania
WWW.just.ro

pag. 3 din 12


http://www.just.ro/

e Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la
data de 31 martie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul METROREX, in data de 10
aprilie 2023 si redactarea raportului de evaluare.

. Componenta echipei de evaluare
Echipa de evaluare a fost compusa din 3 persoane:
e D-na Monica Cojocaru - Directia Generala Anticoruptie, expert din cadrul platformei
autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

e Dl. Adrian Dumitru, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Ministerul Justitiei, expert evaluator din partea platformei administratiei
publice centrale;

e DL Septimius Parvu - Expert forum, expert din partea platformei societatii civile.

Reprezentantii METROREX care au luat parte la intalnire au fost:

e D-na. Mariana Miclaus, Director General al Societatii Comerciale de Transport cu
Metroul Bucuresti ,,Metrorex S.A.”;

e DL. Marin Aldea, Director Resurse Umane si Strategie;
o DL Dragos - Stefan Costras, expert Prevenire si Combatere Coruptie.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat:

e D-na. Cristina Beclea, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, reprezentant al Secretariatului tehnic al SNA;

e D-na. Cristina Lita, consilier superior, Ministerul Justitiei, reprezentant al
Secretariatului tehnic al SNA.

Il. CONSTATARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

La nivelul Societatii Comerciale de Transport cu Metroul Bucuresti "Metrorex” - S.A. a fost
constituit Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei, conform art. 6 din
Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018, prin Decizia nr.
119/11.02.2022 privind constituirea Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 in cadrul Metrorex S.A.

Secretariatul tehnic al SNA

Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741
Bucuresti, Roméania
WWW.just.ro

pag. 4 din 12


http://www.just.ro/

Componenta Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei este urmatoarea:

Presedinte - Director Resurse Umane si Strategie;

Coordonator - Expert Prevenire si Combatere Coruptie;

Membru - atributii de Consilier de Etica;

Membru - Director Directia Juridica;

Membru - Director Directia Tehnica si Investitii;

Membru - Director Directia Comerciala;

Membru - Director Directia de Exploatare;

Membru - Director Directia Infrastructura si Sisteme Informatice;
Membru - Director Directia Economica;

Membru - Director Directia Achizitii Publice;

Membru - Sef Serviciu Situatii de Urgenta si Informatii Clasificate;
Membru - Sef Serviciu Siguranta Circulatiei;

Membru - Sef Serviciu Managementul Calitatii si Mediului;

Membru - Sef Serviciu Comunicare, Relatii cu Presa si Relatii Internationale;

Membru - Sef Birou Control Financiar de Gestiune;

Membru - Sef Birou Asistenta Juridica si Legislatia Muncii;

Membru - Sef Serviciu Relatii cu Sindicatele, Secretariat A.G.A. si C.A.

In conformitate cu art. 11 din Metodologia standard aprobatd prin H.G. nr. 599/2018, la
nivelul METROREX S.A., Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei a identificat si
descris riscurile de coruptie pe parcursul anului 2022. Grupul se intalneste de 2-3 ori pe an
sau este convocat la nevoie.

De asemenea, in perioada de referinta, a fost desfasurata si activitatea de evaluare a
riscurilor identificate si au fost stabilite masuri de interventie, conform art. 12 si 16 din
Metodologia standard aprobata prin H.G. nr. 599/2018.

In urma desfasurarii activitatilor sus-mentionate, la finalul anului 2022, la nivelul Metrorex
S.A. a fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie, prevazut la art. 17 din Metodologia
standard, aprobat si inregistrat cu nr. M01/18714/15.12.2022.

Totodata, comisia de evaluare a constatat ca pe parcursul elaborarii Registrului riscurilor de

coruptie s-a urmarit respectarea prevederilor anexei nr. 4 a H.G. nr. 599, in privinta formei si
continutului documentului.
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Deoarece Registrul riscurilor de coruptie a fost adoptat la finalul perioadei supuse prezentei
evaluari, acesta nu a fost actualizat/modificat/revizuit pe parcursul anului 2022.

Avand in vedere ca valorile riscurilor de coruptie identificate la nivelul societatii reprezinta
nivel scazut de expunere (incadrat in intervalul 1-3), nu au fost elaborate/revizuite
procedurile urmare a activitatii de identificare a riscurilor de coruptie. La nivelul Metrorex
S.A., cand sunt elaborate/actualizate proceduri/instructiuni de lucru sunt luate in calcul si
riscurile de coruptie (documentele elaborate in cadrul procedurilor sunt intocmite, verificate,
avizate si, dupa caz, aprobate de functii diferite pentru a se asigura o buna gestionare a
proceselor).

In conformitate cu prevederile OSGG 600/2018 si in conformitate cu prevederile procedurii de
sistem ”Managementul riscului”, cod PS-1.2.2.1.14, in data de 20.09.2022, Directia Resurse
Umane si Strategie (D-RUS) - Serviciul Managementul Calitatii si Mediului (Secretariatul tehnic
al Comisie de monitorizare) a transmis adresa act nr. M.02.03/633/20.09.2022 catre toate
unitatile organizationale ale Metrorex S.A., prin care s-a solicitat actualizarea registrelor de
riscuri identificate in cadrul compartimentelor. Dupa centralizarea registrelor de riscuri
transmise de unitatile organizationale, D-RUS - SV-MCM a elaborat Registrul riscurilor
semnificative, conform act nr. M.02.03/816/12.12.2022. Registrul riscurilor a fost analizat si
avizat de Comisia de monitorizare si a fost aprobat de Directorul General al Metrorex S.A.

Totodata, la nivelul Metrorex S.A, in anul 2022, a fost intocmit Planul de masuri de control
aferente riscurilor semnificative, conform act nr. M.02.03/817/12.12.2022.

Riscurile de coruptie la nivelul Metrorex S.A. au fost identificate in conformitate cu
Metodologia standard ulterior identificarii riscurilor reglementate de art. 5 din OSGG nr.
600/2018, conform act nr. M.01/18714/15.12.2022.

in continutul raspunsului primit la chestionarul tematic de evaluare privind implementarea
SNA 2021-2025 transmis de Metrorex S.A., se sustine faptul ca Registrul riscurilor de coruptie
este utilizat ca instrument de management de catre conducerea institutiei, cu mentiunea ca
se va tine cont de acest instrument la actualizarea registrului riscurilor reglementat de art. 5
din OSGG nr. 600/2018. Reprezentantii institutiei au informat echipa de evaluare asupra
faptului ca pentru evaluarea riscurilor sefii de directii solicita informatii si de la subunitatile
din subordine.

Luand in considerare activitatea de formare profesionala a angajatilor implicati in procesul de
management al riscurilor de coruptie, in perioada de referinta, membrii Grupului de lucru
pentru implementarea prevederilor legale referitoare la analiza riscurilor de coruptie nu au
beneficiat de cursuri de specialitate.

De asemenea, s-a facut precizarea ca rezultatele implementarii metodologiei au fost avute in
vedere la fundamentarea Planului de integritate de la nivelul societatii. Intre aprobarea
Planului de integritate, pe data de 23.06.2022 si intocmirea Registrului riscurilor de coruptie,
pe data 15.12.2022 a existat un decalaj, fapt care ar fi putut reduce impactul informatiilor

disponibile folosite pentru elaborarea planului.
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B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 1IN CADRUL AUTORITATILOR S
INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) din Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 599/2018, la nivelul Metrorex S.A. a fost desemnat un angajat responsabil
pentru implementarea acesteia.

Postul de expert prevenire si combatere coruptie Il a fost scos la concurs prin Referat aprobat
de conducerea societatii. Candidatului declarat admis i s-a intocmit la ocuparea postului
(01.11.2021) act aditional la contractul individual de munca si fisa postului (Nr.
M.02.02.02/481/08.06.2022 - Expert prevenire si combatere coruptie).

Avand in vedere importanta si complexitatea activitatilor aferente implementarii SNA 2021-
2025, domeniului de prevenire a coruptiei si asigurarii unui mediu de integritate necesar
indeplinirii obiectivelor institutionale, la nivelul societatii a fost prevazuta o functie distincta,
denumita Expert prevenire si combatere coruptie, persoana care ocupa aceasta functie avand
urmatoarele atributii:

» Asigura prevenirea coruptiei/incidentelor de integritate;

> ldentifica, evalueaza si evidentiaza factorii de risc, vulnerabilitatile si conditiile
ce favorizeaza savarsirea faptelor de coruptie/incidentelor de integritate si
propune masuri in vederea diminuarii acestora;

» Elaboreaza teme specifice de prevenire a coruptiei si alte materiale in vederea
introducerii acestora in programa de formare profesionala initiala si continua a
personalului Metrorex S.A.;

> Planifica, organizeaza si desfasoara activitati de instruire/informare in domeniul
prevenirii actelor de coruptie/incidentelor de integritate;

» Actualizeaza periodic, in functie de necesitate, Planul de Integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si asigura sprijin metodologic in
implementarea acestuia de catre toate UOG-urile societatii;

» Monitorizeaza, indruma, coordoneaza si evalueaza modul de implementare a
actiunilor si masurilor de prevenire a coruptiei din cadrul Planului de Integritate
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

> Raporteaza Corpului de Control al Ministrului Transporturilor - Compartimentul
Anticoruptie in Transporturi, ori de cate ori este necesar, stadiul inregistrat in
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie;

» Asigura monitorizarea, coordonarea si evaluarea stadiului de implementare a
metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Metrorex S.A.;
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» Elaboreaza Planul anual de Integritate pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie si monitorizeaza implementarea masurilor si actiunilor;

> Tntocme§te, modifica, completeaza decizia de aprobare a Planului anual de
integritate la nivelul Metrorex S.A.;

> Implementeaza metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
societatii.

Referitor la obtinerea de informatii privind incidentele de integritate, responsabilul pentru

implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul institutiei

tine evidenta sesizarilor formulate conform art. 6 alin. (1) din metodologie, iar in perioada
supusa evaluarii nu au fost inregistrate astfel de sesizari.

Avand in vedere situatia financiara a societatii si situatia generata de pandemia COVID 19,
expertul prevenire si combatere coruptie nu a beneficiat de programe de formare in domeniul
implementarii prevederilor legale referitoare la evaluarea incidentelor de integritate in cursul
anului 2022.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

in cadrul Ministerului Transporturilor, implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie este
gestionata de un secretar general adjunct.

La nivelul societatii sunt alocate resursele umane, materiale si financiare necesare
implementarii, monitorizarii si evaluarii constante a problematicii SNA. Prin componenta
Grupului de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, se
doreste diseminarea, constientizarea si implicarea tuturor UOG-urilor din cadrul Metrorex S.A.
in atingerea rezultatelor avute in vedere.

Principalele obiective ale politicii organizationale in materie de integritate au fost integrate
in Declaratia privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, adoptata prin act
Nr. M01/2140/16.02.2022. Documentul este publicat pe site-ul institutiei www.metrorex.ro si
a fost trimis spre informare angajatilor, fiind incarcat in Sistemul Informatic.

Managementul societatii a stabilit printre principalele obiective promovarea integritatii la
nivel institutional prin adoptarea declaratiei de aderare la valorile SNA 2021-2025, cat si prin
diseminarea la nivelul tuturor UOG-urile a Planului de Integritate si actualizarea periodica a
Codului de conduita etica aplicabil la nivelul Metrorex S.A.

In perioada supusa evaludrii, Grupul de lucru pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, constituit prin Decizia Directorului General nr. 119/11.02.2022, a
elaborat Planul de integritate al Metrorex S.A., care a fost aprobat prin act Nr. MO1/ 8733/
23.06.2022.
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Cu toate ca pe parcursul anului 2022 responsabilii de implementarea SNA si angajatii
societatii nu au beneficiat de programe de formare profesionala pe teme de integritate, in
luna decembrie a fost semnat Planul comun de actiune privind organizarea unei actiuni de
constientizare a cetdtenilor cu privire la implicarea in fapte de coruptie si a unei activitati
de educatie pentru promovarea integritatii cu personalul cu functii de conducere din cadrul
Metrorex S.A., intre Directia Generala Anticoruptie si METROREX. Acest document prevede
realizarea, in perioada 15.12.2022 - 15.02.2023, unei activitati de educatie pentru
promovarea integritatii cu personalul cu functii de conducere de la nivel de director si sef de
serviciu (cu accent pe domeniile: management, resurse umane si achizitii).

Luand in considerare necesitatea de asigurare a respectarii standardelor de integritate
prevazute in Anexa nr. 3 a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, la nivelul institutiei
evaluate exista proceduri de sistem, dupa cum urmeaza:

”Semnalarea neregularitatilor”, cod PS-1.2.2.1.15-01;
”ldentificarea functiilor sensibile”, cod PS-1.2.2.1.15-02;
”Comunicare publica”, cod PO-3.4.1.1;

“Tratare cereri de informatie”, cod PO- 3.3.1.2;

a fost elaborata si este in curs de analiza procedura de sistem ”Urmarire publicare
declaratii de avere si de interese”, cod PS-1.2.3.2.2.5.

Legat de conflictele de interese, exista un capitol in cadrul Regulamentului intern al Metrorex
S.A., care se numeste ”Stabilirea relatiilor dintre posturi in vederea evitarii riscului aparitiei
unui conflict de interese” - Capitolul XI.

La nivelul societatii, a fost comunicat personalului ”Codul de conduita etica”, aplicabil
salariatilor din cadrul Metrorex S.A., aprobat in sedinta Consiliului de administratie din data
de 29.09.2011. Anual, se face instruirea personalului privind prevederile codului de conduita
si respectiv evaluarea personalului pe baza unor chestionare elaborate de catre consilierul de
etica.

La nivelul institutiei sunt apreciate ca fiind cele mai eficiente masuri de promovare a
integritatii in cadrul organizatiei urmatoarele:

- Diseminarea Planului de integritate la nivelul tuturor UOG-urilor;
- Planul comun de actiune semnat intre DGA si METROREX, act Nr. MO1/18433/12.12.2022.

in cursul anului 2022 nu au fost implementate proiecte cu finantare externd nerambursabila
in domeniul integritatii/ anticoruptiei.
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I1l. BUNE PRACTICI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE S$I LOCALE

Nu au fost identificate bune practici pe aceasta tema de evaluare.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 1IN CADRUL AUTORITATILOR I
INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Luand in considerare faptul ca la nivelul societatii nu au avut loc incidente de integritate care
sa necesite realizarea unei analize pe parcursul anului 2022, asigurarea cadrului normativ pe
acest domeniu a fost suficienta, astfel incat nu au fost identificate bune practici pe aceasta
tema de evaluare.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

La nivelul societatii a fost prevazuta o functie distincta, denumita Expert prevenire si
combatere coruptie in scopul asigurarii unui mediu de integritate necesar indeplinirii
obiectivelor institutionale si implementarii SNA 2021-2025.

De asemenea, intre Directia Generala Anticoruptie si METROREX, a fost semnat Planul comun
de actiune privind organizarea unei actiuni de constientizare a cetatenilor cu privire la
implicarea in fapte de coruptie si a unei activitati de educatie pentru promovarea
integritatii cu personalul cu functii de conducere din cadrul Metrorex S.A.

In cadrul societdtii a fost emisa Decizia nr. 77/07.03.2023, prin care a fost aprobatd
constituirea Comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei la nivelul
Metrorex S.A. Decizia contine si doua anexe prin care sunt descrise:

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei la nivelul Metrorex S.A. (anexa nr. 1);

Regulamentul privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei (anexa nr.2).

Decizia a fost transmisa tuturor unitatilor organizationale ale societatii pentru luare la
cunostinta, conform act nr. M.02.02.01/1068/08.03.2023.

Luand in considerare faptul ca au existat prejudicii de imagine datorate lipsei unor
reglementari legislative sau a unor reglementari defectuoase (ne referim la procedura de
inchiriere a spatiilor comerciale), la nivelul conducerii institutiei a fost elaborat un proiect de
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lege a transportului in comun cu metrou, care include prevederi clare referitoare inclusiv la
acest procedeu de inchiriere a spatiilor comerciale.

De asemenea, a fost mentionata initiativa de elaborare si propunere spre adoptare a unei legi
a transportului in comun cu metroul la nivel national, venind in intampinarea proiectelor de
dezvoltare a unor retele de transport cu metroul si in alte metropole din Romania.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

Procesul de management al riscurilor de coruptie a fost implementat la nivelul societatii
Metrorex S.A. in perioada evaluata, realizandu-se activitatile aferente, respectiv
constituirea Grupului de lucru, identificarea, descrierea si evaluarea riscurilor de coruptie,
cu respectarea scalei de evaluare si a indicatorilor stipulati in Metodologia Standard.

In urma adoptarii Registrului riscurilor de coruptie, acesta a fost adus la cunostinta
angajatilor pentru a se implementa masurile stabilite si asumate de conducerea institutiei.

Deoarece activitatea de evaluare a riscurilor de coruptie a fost finalizata la sfarsitul anului
2022, Registrul riscurilor reglementat de art. 5 din 0.5.G.G. 600/2018 nu este corelat cu
Registrul riscurilor de coruptie, insa conducerea institutiei si-a stabilit ca obiectiv sa se
urmareasca realizarea acestui deziderat pe parcursul anului 2023, in momentul realizarii
analizei si actualizarii riscurilor reglementate de art. 5 din 0.5.G.G. nr. 600/2018.

Recomandari:

1. Monitorizarea anuala a modului de implementare a masurilor stabilite in Registrul
riscurilor de coruptie si revizuirea acestuia, in conformitate cu prevederile art. 5 lit e)
si art. 18 din Metodologia Standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin H.G. nr. 599/2018.

2. Actualizarea Planului de integritate al Metrorex S.A. ca urmare a evaluarii anuale a
modului de implementare a acestuia, precum si ca urmare a formalizarii, monitorizarii
si revizuirii riscurilor de coruptie la care sunt expuse activitatile desfasurate la nivelul
institutiei.

3. Corelarea riscurilor care fac obiectul art. 5 din OSGG nr. 600/2018 cu cele identificate
la nivelul societatii si evaluate in Registrul riscurilor de coruptie.

4. Utilizarea surselor externe de informare, precum mass media, pentru identificarea
riscurilor de coruptie si potentialelor incalcari ale legislatiei.
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B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE 1IN CADRUL AUTORITATILOR I
INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin. (1) din Metodologia de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin H.G. nr.
599/2018, in cadrul societatii Metrorex S.A. a fost desemnat un angajat responsabil cu
implementarea acestei metodologii, pe parcursul anului 2022 fiind actualizata fisa postului
de expert prevenire si combatere coruptie, astfel incat atributiile si sarcinile ce ii revin se
limiteaza strict la activitati in legatura cu domeniul integritatii.

in perioada evaluatd, la nivelul Metrorex S.A. nu au fost primite sesizari in referire la
incidente de integritate produse in cadrul institutiei, astfel incat nu a fost necesara
efectuarea vreunei analize ori adoptarea unor masuri de prevenire sau control
suplimentare.

De asemenea, nu a fost cazul efectuarii unei actualizari a Planului de integritate, iar
Raportul anual privind evaluarea incidentelor de integritate produse in anul 2022 nu a
continut date care sa fie valorificate la nivel institutional.

. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

La nivelul societatii au fost asigurate resursele necesare implementarii standardelor SNA si
au fost adoptate o serie de documente necesare atingerii obiectivelor asumate,
conducerea urmarind implementarea tuturor prevederilor actelor normative din domeniul
de referinta si a masurilor necesare in vederea asigurarii unui mediu de integritate ridicat.

Recomandari:

1. Asigurarea parcurgerii de catre personalul responsabil cu implementarea SNA a unor
programe de formare profesionala pe teme de integritate, cu atentie sporita
activitatilor de pregatire referitoare la evaluarea incidentelor de integritate pentru
angajatul desemnat conform art. 5 alin. (1) din metodologie.
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