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A. STATUL MAJOR AL APARARII

I. INTRODUCERE

e Adresa fizica: str. Izvor, nr.110, sector 5, cod postal 050564
e Adresa virtuala: https://www.defence.ro
e Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

Constitutia Romaniei;

Legea nr. 346 din 21 iulie 2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii Nationale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea apararii nationale nr. 45/1994, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 355/2009 privind regimul starii de mobilizare partiala sau totala a fortelor armate si al
starii de razboi, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 1/1999 privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgenta,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 453/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 122/2011 privind regimul armelor, dispozitivelor militare si munitiilor detinute de
Ministerul Apararii Nationale si de fortele armate pe teritoriul Romaniei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 121/2011 privind participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 51/1991 privind securitatea nationala a Romaniei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotarare nr. 219 din 24 martie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 132/1997 privind rechizitiile de bunuri si prestarile de servicii in interes public;

Strategia militara a Romaniei aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 832/2021.

e Misiune / atributii / competente / structura

Misiune/atributii/ competenta: Statul Major al Apararii asigura, conform Legii nr. 346 din 21 julie
2006 (art. 13), cu modificarile si completarile ulterioare:

a) planificarea, organizarea, conducerea si operationalizarea fortelor armatei, ridicarea
graduala a capacitatii de lupta si mobilizarea armatei, planificarea si conducerea operatiilor la
nivel strategic, inclusiv a celor din spatiul cibernetic, coordonarea activitatilor privind rezilienta
activitatilor in situatii de criza in domeniul apararii si planificarea, organizarea si conducerea
structurilor de rezistenta armata pe teritoriul national, planificarea si managementul sistemului
de comanda, control, comunicatii, computere, informatii, supraveghere si cercetare a sistemului
logistic, planificarea armamentelor si implementarea mecanismului de implementare
interinstitutionala in domeniul apararii;

b) instruirea comandamentelor si fortelor, standardizarea in domeniul militar, managementul
carierei individuale a personalului militar, recrutarea, selectia si planificarea asigurarii cu resurse
umane, realizarea suportului administrativ al institutiilor din reteaua de invatamant a Ministerului
Apararii Nationale, in conditiile legii, avizarea programelor de studii si documentelor curriculare
ale unitatilor si institutiilor de invatamant militar, stabilirea necesarului de formare a personalului
pentru nevoile proprii si profilul absolventului, managementul formarii personalului militar in
rezerva, in sistemul militar propriu si a activitatii de educatie fizica si sport in armata, asistenta
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psihologica, realizarea sprijinului medical operational in Armata Romaniei, asistenta religioasa si
promovarea valorilor specifice traditiilor militare, culturii militare si educatiei civice;

c) cooperarea militara internationala, incheierea intelegerilor tehnice cu fortele armate ale
altor state si coordonarea asistentei juridice in domeniul operational;

d) analizarea, evaluarea si coordonarea unitara, in structura de forte, a masurilor si activitatilor
de planificare, constituire, inzestrare, dezvoltare si optimizare a capabilitatilor nationale si a
celor dezvoltate in comun cu state membre NATO si UE sau in alte formate de cooperare,
realizarea si conducerea asigurarii cu informatii geospatiale, asigurarea informatiilor geografice,
hidrografice si hidrometeorologice.

(2) Statul Major al Apararii pregateste si conduce structurile militare care participa la misiuni
militare in afara teritoriului statului national.
(3) La nivelul Statului Major al Apararii se constituie Comitetul Sefilor Statelor Majore, cu rol

consultativ. Organizarea si functionarea acestuia se stabilesc prin ordin al ministrului apararii
nationale.

e Organigrama:

Seful Statului Major al Apararii exercita comanda si controlul prin sefii Statelor Majore ale Fortelor
Terestre, Aeriene si Navale si prin comandantii Comandamentului Fortelor intrunite,
Comandamentului Fortelor pentru Operatii Speciale, Comandamentului Logistic intrunit,
Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii si Comandamentului Apararii Cibernetice, in
conformitate cu Constitutia Romaniei, legile, ordinele si instructiunile ministrului apararii
nationale.

e Structuri subordonate
Numar total pozitii/functii prevazute in statul institutiei (inclusiv nr. functii de conducere ocupate
cu titlu permanent):
Conform legislatiei in vigoare, seful Statului Major al Apararii isi exercita comanda deplina asupra
structurii de forte a Armatei Romaniei. Informatiile privind numarul total de pozitii/functii
prevazute in statele de organizare sunt clasificate.
in ceea ce priveste cifrele oficiale pentru Ministerul Apararii Nationale, cuprinzand numarul de
posturi ocupate in luna ianuarie 2023, se poate accesa la https://mfinante.gov.ro .

e Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluarii:
a) resurse financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregatirea
profesionala
b) resurse umane
c) resurse materiale (calculatoare, spatiu pentru desfasurarea activitatii, acces la
internet etc.)
Resursele nu sunt asigurate separat deoarece responsabilitatile privind gestionarea activitatilor
care tin de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie, gestionarea riscurilor de coruptie si
cele privind avertizorul de integritate sunt indeplinite prin atributii suplimentare la fisa postului.

. Scopul misiunii de evaluare

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Nationald Anticoruptie (SNA)
2021-2025 si documentele aferente acesteia.

Potrivit art. 11 si 12 din Metodologia de monitorizare a implementdrii SNA 2021-2025, aprobata
prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.2046/2022, in cadrul reuniunilor desfasurate in luna decembrie
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2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematica si institutiile ce urmeaza
a fi supuse evaluarii in anul 2023.

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematica in anul 2023 sunt:

1. evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale;

2.  evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale,

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de catre institutiile publice (inclusiv
intreprinderi publice).

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

o Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;

o Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

. Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a

coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la data
de 23 martie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Statului Major al Apararii, in data de
5 aprilie 2023 si redactarea raportului de evaluare.

. Componenta echipei de evaluare

Echipa de evaluare a fost compusa din 6 persoane:

o D-na. Ana-Maria Neamtu, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Ministerul Justitiei, expert evaluator din partea platformei administratiei publice
centrale;

o D-na Oana Banateanu, Sanofi Romania, expert evaluator din partea platformei de cooperare
a mediului de afaceri;

o D-na. Irina Lonean, Transparency International Romania, expert evaluator din partea
platformei societatii civile;

o D-na. Patricia Valentina Berianu, Transparency International Romania, expert evaluator din
partea platformei societatii civile;

o DL. Valentin Topoloiu, Directia Generala Anticoruptie, expert evaluator din cadrul platformei
autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

o Dl. Octavian Chesaru, Autoritatea Electorala Permanenta, expert evaluator din cadrul
platformei autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie.

Reprezentantii STATULUI MAJOR AL APARARII care au luat parte la intalnire au fost:

. DL. Corneliu Postu, director al Statului Major al Apararii;

o DL. Sorin Mihai, sef Oficiu program major si coordonare structuri;

o Dl. George Dilancea, sef Oficiu secretariat;

. Dna. Carmen Moise, sef Birou control intern managerial;

. Dna. Daniela Cristescu, subofiter de administratie si cu evidenta documentelor clasificate.

Reprezentantii Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor (DPICF) care au
luat parte la intalnire au fost:

. DL. Adrian lvan, loctiitorul sefului DPICF;

. Dl. Gheorghe Laurentiu - Cristian, seful Biroului metodologie si coordonare strategii
anticoruptie din cadrul DPICF.
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Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat:

o D-na. Ruxandra LAPADAT, personal de specialitate juridicid asimilat judecatorilor Si
procurorilor.

. D-na. Cristina LITA, consilier superior, Ministerul Justitiei.

Il. CONSTATARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

Avand in vedere faptul ca Statul Major al Armatei exercita comanda si controlul prin sefii Statelor
Majore ale Fortelor Terestre, Aeriene si Navale si prin comandantii Comandamentului Fortelor
Intrunite, Comandamentului Fortelor pentru Operatii Speciale, Comandamentului Logistic
ntrunit, Comandamentului Comunicatiilor si Informaticii si Comandamentului Apararii
Cibernetice, asigura (coordoneaza/monitorizeaza) implementarea politicilor anticoruptie la
nivelul tuturor structurilor subordonate ale acesteia (peste 90% dintre personalul MApN). La nivelul
aparatului propriu al SMAp este constituit grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei (si actualizat
ori de cate ori a fost necesar), prin act administrativ (Dispozitia SMAp-55 din 03.07.2020) asumat
de conducerea institutiei.

Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei are in componenta sa persoane desemnate de la
nivelul tuturor domeniilor de activitate pe care le coordoneaza SMAp, nivelul de reprezentare
fiind de comanda ori specialisti cu experienta in domeniul de activitate.

De asemenea, la nivelul tuturor structurilor subordonate SMAp care au calitatea de ordonatori de
credite sunt desemnate grupuri de lucru pentru prevenirea coruptiei. SMAp a transmis informari
ori instructiuni cu privire la managementul riscurilor de coruptie, anual sau ori de cate ori este
nevoie, catre toate structurile subordonate pentru asumare si conformare.

Grupul de lucru de la nivelul SMAp a identificat, descris si evaluat riscurile de coruptie de la nivelul
fiecarei structuri organizatorice, fiind actualizat/elaborat si asumat Registrul riscurilor de
coruptie de catre conducerea institutiei, anual. SMAp a transmis Registrul riscurilor de coruptie
catre toate structurile subordonate, astfel incat sa poata fi utilizat ca instrument de prevenire la
nivelul acestora.

O parte dintre membrii grupului de lucru/consilierii de etica au participat la programe de formare
profesionala cu privire la prevenirea faptelor de coruptie/managementul riscurilor de
coruptie/evaluarea incidentelor de integritate/implementarea politicilor de prevenire din SNA.
La nivelul MApN, prin platforma virtuala a Universitatii Nationale de Aparare ”Carol I”, incepand
cu 2023, va fi organizat/disponibil un curs ce va fi derulat online cu tema ”"managementul riscurilor
de coruptie”, beneficiarii principali fiind consilierii de etica de la nivelul structurilor MApN, ori
alte persoane interesate din afara institutiei.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

La nivelul SMAp, consilierul de etica este desemnat responsabil pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate. Acesta centralizeaza sesizarile legate de
incidentele de integritate de la nivel central. De asemenea, la nivelul institutiei nu este elaborata
o procedura de lucru pentru centralizarea automata a informatiilor legate de trimiteri in judecata,
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condamnari ori destituiri din functia publica ca urmare a savarsirii unor abateri disciplinare in
legatura cu incalcarea codului de etica si deontologie de la nivelul structurilor subordonate.
Conform declaratiilor reprezentantilor institutiei, in 2022 nu s-au produs incidente de integritate.
SMAp a transmis informatiile necesare catre MApN pentru publicarea Raportului anual privind
evaluarea incidentelor.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

La nivelul SMAp, consilierul de etica desemnat pentru implementarea politicilor de prevenire a
coruptie, are rolul de asigurare a modului in care se aplica legislatia privind activitatile cu factori
de risc de coruptie, precum si de a monitoriza si coordona modul de implementare a masurilor
stabilite in planul privind implementarea SNA 2021-2025.

Totodata, la nivelul SMAp sunt centralizate datele transmise de catre toate structurile
subordonate si inaintate catre Directia de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor din
cadrul MApN.

In cadrul sedintelor de comanda ori sedintelor de pregitire profesionald, la nivelul SMAp sunt
abordate/incluse/dezbatute subiecte/teme legate de prevenirea faptelor de coruptie, prevazute
in inventarul masurilor preventive din SNA 2021-2025.

Ill. BUNE PRACTICI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE
CENTRALE $I LOCALE

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

Conform celor declarate de cei de la nivelul SMAp, exista o preocupare continua in ceea ce priveste
perfectionarea/specializarea membrilor grupurilor de lucru pentru prevenirea coruptiei, fiind
dezvoltat un curs pentru managementul riscurilor de coruptie ce va fi disponibil pentru
parcurgerea online prin platforma de e-learnig.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

Fundamentarea modificarilor si completarilor aduse registrului riscurilor de coruptie de
rezultatele aplicarii unor chestionare persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din
cadrul institutiei sau al structurilor subordonate, coordonate sau aflate sub autoritate, precum si
angajatilor din cadrul structurilor care desfasoara activitati considerate vulnerabile la coruptie,
in vederea adresarii dispozitiilor art. 11 alin. (2) lit. e) si alin. (3) din Metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata
prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018.
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Actualizarea planului de integritate al institutiei ca urmare a evaluarii anuale a modului de
implementare a acestuia, precum si ca urmare a formalizarii, monitorizarii si revizuirii riscurilor
de coruptie la care sunt expuse activitatile desfasurate de institutie, in vederea adresarii Masurii
nr. 1.1.3. din SNA 2021-2025 si a dispozitiilor art. 5 lit. f) din Metodologia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 599/2018.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Formalizarea prin act intern a unui mod de lucru particularizat pentru eventualitatea in care un
incident de integritate analizat de catre responsabil vizeaza fapte savarsite de catre o persoana
aflata la conducerea institutiei publice sau un sef ierarhic superior al acestuia, cu consideratie
pentru dispozitiile art. 7 alin. (3) din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
599/2018.

C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

1. Organizarea/desfasurarea de catre SMAp, impreuna cu specialisti din cadrul Directiei de
prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor, de convocari profesionale cu membrii grupurilor
de lucru de la nivelul tuturor structurilor subordonate pentru clarificarea/dezbaterea unor aspecte
in ceea ce priveste implementarea setului de masuri preventive al SNA 2021-2025.

2. Dezvoltarea unui curriculum/extinderea numarului de teme de pregatire profesionala,
impreuna cu specialisti din cadrul Directiei de prevenire si investigare a coruptiei si fraudelor,
care ar putea fi disponibile in cadrul platformei de e-learning a MApN, teme de pregatire specifice
aplicarii codului etic, declararii averilor, declararii cadourilor, gestionarii conflictelor de interese,
gestionarii incompatibilitatilor, protectiei avertizorilor, evaluarii incidentelor de integritate
s.a.m.d.
3. Operationalizarea pe pagina de internet a institutiei si/sau actualizarea, dupa caz, a
sectiunii privind Integritatea institutionala, cu respectarea cerintelor prevazute in Anexa nr. 4 la
Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021. Respectiva sectiune trebuie sa includa, fara a se limita la
acestea, urmatoarele documente:

> Cod etic/deontologic/de conduita
Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;
Mecanismul de raportare a incalcarilor legii;
Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;
Planul de integritate al institutiei;
Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor atat in prevazute in SNA, cat
si in planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei institutii;
Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succinta a masurilor adoptate
pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului;

> Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.
4, Includerea in planului de integritate al institutiei a unor masuri care vizeaza desemnarea
persoanelor responsabile pentru colectarea si prezentarea indicatorilor prevazuti in Anexa nr. 3
la H.G. nr. 1269/2021.
5.  Completarea planului de integritate al institutiei cu masuri care adreseaza Masurile nr. 2.2.-
2.7. si 5.4.2. din SNA 2021-2025.
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