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A.  ASOCIATIA DE ACREDITARE DIN ROMANIA - RENAR

I. INTRODUCERE

] Adresa fizica: Bucuresti, Calea Vitan nr. 242, sect. 3

Adresa virtuald: www.renar.ro
. Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

Asociatia de acreditare din Romania-RENAR este organizata si functioneaza astfel incat sa fie
respectate prevederile legislatiei nationale si comunitare aplicabile organismelor nationale de
acreditare si activitatilor de acreditare a organismelor de evaluare a conformitatii, precum si ale
documentelor care stau la baza acordurilor de recunoastere reciproca a acreditarilor si a
rezultatelor evaluarii conformitatii la nivel european si international.

RENAR este desemnata ca unic Organism National de Acreditare al Romaniei in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 23/2009 si conform Regulamentului (CE) nr. 765/2008 al Parlamentului European
si al Consiliului - act legislativ cu caracter obligatoriu in integralitatea sa in Spatiul Economic
European (SEE), aplicabil statelor membre UE.

Asociatia de Acreditare din Romania - RENAR este organism de drept privat, non-profit, constituit
in anul 1990, in baza Legii nr. 21/1924, in coordonarea Ministerului Economiei si este organizata
si functioneaza in conformitate cu prevederile:

- Regulamentului (CE) nr.765/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 9 iulie 2008, de
stabilire a cerintelor de acreditare si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 339/93,

- Standardului armonizat EN ISO/IEC 17011 - Evaluarea conformitdtii - Cerinte pentru organismele
de acreditare care acrediteazd organisme de evaluare a conformitdtii, ale carui referinte sunt
publicate in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si

- Ordonanta Guvernului nr. 23/2009 privind activitatea de acreditare a organismelor de evaluare
a conformitatii, aprobata prin Legea nr. 256/2011,

- Ordinului Ministrului Industriei si Resurselor nr. 354/2003 privind recunoasterea Asociatiei de
Acreditare din Romania - RENAR ca organism national de acreditare.

Conform prevederilor Regulamentului (CE) nr. 765/2008, in fiecare stat membru trebuie sa
functioneze un singur organism national de acreditare si acesta trebuie sa fie semnatar al
acordului multilateral de recunoastere - EA MLA.

Tn acest sens, organismul national de acreditare se supune obligatoriu si periodic evalurii privind
respectarea cerintelor reglementarilor europene si internationale in domeniul acreditarii, de catre
Comisia Europeana prin European co-operation for Accreditation (EA) - organism de drept privat,
numit in acest scop in temeiul art. 14 din Regulamentul (CE) nr. 765/2008.

Regulamentul (CE) nr.765/2008 prevede ca autoritatile fiecarui stat membru sa tina cont pe deplin
de rezultatele acestor evaluari efectuate de European co-operation for Accreditation (EA).
Acordul multilateral EA (EA MLA) este un acord semnat intre membrii plini EA prin care semnatarii
recunosc si accepta echivalenta sistemelor de acreditare operate de membrii semnatari, precum
si fiabilitatea rezultatelor evaluarii conformitatii furnizate de organismele de evaluare a
conformitatii acreditate de catre membrii semnatari.

RENAR este recunoscut la nivelul Uniunii Europene sa efectueze acreditarea in conformitate cu
cerintele standardelor armonizate, ale caror referinte sunt publicate in Jurnalul Oficial al UE, ca
urmare a evaluarii sale cu succes efectuata de EA - European Cooperation for Accreditation si
semnarii acordurilor de recunoastere reciproca:
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- European Cooperation for Accreditation - Multilateral Agreement (EA-MLA),

- International Laboratory Accreditation Cooperation - Mutual Recognition Arrangement (ILAC-
MRA) si

- International Acccreditation Forum - Multilateral Agreement Multilateral Recognition
Arrangement (IAF-MLA).

Astfel, certificatele de acreditare emise de RENAR sau certificatele de conformitate emise de
organismele de evaluare a conformitatii sub acreditarea RENAR, trebuie recunoscute si acceptate
de catre autoritatile nationale din statele membre UE, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (CE) nr. 765/2008, acreditarea fiind modalitatea oficiala de atestare a
competentei organismelor de evaluare a conformitatii (laboratoare inclusiv de analize medicale,
furnizori de incercari de competenta, etc.).

. Misiune / atributii / competente / structura

Misiunea Asociatiei de Acreditare din Romania - RENAR este aceea de a fi un instrument eficient
al economiei romanesti in economia europeana si in procesul de globalizare prin asigurarea
premizelor pentru libera circulatie a marfurilor si serviciilor agentilor economici din Romania pe
pietele lumii.

n acest sens, RENAR asigura recunoasterea pe plan european si international a tuturor serviciilor
de evaluare a conformitatii desfasurate de catre organismele din Romania, prin dobandirea si
mentinerea calitatii de semnatar al acordurilor de recunoastere EA - MLA, ILAC - MRA si IAF -
MLA.

Scopul Asociatiei de Acreditare din Romania - RENAR este de a dezvolta activitatea de acreditare
si evaluare a conformitatii si de a conferi incredere in impartialitatea, independenta si
competenta tehnica a organismelor acreditate care activeaza in domeniul evaluarii conformitatii,
urmarind in principal:

a) sa contribuie la cresterea competitivitatii produselor si serviciilor, in contextul globalizarii
pietelor prin oferirea de servicii de acreditare organismelor de evaluare a conformitatii conform
referentialelor internationale si europene in materie si/sau altor cerinte stabilite prin
reglementari nationale sau europene, in toate domeniile in care acreditarea este solicitata, atat
cu titlu obligatoriu cat si voluntar;

b)  sa contribuie la promovarea principiului liberei circulatii a marfurilor si serviciilor prin
asigurarea recunoasterii internationale si europene a sistemului national de acreditare si de
evaluare a conformitatii;

c) sa promoveze protectia vietii, a sanatatii si securitatii persoanelor fizice, precum si a
mediului prin asigurarea reprezentarii intereselor nationale in cadrul organizatiilor internationale
si europene din domeniul acreditarii si in alte organizatii de interes pentru aceasta activitate;

d) sacontribuie la elaborarea politicii nationale, a reglementarilor si standardelor din domeniul
acreditarii, evaluarii conformitatii si a altor domenii aflate in scopul declarat al Asociatiei.

In calitatea sa, de organism national unic de acreditare, Asociatia de Acreditare din Romania -
RENAR furnizeaza acreditarea conform prevederilor legale europene si nationale, pentru
urmatoarele scheme de acreditare si organisme de evaluare a conformitatii:

o laboratoare de incercari conform SR EN 1SO/CEI 17025;

o laboratoare de etalonare conform SR EN ISO/CEI 17025;

o laboratoare medicale conform SR EN I1SO 15189;

. furnizori de incercari de competenta conform SR EN 1SO/CEI 17043;

o organisme de inspectie conform SR EN ISO/CEI 17020;

o organisme de certificare sisteme de management (al calitatii 1ISO 9001, al mediului 1SO
14001, al sigurantei alimentare 1SO 22000, al sanatatii si securitatii ocupationale OHSAS 18001/1SO
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45001, anti mita I1SO 37001, al energiei 1SO 50001, al securitatii informationale ISO 27001 etc.)
conform SR EN ISO/CEI 17021-1;

o organisme de certificare produse conform SR EN ISO/CEl 17065;

o organisme de certificare persoane conform SR EN ISO/CEI 17024;

o verificatori de emisii de gaze cu efect de sera conform SR EN ISO 14065.

. Organigrama:

Conform Statutului Asociatiei, Adunarea Generala este organul de conducere al RENAR si este
formata din membrii constituiti in patru colegii:

a) Colegiul organismelor de acreditare;

b)  Colegiul beneficiarilor;

c) Colegiul consumatorilor;

d)  Colegiul autoritatilor.

Adunarea Generala a RENAR alege Presedintele RENAR si Membrii Consiliului Director. De
asemenea, Adunarea Generala numeste membrii Comisiei de Cenzori si membrii de onoare - care
sunt constituiti in Consiliul de Onoare al RENAR.

Consiliul Director al RENAR (CD) este structura organizatorica care asigura conducerea RENAR in
perioada dintre sesiunile AG.

Presedintele RENAR conduce Consiliul Director al RENAR. Presedintele RENAR reprezinta si
angajeaza RENAR in raporturile cu celelalte autoritati si institutii publice din Romania, cu
organizatiile europene si internationale de profil, cu alte persoane fizice si juridice din tara sau
strainatate, precum si in justitie si in raporturile cu celelalte organe jurisdictionale.

Tn subordinea Consiliului Director functioneaza urmatoarele entitati:

a)  Structura executiva a RENAR responsabila pentru realizarea activitatii de acreditare condusa
de directorul general (DG);

b)  Compartimentul Relatii cu Publicul, Reclamatii si Apeluri (CRPRA) condus de un sef de
compartiment, numit de Consiliul Director;

c)  Compartimentul Consilieri (CC);

d) Comisia de audit intern (CAl);

e) Comitetul de impartialitate (Cl);

f) Comitetul de relatii cu mediul de afaceri (CRMA);

g)  Secretarul general.

Structura executiva a RENAR este structura responsabila pentru realizarea activitatii de acreditare
si este condusa de director general al RENAR (DG). Din structura executiva fac parte urmatoarele
entitati subordonate:

a) Directia de acreditare laboratoare de incercari, etalonari, furnizori de incercari de
competenta (DALI);

b) Directia de acreditare laboratoare medicale si laboratoare de radiologie si imagistica
medicala (DALM);

c) Directia de acreditare organisme de certificare si inspectie (DAOCI);

d) Managementul calitatii (MC);

e) Directia suport acreditare (DSA), care include Serviciul Gestionare Dosare Acreditare,
Serviciul Resurse, Serviciul Tehnic, Compartimentul Juridic si Compartimentul IT si Logistica;

f)  Serviciul comunicare, promovare si relatii internationale (SCPRI);

g)  Serviciul economic (SE);

h)  Compartiment control financiar intern (CCFl);

i) Cabinet director general (CDG);
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j) Compartiment secretariat (CS).

in coordonarea DG functioneaza Consiliul de Acreditare (CA), numit de CD, pe baza indeplinirii
criteriilor de competenta tehnica si Comitetul consultativ (CCO) format din reprezentatii
autoritatilor de reglementare.

" Structuri subordonate: Nu este cazul

. Numar total pozitii/functii prevazute in statul institutiei (inclusiv nr. functii de
conducere ocupate cu titlu permanent): 89, din care 14 posturi conducere.

O situatie mai exacta a posturilor se poate observa in tabelul de mai jos:

PREVAZUT = 89 OCUPAT =79
Conducere - permanent = 14 Conducere - permanent = 14
Conducere - temporar = 0 Conducere - temporar = 0
Executie - permanent = 75 Executie - permanent = 65
Executie - temporar = 0 Executie - temporar = 0

" Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluarii:

a) resurse financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregatirea
profesionala - nu este cazul

b) resurse umane - 1 persoana

c) resurse materiale (calculatoare, spatiu pentru desfasurarea activitatii, acces la
internet etc.): calculator, birou, acces internet.

. Scopul misiunii de evaluare

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Nationald Anticoruptie (SNA)

2021-2025 si documentele aferente acesteia.

Potrivit art. 11 si 12 din Metodologia de monitorizare a implementdrii SNA 2021-2025, aprobata

prin Ordinul Ministrului Justitiei nr.2046/2022, in cadrul reuniunilor desfasurate in luna decembrie

2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematica si institutiile ce urmeaza

a fi supuse evaluarii in anul 2023.

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematica in anul 2023 sunt:

1. evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si

locale;

2.  evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale

si locale;

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de catre institutiile publice (inclusiv

intreprinderi publice).

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

o Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;

o Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor

anticoruptie;

J Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a

coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la data

de 27 martie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Asociatiei de Acreditare din Romania

- RENAR, in data de 25 aprilie 2023, si redactarea raportului de evaluare.

" Componenta echipei de evaluare

o Echipa de evaluare a fost compusa din 4 persoane:

o D-na. Oana Banateanu - Head of Ethics&Business Integrity Romania, act. Greece and Cyprus

- Sanofi Romania SRL, expert evaluator din partea platformei de cooperare a mediului de afaceri;
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o D-na. Patricia Berianu - Transparecncy International Romania, expert din partea platformei
societatii civile;

o Dl. Adrian Dumitru, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
Ministerul Justitiei, expert evaluator din partea platformei administratiei publice centrale;

o Dl. Ciprian Ghituleasa - Directia Generala Anticoruptie, expert din cadrul platformei
autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

. Reprezentantii Asociatiei de Acreditare din Romania - RENAR care au luat parte la
intalnire au fost:

o Coordonator SNA;

. Director, Directia Suport.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA a participat:
o D-na. Cristina LITA, consilier superior, Ministerul Justitiei, reprezentant al Secretariatului
tehnic al SNA.

Il. CONSTATARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

Inca din etapa de completare a chestionarului tematic de evaluare, Asociatia de Acreditare din
Romania - RENAR precizeaza ca nu intra sub incidenta prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.
599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale. Cu toate acestea, la nivelul RENAR au fost
intreprinse demersuri similare, in vederea indeplinirii cerintelor prevazute pentru autoritatile si
institutiile publice, cu mentiunea pastrarii caracteristicilor organizationale si functionale
specifice, materializate prin organisme si norme specifice RENAR.

Astfel, la nivelul RENAR au fost implementate o serie de masuri care reglementeaza identificarea,
analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si
implementarea de masuri de prevenire si control al acestora, cu scopul dezvoltarii unei culturi
organizationale de integritate.

Prin urmare, RENAR nu considera ca aplicabila constituirea unui Grup de lucru pentru
implementarea metodologiei, potrivit art. 6 din metodologia aprobata prin H.G. nr. 599/2018,
insa, prin hotarare a Consiliului Director, a fost desemnata o functie de Coordonator Plan
Integritate, cu rolul de coordonator al activitatii de integritate.

Totodata, din chestionarul de evaluare rezulta ca la nivelul RENAR au fost implementate o serie
de masuri care reglementeaza identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de
coruptie, precum si stabilirea si implementarea de masuri de prevenire si control al acestora, cu
scopul dezvoltarii unei culturi organizationale de integritate.
Tn acest sens, au fost enumerate urmatoarele:
. angajamentul managementului de varf al RENAR pentru mentinerea unei culturi a
integritatii, precum si de continuare a eforturilor de prevenire a coruptiei prin toate mijloacele
legale si administrative, corespunzator statutului asociatiei;
. nominalizarea unei persoane care coordoneaza activitatile referitoare la integritate;
. Planul de integritate al RENAR si asigurarea diseminarii acestuia la nivelul personalului
asociatiei;
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. Codul deontologic de conduita etica si profesionala a personalului RENAR;

. Politica privind impartialitatea - caracteristica fundamentala a acreditarii pentru
mentinerea increderii la nivelul partilor interesate, conform cerintelor standardului armonizat EN
ISO/IEC 17011, aplicabil organismelor de acreditare;

. Procedura pentru semnalarea neregularitatilor etice;

. Procedura privind analiza riscurilor pentru impartialitatea si procesele RENAR, a modului de
desfasurare a procesului pentru evaluarea, tratarea si documentarea, in mod continuu, a riscurilor
pentru impartialitate care rezulta din activitatile RENAR si a riscurilor pentru procesele RENAR,
care include si identificarea riscurilor de coruptie.

Desi la nivelul RENAR (potrivit chestionarului tematic de evaluare) se apreciaza ca fiind
neaplicabila identificarea si descrierea riscurilor de coruptie potrivit art. 11 din metodologia
standard aprobata prin H.G. nr. 599/2018, institutia a elaborat si a pus la dispozitia echipei de
evaluare o lista privind situatia documentelor sistemului de management al RENAR la data de
26.04.2023, care cuprinde si urmatoarele documente:

- P-01 - Politica privind impartialitatea si independenta (documentul este in vigoare din
31.07.2019, fiind publicat pe site-ul institutiei.;

- PR-30 - Analiza riscurilor pentru impartialitatea si procesele RENAR - urmareste modul de
desfasurare a procesului pentru evaluarea, tratarea si documentarea, in mod continuu, a riscurilor
pentru impartialitate care rezulta din activitatile RENAR si a riscurilor pentru procesele RENAR,
care include si identificarea riscurilor de coruptie (documentul nu este public),

- FO1-PR-30 - Analiza riscurilor pentru impartialitate (documentul nu este public);

- RI-9 - Regulament de organizare si functionare al Comitetului de Impartialitate (documentul nu
este public).

Documentul ,,Analiza riscurilor pentru impartialitate”, avizat la data de 08.06.2023, surprinde 40
de riscuri pentru impartialitate, o analiza a acestora si masurile adoptate pentru tratarea
riscurilor.

Asociatia de Acreditare din Romania - RENAR argumenteaza ca ,,nu intra sub incidenta
prevederilor Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitdtilor publice, avand in vedere domeniul de aplicare al Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv:

- nu se incadreazd in definitia entitatii publice,

- nu este finantatd din fonduri publice si

- nu administreazd patrimoniu public”.

Cu toate acestea, RENAR a elaborat si a pus la dispozitia comisiei de evaluare documentul ,,Analiza
riscuri procese RENAR”, intocmit dupa reguli similare registrului de riscuri reglementat de art. 5
din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018, cuprinzand 29 riscuri, analiza acestora si masurile adoptate
pentru tratarea riscurilor.

Atat Registrul riscurilor pentru impartialitate, cat si Registrul riscurilor pentru procesele RENAR
includ si riscuri de coruptie, insa se poate realiza o corelare mai buna a acestora.

Persoana care coordoneaza activitatea anticoruptie este formator SNA, expert anti-mita conform
SR 1SO 37001:2017, cu experienta in activitatea anticoruptie.
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B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Desi considera ca nu intra sub incidenta prevederilor HG nr. 599/2018, totusi RENAR respecta
cerintele din H.G., adaptate la specificul institutiei.

Spre exemplu, a fost desemnata o persoana responsabila pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate, insa prin servicii externalizate unei PFA. Decizia in acest
sens a fost luata prin Hotarare a Consiliului Director.

La nivelul RENAR exista o evidenta a sesizarilor formulate, conform Procedurii pentru semnalarea
neregularitatilor etice. In cursul anului 2022 nu au fost primite astfel de sesizari. Prin urmare nu
au fost identificate incidente de integritate la nivelul institutiei si nici nu au fost discutate
potentiale masuri de remediere.

La solicitarea Ministerului Economiei, RENAR a intocmit si a trimis catre Minister Raportul Anual
2022 privind incidentele de integritate, insd nu [-a publicat.

C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

n cadrul RENAR, implementarea SNA este realizata cu servicii externalizate - PFA, reprezentat de
domnul Stefan POP, care face parte si din Consiliul Director al RENAR si se apreciaza ca
problematicii SNA ii sunt alocate suficiente resurse umane, materiale si financiare pentru
atingerea rezultatelor avute in vedere.

La nivelul Asociatiei, principalele obiective in materie de integritate sunt:

- Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie;

- Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre personal.
Aceste obiective sunt cuprinse in Planul de integritate al RENAR, publicat pe intranet- la care
angajatii au acces, pentru atingerea carora sunt stabilite actiuni si masuri.

Toate politicile si procedurile pot fi consultate de catre angajati prin intermediul intranet-ului.
A fost elaborat planul de integritate al institutiei, avand ca surse principale de referinta
informatiile publicate pe site-ul Ministerului Justitiei: https://sna.just.ro si site-ul Comisiei
Europene - https://antifraud-knowledge-centre.ec.europa.eu/library-good-practices-and-case-
studies/good-practices/national-anti-corruption-strategy ro

Desi in anul 2022 nici responsabilul de implementare a SNA si nici angajatii nu au beneficiat de
programe de formare profesionala pe teme de integritate, totusi, in anul 2018, atat persoana
responsabila de implementare a SNA, cat si personal din cadrul institutiei au participat la un curs
de instruire avand ca tematica: Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, atributii, sarcini,
responsabilitati, obligatii, notiuni introductive.

lll. BUNE PRACTICI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR Sl INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE
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- Constituirea unui Grup de lucru, potrivit art. 6 si 7 din H.G. nr. 599/2018;

- Coordonatorul planului de integritate sa fie sprijinit de o echipa anume desemnata/Grup de
lucru, din care sa faca parte si reprezentanti ai urmatoarelor structuri: impartialitate, control,
raspundere disciplinara, audit intern, resurse umane, achizitii, financiar.

- Preluarea riscurilor identificate prin procedurile interne si transpunerea acestora intr-un registru
de riscuri de coruptie potrivit conditiilor de forma prevazute la art. 17 - Registrul riscurilor de
coruptie din metodologia standard aprobata prin H.G. nr. 599/2018, in special potrivit conditiei
de transparenta - sa fie public - si sa aiba ca model conceptual inclusiv prevederile art. 11-16 din
metodologie, pe modelul Analizei riscurilor pentru impartialitate avizata la data de 08.06.2023
si pusa la dispozitia comisiei de evaluare;

- Corelarea registrului de riscuri de coruptie, realizat potrivit conditiilor de forma prevazute la
art. 17 - Registrul riscurilor de coruptie din metodologia aprobata prin H.G. nr. 599/2018, cu
riscurile prevazute in documentul ,,Analiza riscuri procese RENAR”, intocmit dupa reguli similare
registrului de riscuri reglementat de art. 5 din Ordinul S.G.G. nr. 600/2018.

- Planul de integritate RENAR pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025
sa fie actualizat cu riscurile specifice identificate la nivelul RENAR (prevazute in Registrul
riscurilor de coruptie), potrivit art. 19 din metodologia de evaluare a riscurilor de coruptie - H.G.
nr. 599/2018, sa fie armonizat cu prevederile SNA 2021-2025 (armonizarea masurilor stabilite de
SNA care se aplica RENAR cu masurile specifice RENAR, izvorate din riscurile specifice RENAR) si
publicat pe site.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE
Publicarea Raportului Anual 2022 privind incidentele de integritate.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

Responsabilii de implementarea SNA, in special cei care fac/vor face parte din Grupul de lucru
pentru implementarea metodologiei stabilita de H.G. 599/2018, dar si angajatii, sa beneficieze
de programe de formare profesionala pe teme de integritate.
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