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A. MINISTERUL CULTURII 

 

I. INTRODUCERE 

 

▪ Adresa fizică: Bd. Unirii nr. 22, sector 3, București  

▪ Adresa virtuală: www.cultura.ro   

▪ Cadrul legal care reglementează activitatea instituției: 

Hotărârea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea și funcționarea Ministerului Culturii, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

▪ Misiune / atribuții / competențe / structura: 

Ministerul Culturii (MC) este organ de specialitate al administrației publice centrale, cu 
personalitate juridică, aflat în subordinea Guvernului, care elaborează și asigură aplicarea 
strategiei și politicilor în domeniul culturii. 

Misiunea MC este aceea de a asigura respectarea și promovarea libertăților și drepturilor 

fundamentale, consacrate de Constituția României și de tratatele și convențiile internaționale, la 

care România este parte, în ceea ce privește: 

a) libertatea de expresie și de creație; 

b) accesul liber, neîngrădit și egal la cultură, inclusiv la patrimoniul cultural pentru generația 
prezentă, protejarea și conservarea valorilor culturale ale națiunii pentru uzul generațiilor 
viitoare;  

c) participarea tuturor cetățenilor la viața culturală, inclusiv la formularea politicilor culturale;  

d) dreptul la identitate culturală, precum și dreptul la diversitate culturală și lingvistică. 

▪ Organigrama: 

În îndeplinirea atribuțiilor sale, ministrul culturii este ajutat de 4 secretari de stat, 3 subsecretari 

de stat, 1 secretar general și 2 secretari generali adjuncți.  

Structura organizatorică a Ministerului Culturii a fost anexată la chestionarul de evaluare și este 

atașată prezentului raport. 

▪ Structuri subordonate: 

În subordinea/coordonarea/autoritatea ministerului, pe lângă cele 42 de servicii publice 

deconcentrate (direcţiile judeţene pentru cultură, respectiv a municipiului Bucureşti), se află și 

următoarele instituţii: 

1. Oficiul Român pentru Drepturile de Autor 

2. Centrul Naţional al Cinematografiei 

3. Biblioteca Naţională a României 

4. Muzeul Naţional de Artă al României 

5. Muzeul Naţional de Artă Contemporană al României 

6. Muzeul Naţional al Hărţilor şi Cărţii Vechi 

7. Muzeului Naţional de Istorie a României din Bucureşti 

8. Muzeul Naţional „Brukenthal” Sibiu 

9. Muzeul Naţional „ Peleş” Sinaia 

http://www.cultura.ro/
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10. Muzeul Naţional al Satului „Dimitrie Gusti” 

11. Muzeul Naţional al Ţăranului Român din Bucureşti 

12. Muzeul Naţional Bran 

13. Muzeul Naţional de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca 

14. Complexul Muzeal Naţional „Moldova” Iaşi 

15. Muzeul Naţional al Carpaţilor Răsăriteni 

16. Muzeul Naţional de Istorie Naturală „Grigore Antipa” 

17. Muzeul de Artă „Vasile Grigore - pictor şi colecţionar” 

18. Muzeul Naţional  „George Enescu” din Bucureşti 

19. Muzeul Naţional „Brâncuşi” 

20. Muzeul Naţional „Brătianu” 

21. Muzeul Ororilor Comunismului în România  

22. Teatrul Naţional „I.L. Caragiale” din Bucureşti 

23. Teatrul Naţional „Lucian Blaga” din Cluj-Napoca 

24. Teatrul Naţional „Vasile Alecsandri” din Iaşi 

25. Teatrul Naţional "Mihai Eminescu" din Timişoara 

26. Teatrul Naţional „Marin Sorescu” din Craiova 

27. Teatrul Naţional din Târgu Mureş 

28. Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca 

29. Teatrul Național de Operetă și Musical ”Ion Dacian”  

30. Teatrul Muzical „Ambasadorii” 

31. Opera Naţională Bucureşti 

32. Opera Naţională Română din Cluj-Napoca 

33. Opera Maghiară din Cluj-Napoca 

34. Opera Naţională Română din Iaşi 

35. Opera Naţională Română din Timişoara 

36. Teatrul Naţional de Operă şi Balet „Oleg Danovski” din Constanţa 

37. Filarmonica „George Enescu” 

38. Corul Naţional de Cameră “Madrigal – Marin Constantin” 

39. Centrul Naţional al Dansului Bucureşti 

40. Centrul Naţional de Artă „Tinerimea Română” 

41. Centrul de Cultură „George Apostu” Bacău 

42. Centrul de Cultură „Arcuş” din Covasna 

43. Centrul Cultural Topliţa 

44. Institutul Naţional pentru Cercetare şi Formare Culturală 

45. Institutul Naţional al Patrimoniului 

46. Studioul VIDEO ART 

47. Studioul de Creaţie Cinematografică din Bucureşti 

48. Administraţia Fondului Cultural Naţional 

49. ARTEXIM 

50. Compania Naţională a Imprimeriilor  „Coresi” - S.A. 

51. Regia Autonomă de Distribuţie şi Exploatare a Filmelor "Româniafilm” 

52. Studioul Cinematografic „Sahia Film" - S.A.  

53. Studioul Cinematografic "Animafilm" - S.A. 
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▪ Număr total poziții/funcții prevăzute în statul instituției (inclusiv nr. funcții de 

conducere ocupate cu titlu permanent):  

Număr total posturi este 210, din care: 

a) 7 demnitari (ocupate); 

b) 2 posturi de înalți funcționari; 

c) 12 funcții publice de conducere ocupate (4 ocupate temporar); 

d) 3 funcții publice de conducere vacante; 

e) 1 post de conducere personal contractual vacant; 

f) 97 funcții de execuție funcție publică ocupate; 

g) 44 funcții de execuție personal contractual ocupate; 

h) 38 funcții de execuție funcție publică vacante; 

i) 6 funcții de execuție personal contractual vacante. 

 

▪ Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluării: 

a) resurse financiare, evidențiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregătirea profesională, 

b) resurse umane, 

c) resurse materiale (calculatoare, spațiu pentru desfășurarea activității, acces la internet 

etc.). 

Pentru toate cele 3 standarde (acestea fiind interconectate) au fost utilizate același tip de resurse 

financiare (nu au avut loc cursuri de formare profesională în domeniile respective), umane și 

materiale, astfel cum sunt utilizate la activitățile standard aferente funcțiilor publice. 

▪ Scopul misiunii de evaluare 

Prin Hotărârea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Națională Anticorupție (SNA) 

2021-2025 și documentele aferente acesteia. 

Potrivit art. 11 și 12 din Metodologia de monitorizare a implementării SNA 2021-2025, aprobată 

prin Ordinul Ministrului Justiției nr. 2046/2022, în cadrul reuniunilor desfășurate în luna decembrie 

2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematică și instituțiile ce urmează 

a fi supuse evaluării în anul 2023. 

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematică în anul 2023 sunt:  

1. evaluarea riscurilor de corupție în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale și 

locale;  

2. evaluarea incidentelor de integritate în cadrul autorităților și instituțiilor publice centrale 

și locale; 

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de către instituțiile publice (inclusiv 

întreprinderi publice). 

Obiectivele procesului de monitorizare sunt: 

• Identificarea progreselor înregistrate în implementarea SNA; 
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• Identificarea și corectarea problemelor practice apărute în aplicarea politicilor și normelor 

anticorupție; 

• Creșterea gradului de cunoaștere, înțelegere și implementare a măsurilor de prevenire a 

corupției, în sectorul public și privat. 

Procedura evaluării a constat în completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la data 

de  5 aprilie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Ministerului Culturii, în data de 18 

aprilie 2023, și redactarea raportului de evaluare.  

▪ Componența echipei de evaluare 

Echipa de evaluare a fost compusă din 3 persoane: 

• D-na. Georgiana Asoltanei – Direcția Generală Anticorupție, expert evaluator din cadrul 

platformei autorităților independente și a instituțiilor anticorupție;  

• D-na. Anamaria Ramona Rusu - Director Adjunct 

Directia Antifrauda si Control – CEC BANK S.A., expert evaluator din cadrul platformei mediului de 

afaceri; 

• D-na. Georgiana Ciută  – Director Executiv, Transparency International Romania, expert 

evaluator din partea platformei societății civile; 

• D-na. Georgeta Filip  – Specialist relații publice, Transparency International Romania, expert 

evaluator din partea platformei societății civile; 

• Dl. Dragoș Enrico Dediu, personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și 

procurorilor, Ministerul Justiției, expert evaluator din partea platformei administrației publice 

centrale. 

Reprezentanții Ministerului Culturii care au luat parte la întâlnire au fost:  

• Camelia Marcu, secretar general; 

• Gabriela Velcu, director, Direcția Managementul Resurselor Umane; 

• Simona Stănescu, șef birou, Biroul Comunicare și Dialog Social; 

• Daniel Cherecheș, inspector, Corpul de control al ministrului 

• Silvea Crețu, consilier de etică; 

• Alexandr Știrbu, consilier juridic, Serviciul Legislativ și Relația cu Parlamentul; 

• Andrei Diaconescu, manager public, Compartimentul Managementul Instituțiilor de Cultură. 

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat: 

• Dl. Răzvan Boștinaru, personal de specialitate juridică asimilat judecătorilor și procurorilor, 

Ministerul Justiției, reprezentant al Secretariatului tehnic al SNA; 

• D-na. Cristina Liță, consilier superior, Ministerul Justiției, reprezentant al Secretariatului 

tehnic al SNA. 

 

II. CONSTATĂRI 
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A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPȚIE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

La nivelul Ministerului Culturii (MC) a fost constituit formal Grupul de lucru pentru implementarea 

metodologiei, conform art. 6 din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de corupţie în 

cadrul autorităţilor şi instituțiilor publice centrale, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 

599/2018, însă din acest grup de lucru fac parte membrii Comisiei de monitorizare SCIM. 

Practic, prin O.M.C. nr. 3717/18.11.2021 privind aprobarea Metodologiei privind managementul 

riscurilor de corupție în cadrul Ministerului Culturii, responsabilitatea implementării metodologiei 

conform art. 6 a revenit Comisiei de monitorizare, coordonare și îndrumare metodologică a 

implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial al Ministerului Culturii 

(Comisia de monitorizare). 

Comisia de monitorizare este coordonată de către un președinte (Secretarul General al MC), 

asistat de secretariatul tehnic (2 manageri publici). Au calitatea de membri toți conducătorii 

compartimentelor din cadrul ministerului, incluși în primul nivel de conducere din structura 

organizatorică, cu excepția compartimentului de audit public intern care are rol consultativ. 

Grupul de lucru se întrunește la convocarea secretariatului tehnic în funcție de împrejurările care 

apar, întrunirile având loc, potrivit celor comunicate în cadrul vizitei de evaluare, de regulă, 

trimestrial.  

În perioada de raportare, Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei a identificat și 

descris riscurile de corupție (fiind identificate riscuri în materia achizițiilor publice – spre 

exemplu, mențiuni incomplete în caietele de sarcină), conform art. 11 din Metodologie. 

A desfășurat activitatea de evaluare a riscurilor identificate și a elaborat Registrul riscurilor de 

corupție, prevăzut la art. 17 din Metodologie. Cu ocazia acestei activități au fost semnalate o 

serie de dificultăți care se refereau, în principal, la atitudinea de neimplicare și lipsa feedback-

ului din partea propriilor structuri și a instituțiilor subordonate, acestea din urmă abordând 

problematicile specifice SNA ca pe niște formalități, și nu ca pe un demers asumat de 

implementare a standardelor de integritate. Ca posibilă cauză a acestei situații a fost indicată 

subdimensionarea Ministerului Culturii (tendință de scădere a numărului de posturi ocupate, 

departamente cu schema de personal ocupată doar un sfert). Până la data vizitei de evaluare, 

Registrul riscurilor de corupție nu a fost actualizat, acest lucru nefiind apreciat ca necesar.  

Evaluarea riscurilor a fost realizată pe baza raportului Curții de Conturi și pe baza unor chestionare 

diseminate în cadrul departamentelor responsabile cu respectarea procedurilor interne. 

Ca urmare a activității de identificare a riscurilor de corupție, au fost elaborate următoarele 

proceduri de lucru: 

- Procedura privind modul de monitorizare a prevederilor codului de conduită (la momentul 

efectuării vizitei de evaluare procedura se afla pe circuitul intern de avizare de aproximativ 6 

luni). 

- Procedura privind gestionarea dosarelor profesionale (la momentul efectuării vizitei de evaluare, 

procedura se afla pe circuitul intern de avizare de aproximativ o lună). 

Totodată, prin O.M.C. nr. 3526/2022 a fost aprobat Ghidul pentru prelucrarea datelor cu caracter 

personal în cadrul Ministerului Culturii. 
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Din informațiile primite în cadrul vizitei de evaluare reiese că Registrul riscurilor reglementat de 

art. 5 din O.S.G.G. nr. 600/2018 este corelat cu registrul riscurilor de corupție, acesta din urmă 

fiind utilizat ca instrument de management de către conducerea instituției. Registrul riscurilor de 

corupție a fost aprobat de către Comisia de monitorizare, măsurile stabilite pentru reducerea 

riscurilor fiind monitorizate de către aceasta, fiind, totodată, avut în vedere în cazul 

programărilor sesiunilor de instruire în domeniul integrității. 

În cursul anului de referință, membrii Grupului de lucru au participat la programe de formare 

profesională în domenii precum protecția datelor cu caracter personal, anticorupție (aproximativ 

50), etică și integritate. Anterior, în perioada pandemiei, o parte din personalul MC a participat 

la sesiuni de instruire cu reprezentanți ai Ministerului Justiției, Direcția Generală Anticorupție din 

cadrul Ministerului Afacerilor Interne și Agenția Națională de Integritate. În urma acestor sesiuni, 

au fost elaborate fișe informative (2) și o prezentare care au fost transmise personalului MC. 

Ulterior, au fost întocmite monitorizări prin care era solicitat feedback din partea personalului 

care a primit fișele informative (aproximativ 25 % rata de feedback scris + feedback verbal).  

De asemenea, Registrul riscurilor de corupție a fost utilizat pentru fundamentarea planului de 

integritate aprobat la nivelul instituției. 

 

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

În cadrul Ministerului Culturii a fost desemnat un Grup de lucru responsabil pentru implementarea 

metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate (în conformitate cu dispozițiile art. 5 alin. 

(1) din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în cadrul autorităților şi instituțiilor 

publice centrale aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 599/2018) abia la finalul anului 2022, 

prin O.M.C. nr. 3523/23.11.2022. 

Din Grupul de lucru respectiv fac parte trei experți, juriști de profesie. Aceștia au, de asemenea, 

o serie de alte atribuții în cadrul instituției, după cum urmează: 

- Activități de elaborare și avizare actelor normative inițiate de MC și cu incidență în domeniul 

culturii, precum și asigurarea relației funcționale dintre MC și Parlamentul României; 

- Reprezentarea ministerului în fața instanțelor de judecată; 

- Avizarea din perspectiva legalității, a actelor cu caracter juridic încheiate de minister, precum 

și acordarea de asistență juridică compartimentelor ministerului; 

- Asigurarea Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare; 

- Activități specifice Compartimentului Managementul Instituțiilor de Cultură. 

În anul 2022 au fost în total 3 incidente de integritate, toate la instituții din subordinea MC, după 

cum urmează: 

Un incident de integritate la Muzeul Național al Țăranului Român. Măsura adoptată a constat în 

trimiterea în judecată pentru uzurparea funcției (art. 300 C. pen. rap. la art. 132 din Legea 

78/2000). Ca măsură administrativă a fost dispusă elaborarea unei misiuni de audit în vederea 

stabiliri circumstanțelor producerii incidentului. 

Două incidente de integritate la Direcția Județeană pentru Cultură Constanța. Măsura adoptată a 

constat în trimiterea în judecată pentru pentru săvârșirea infracțiunii de luare de mită (proces 
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penal finalizat prin încheierea unui acord de recunoaștere a vinovăției). Ca măsură administrativă 

a fost dispusă suspendarea raportului de serviciu potrivit prevederilor legale în materie. 

Deși nu au fost sesizări primite la nivelul Ministerului Culturii – aparatul central, în conformitate 

cu prevederile art. 5 alin. (2) din metodologie, ministerul a realizat evaluarea celor două incidente 

de integritate de la nivelul Direcției Județene pentru Cultură Constanța. Drept urmare, au fost 

întocmite două rapoarte care cuprind o serie de măsuri/recomandări. La momentul efectuării 

vizitei de evaluare, cele două documente erau în curs de aprobare de către conducerea instituției. 

Grupul de lucru desemnat conform art. 5 alin. (1) din Metodologie nu a beneficiat, în perioada de 

referință, de programe de formare în domeniul implementării prevederilor legale referitoare la 

evaluarea incidentelor de integritate, argumentul adus fiind acela că metodologia este clară. 

În ceea ce privește solicitările primite de Ministerul Culturii în baza Legii nr. 544/2001 privind 

accesul la informațiile de interes public, din informațiile prezentate în cadrul vizitei de evaluare 

reiese că pe parcursul anului 2022 au fost primite 1.800 de astfel de solicitări, marea majoritate 

(1794 din total) având ca domeniu de interes acte normative și reglementări. Totodată, în baza 

aceleiași legi au fost efectuate 5 reclamații administrative, toate fiind respinse, și 5 plângeri în 

instanță la adresa instituției, dintre care 1 a fost respinsă și 4 sunt în curs de soluționare. 

În ceea ce privește modalitatea de gestionare în raport cu mass-media a incidentului de la Direcția 

Județeană pentru Cultură Constanța, Ministerul Culturii nu a emis un comunicat oficial de presă 

prin care să prezinte poziția oficială a instituției raportat la acest eveniment. Ministrul culturii de 

la acea dată a condamnat evenimentul respectiv prin declarații de presă.  

 

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CĂTRE INSTITUȚIILE PUBLICE 

(INCLUSIV ÎNTREPRINDERI PUBLICE) 

La nivelul Ministerului Culturii, implementarea SNA este gestionată de Comisia de monitorizare, 

însă din informațiile primite în cadrul vizitei de evaluare reiese că la nivelul instituției nu există 

suficiente resurse umane pentru atingerea la timp a rezultatelor dorite. Prin urmare, problematicii 

SNA nu îi sunt alocate suficiente resurse umane, materiale și financiare pentru atingerea 

rezultatelor avute în vedere. 

Din chestionarul tematic de evaluare reiese că la nivelul MC au fost luate diverse măsuri în vederea 

promovării integrității organizaționale, atât în aparatul central, cât și în cadrul subordonatelor 

MC. Principalele obiective în materie de integritate au fost asumate la nivelul ministerului prin 

adoptarea Declarației privind asumarea agendei de integritate organizațională la nivelul 

Ministerului Culturii pentru implementarea Strategiei Naționale Anticorupție 2021-2025. 

Obiectivele respective au fost transpuse în măsuri prin intermediul Planului de integritate. 

Planul de integritate la nivelul Ministerului Culturii a fost aprobat prin O.M.C. nr. 

3088/28.06.2022, în urma consultării cu structurile din minister, prin intermediul Comisiei de 

monitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a dezvoltării sistemului de control intern 

managerial al Ministerului Culturii. Unul dintre domeniile prioritare în ceea ce privește 

soluționarea vulnerabilităților este cel referitor la patrimoniul cultural.  

Atât Declarația cât și Planul de integritate au fost publicate pe pagina de internet, la secțiunea 

transparență, subsecțiunea integritate. 

Responsabilii de implementarea SNA au beneficiat de un curs online susținut în prima parte a 

anului 2022 de către Agenţia Naţională de Integritate care a vizat utilizarea platformei e-DAI, 
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dedicată atât persoanelor responsabile, cât și deponenților. În total, din partea Ministerului 

Culturii şi a instituţiilor din subordine au participat peste 300 de persoane. 

În ceea ce privește procedurile de sistem existente pentru asigurarea respectării standardelor de 

integritate incluse în Anexa nr. 3, au fost enumerate următoarele: 

Măsura nr. 2 – Declararea averilor și măsura nr. 4 – conflicte de interese (procedură comună celor 

două măsuri). 

Măsura nr. 3 – Declararea cadourilor 

Măsura nr. 8 – Acces la informații de interes public 

Măsura nr. 9 – Protecția avertizorului de integritate (neactualizată pentru noua legislație). 

Procedura nouă era pe circuitul de avizare. 

Măsura nr. 11 – Funcții sensibile 

Măsura nr. 12 – Evaluarea riscurilor de corupție 

Pentru măsura nr. 1 – Cod etic și măsura nr. 5 – consilier de etică, a fost aprobat Codul de conduită 

etică și integritate al funcționarilor publici și personalului contractual din cadrul Ministerului 

Culturii, aprobat prin O.M.C. 3328/14.09.2022. Pe circuitul intern de avizare se află proiectul de 

procedură privind modul de monitorizare a prevederilor codului de conduită. 

Pentru celelalte măsuri există metodologii/regulamente care asigură implementarea acestora. Nu 

există o procedură de lucru cu privire la Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică. Membrii echipei de evaluare apreciază că activitatea privind aplicarea Legii 

nr. 52/2003 poate fi îmbunătățită din perspectiva exigențelor incluse în Anexa nr. 4 a SNA, mai 

ales din perspectiva publicării documentelor în format deschis. 

Totodată, din informațiile primite în timpul vizitei de evaluare și a documentelor puse ulterior la 

dispoziția experților evaluatori, reiese că ministerul are în aplicare proceduri precum: Obligațiile 

de integritate şi transparență în exercitarea funcțiilor publice la nivelul MCPN - PS – 06; Integrarea 

şi instruirea noilor angajați în cadrul MCPN PS-05; Avertizarea în interes public -PS – 10; 

Managementul Riscului - PS – 08, Ed. II. 

Referitor la modalitatea în care MC se implică în coordonarea și monitorizarea implementării SNA 

de către instituții subordonate/ sub coordonare/sub autoritate, reprezentații ministerului au 

arătat că se implică prin transmiterea unui model de declarație de aderare la SNA și model Plan 

de integritate, precum și prin monitorizarea indicatorilor de evaluare aferenți inventarului 

măsurilor de transparență instituțională și de prevenire a corupției și acordarea de sprijin în ceea 

ce privește elaborarea procedurilor de lucru la nivelul instituțiilor subordonate ori aflate în 

coordonare. Ministerul Culturii efectuează periodic controale în cadrul instituțiilor subordonate 

prin intermediul unor echipe mixte, iar corpul de control din cadrul instituției evaluate, pe baza 

unui plan anual de control, evaluează și implementarea SNA în cadrul instituțiilor subordonate. 

 

III. BUNE PRACTICI  

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPȚIE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE 

Nu au fost identificate. 



 

 

 

 

Pag.10 din 
11 

 

 
 

Secretariatul tehnic al SNA      
Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741 

București, România 
www.just.ro 

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

Nu au fost identificate. 

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CĂTRE INSTITUȚIILE PUBLICE 

(INCLUSIV ÎNTREPRINDERI PUBLICE) 

- implicarea Ministerului Culturii în modul de gestionare și implementare a standardelor SNA 

în cadrul instituțiilor subordonate; 

- Ministerul Culturii efectuează periodic controale în cadrul instituțiilor subordonate prin 

intermediul unor echipe mixte, iar corpul de control din cadrul instituției evaluate, pe baza unui 

plan anual de control, evaluează și implementarea SNA în cadrul instituțiilor subordonate. 

 

IV. CONCLUZII ȘI RECOMANDĂRI  

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPȚIE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

În vederea îmbunătățirii activităților desfășurate în acest domeniu, formulăm următoarele 

recomandări: 

1.  Analiza periodică a necesității revizuirii planului de integritate ca urmare a actualizării anuale 

a Registrului riscurilor de corupție elaborat conform H.G. 599/2016; 

2. Creșterea gradului de conștientizare a personalului MC cu privire la avantajele și importanța 

activităților din domeniul evaluării riscurilor de corupție; 

3. Având în vedere constatarea privind subdimensionarea personalului Ministerului Culturii, 

precum și faptul că unele departamente au o schemă de personal ocupată doar în proporție de un 

sfert, se recomandă luarea unor inițiative menite să stimuleze recrutarea și retenția personalului 

calificat în domeniul cultural; 

 

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE ÎN CADRUL AUTORITĂȚILOR ȘI INSTITUȚIILOR 

PUBLICE CENTRALE ȘI LOCALE  

În vederea îmbunătățirii activităților desfășurate în acest domeniu, formulăm următoarele 

recomandări: 

1. În vederea consolidării demersurilor de evaluare a incidentelor de integritate, se recomandă 

organizarea unor ședințe a Grupului de lucru care să vizeze aprofundarea noțiunilor definite la 

art. 2 din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate în carul autorităților și instituțiilor 

publice centrale, inclusiv prin cooptarea ST SNA; 

2. Organizarea și realizarea unei sesiuni de informare privind legislația în domeniul protecției 

avertizorului în interes public, precum și cu referire la prevederile procedurilor interne în 

domeniu, cu întreg personalul; 

3. Verificarea gradului de cunoaștere/aprofundare a legislației specifice de către personalul MC, 

eventual prin aplicarea unor chestionare de evaluare și adoptarea unor măsuri de îmbunătățire a 

gradului de cunoaștere, dacă sunt necesare. 
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C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CĂTRE INSTITUȚIILE PUBLICE 

(INCLUSIV ÎNTREPRINDERI PUBLICE) 

În vederea îmbunătățirii activităților desfășurate în acest domeniu, formulăm următoarele 

recomandări: 

1. Efectuarea de programe de pregătire profesionale corespunzătoare pentru persoanele 

responsabile cu implementarea/monitorizarea aspectelor de integritate, implementarea SNA și 

aplicarea periodică de chestionare privind evaluarea gradului de cunoaștere a informațiilor din 

domeniu; 

2. Actualizarea, dacă este cazul, a procedurilor operaționale referitoare la implementarea 

standardelor prevăzute în extenso în Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1269/2021, precum și luarea unor 

măsuri specifice evitării supra-procedurizării activității instituționale; 

3. Asigurarea resurselor necesare implementării standardelor SNA adoptate și a documentelor 

necesare atingerii obiectivelor asumate, cu necesitatea urmăririi de către conducerea instituției 

a implementării tuturor prevederilor actelor normative din domeniul de referință și a măsurilor 

necesare  în vederea asigurării unui mediu de integritate ridicat;  

 

 


