MINISTERUL JUSTITIEI

EVALUAREA TEMATICA A
MINISTERULUI CULTURII
PRIVIND IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

Raport de evaluare

2024

Secretariatul tehnic al SNA
Str. Apolodor nr. 17, sector 5, 050741
Bucuresti, Romania
www.just.ro


http://www.just.ro/

A. MINISTERUL CULTURII

\ I. INTRODUCERE

. Adresa fizica: Bd. Unirii nr. 22, sector 3, Bucuresti

] Adresa virtuala: www.cultura.ro

. Cadrul legal care reglementeaza activitatea institutiei:

Hotararea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Misiune / atributii / competente / structura:

Ministerul Culturii (MC) este organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, aflat in subordinea Guvernului, care elaboreaza si asigura aplicarea
strategiei si politicilor in domeniul culturii.

Misiunea MC este aceea de a asigura respectarea si promovarea libertatilor si drepturilor
fundamentale, consacrate de Constitutia Romaniei si de tratatele si conventiile internationale, la
care Romania este parte, in ceea ce priveste:

a) libertatea de expresie si de creatie;

b) accesul liber, neingradit si egal la cultura, inclusiv la patrimoniul cultural pentru generatia
prezenta, protejarea si conservarea valorilor culturale ale natiunii pentru uzul generatiilor
viitoare;

c) participarea tuturor cetatenilor la viata culturala, inclusiv la formularea politicilor culturale;
d) dreptul la identitate culturala, precum si dreptul la diversitate culturala si lingvistica.
. Organigrama:

Tn indeplinirea atributiilor sale, ministrul culturii este ajutat de 4 secretari de stat, 3 subsecretari
de stat, 1 secretar general si 2 secretari generali adjuncti.

Structura organizatorica a Ministerului Culturii a fost anexata la chestionarul de evaluare si este
atasata prezentului raport.

] Structuri subordonate:

in subordinea/coordonarea/autoritatea ministerului, pe langd cele 42 de servicii publice
deconcentrate (directiile judetene pentru cultura, respectiv a municipiului Bucuresti), se afla si
urmatoarele institutii:

Oficiul Roman pentru Drepturile de Autor

Centrul National al Cinematografiei

Biblioteca Nationala a Romaniei

Muzeul National de Arta al Romaniei

Muzeul National de Arta Contemporana al Romaniei
Muzeul National al Hartilor si Cartii Vechi

Muzeului National de Istorie a Romaniei din Bucuresti
Muzeul National ,,Brukenthal” Sibiu

Muzeul National ,, Peles” Sinaia
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Muzeul National al Satului ,,Dimitrie Gusti”

Muzeul National al Taranului Roman din Bucuresti

Muzeul National Bran

Muzeul National de Istorie a Transilvaniei din Cluj-Napoca
Complexul Muzeal National ,,Moldova” lasi

. Muzeul National al Carpatilor Rasariteni
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Muzeul National de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa”
Muzeul de Arta ,,Vasile Grigore - pictor si colectionar”
Muzeul National ,,George Enescu” din Bucuresti

Muzeul National ,,Brancusi”

Muzeul National ,,Bratianu”

Muzeul Ororilor Comunismului in Romania

Teatrul National ,,I.L. Caragiale” din Bucuresti

Teatrul National ,,Lucian Blaga” din Cluj-Napoca
Teatrul National ,,Vasile Alecsandri” din lasi

Teatrul National "Mihai Eminescu” din Timisoara

Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova

Teatrul National din Targu Mures

Teatrul Maghiar de Stat din Cluj-Napoca

Teatrul National de Opereta si Musical ”lon Dacian”
Teatrul Muzical ,,Ambasadorii”

Opera Nationala Bucuresti

Opera Nationala Romana din Cluj-Napoca

Opera Maghiara din Cluj-Napoca

Opera Nationala Romana din lasi

Opera Nationala Romana din Timisoara

Teatrul National de Opera si Balet ,,0Oleg Danovski” din Constanta
Filarmonica ,,George Enescu”

Corul National de Camera “Madrigal - Marin Constantin”
Centrul National al Dansului Bucuresti

Centrul National de Arta ,,Tinerimea Romana”

Centrul de Cultura ,,George Apostu” Bacau

Centrul de Cultura ,,Arcus” din Covasna

Centrul Cultural Toplita

Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala
Institutul National al Patrimoniului

Studioul VIDEO ART

Studioul de Creatie Cinematografica din Bucuresti
Administratia Fondului Cultural National

ARTEXIM

Compania Nationala a Imprimeriilor ,,Coresi” - S.A.
Regia Autonoma de Distributie si Exploatare a Filmelor "Romaniafilm
Studioul Cinematografic ,,Sahia Film" - S.A.

Studioul Cinematografic "Animafilm” - S.A.

”
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. Numar total pozitii/functii prevazute in statul institutiei (inclusiv nr. functii de
conducere ocupate cu titlu permanent):

Numar total posturi este 210, din care:

a) 7 demnitari (ocupate);

b) 2 posturi de inalti functionari;

c) 12 functii publice de conducere ocupate (4 ocupate temporar);
d) 3 functii publice de conducere vacante;

e) 1 post de conducere personal contractual vacant;

f) 97 functii de executie functie publica ocupate;

g) 44 functii de executie personal contractual ocupate;

h) 38 functii de executie functie publica vacante;

i) 6 functii de executie personal contractual vacante.

. Resursele alocate pentru cele 3 standarde supuse evaluarii:
a) resurse financiare, evidentiindu-le distinct pe cele alocate pentru pregatirea profesionala,
b) resurse umane,

c) resurse materiale (calculatoare, spatiu pentru desfasurarea activitatii, acces la internet
etc.).

Pentru toate cele 3 standarde (acestea fiind interconectate) au fost utilizate acelasi tip de resurse
financiare (nu au avut loc cursuri de formare profesionala in domeniile respective), umane si
materiale, astfel cum sunt utilizate la activitatile standard aferente functiilor publice.

. Scopul misiunii de evaluare

Prin Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 au fost aprobate Strategia Nationald Anticoruptie (SNA)
2021-2025 si documentele aferente acesteia.

Potrivit art. 11 si 12 din Metodologia de monitorizare a implementdrii SNA 2021-2025, aprobata
prin Ordinul Ministrului Justitiei nr. 2046/2022, in cadrul reuniunilor desfasurate in luna decembrie
2022, platformele de cooperare au aprobat temele de evaluare tematica si institutiile ce urmeaza
a fi supuse evaluarii in anul 2023.

Temele care fac obiectul misiunilor de evaluare tematica in anul 2023 sunt:

1. evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si
locale;

2.  evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
si locale;

3. gestionarea mecanismului de implementare a SNA de catre institutiile publice (inclusiv
intreprinderi publice).

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

o Identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;
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o Identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

. Cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a masurilor de prevenire a
coruptiei, in sectorul public si privat.

Procedura evaluarii a constat in completarea chestionarului tematic de evaluare transmis la data
de 5 aprilie 2023, organizarea vizitei de evaluare la sediul Ministerului Culturii, in data de 18
aprilie 2023, si redactarea raportului de evaluare.

. Componenta echipei de evaluare
Echipa de evaluare a fost compusa din 3 persoane:

o D-na. Georgiana Asoltanei - Directia Generala Anticoruptie, expert evaluator din cadrul
platformei autoritatilor independente si a institutiilor anticoruptie;

o D-na. Anamaria Ramona Rusu - Director Adjunct
Directia Antifrauda si Control - CEC BANK S.A., expert evaluator din cadrul platformei mediului de
afaceri;

o D-na. Georgiana Ciuta - Director Executiv, Transparency International Romania, expert
evaluator din partea platformei societatii civile;

o D-na. Georgeta Filip - Specialist relatii publice, Transparency International Romania, expert
evaluator din partea platformei societatii civile;

o Dl. Dragos Enrico Dediu, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si
procurorilor, Ministerul Justitiei, expert evaluator din partea platformei administratiei publice
centrale.

Reprezentantii Ministerului Culturii care au luat parte la intalnire au fost:

o Camelia Marcu, secretar general;

o Gabriela Velcu, director, Directia Managementul Resurselor Umane;

o Simona Stanescu, sef birou, Biroul Comunicare si Dialog Social;

o Daniel Chereches, inspector, Corpul de control al ministrului

o Silvea Cretu, consilier de etica;

o Alexandr Stirbu, consilier juridic, Serviciul Legislativ si Relatia cu Parlamentul;

o Andrei Diaconescu, manager public, Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura.

Din partea Secretariatului tehnic al SNA au participat:
o Dl. Razvan Bostinaru, personal de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
Ministerul Justitiei, reprezentant al Secretariatului tehnic al SNA;

o D-na. Cristina Lita, consilier superior, Ministerul Justitiei, reprezentant al Secretariatului
tehnic al SNA.

Il. CONSTATARI
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A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

La nivelul Ministerului Culturii (MC) a fost constituit formal Grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei, conform art. 6 din Metodologia standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata prin Hotararea Guvernului nr.
599/2018, insa din acest grup de lucru fac parte membrii Comisiei de monitorizare SCIM.

Practic, prin O.M.C. nr. 3717/18.11.2021 privind aprobarea Metodologiei privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Culturii, responsabilitatea implementarii metodologiei
conform art. 6 a revenit Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial al Ministerului Culturii
(Comisia de monitorizare).

Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte (Secretarul General al MC),
asistat de secretariatul tehnic (2 manageri publici). Au calitatea de membri toti conducatorii
compartimentelor din cadrul ministerului, inclusi in primul nivel de conducere din structura
organizatorica, cu exceptia compartimentului de audit public intern care are rol consultativ.

Grupul de lucru se intruneste la convocarea secretariatului tehnic in functie de imprejurarile care
apar, intrunirile avand loc, potrivit celor comunicate in cadrul vizitei de evaluare, de regula,
trimestrial.

In perioada de raportare, Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei a identificat si
descris riscurile de coruptie (fiind identificate riscuri in materia achizitiilor publice - spre
exemplu, mentiuni incomplete in caietele de sarcind), conform art. 11 din Metodologie.

A desfasurat activitatea de evaluare a riscurilor identificate si a elaborat Registrul riscurilor de
coruptie, prevazut la art. 17 din Metodologie. Cu ocazia acestei activitati au fost semnalate o
serie de dificultati care se refereau, in principal, la atitudinea de neimplicare si lipsa feedback-
ului din partea propriilor structuri si a institutiilor subordonate, acestea din urma abordand
problematicile specifice SNA ca pe niste formalitati, si nu ca pe un demers asumat de
implementare a standardelor de integritate. Ca posibila cauza a acestei situatii a fost indicata
subdimensionarea Ministerului Culturii (tendinta de scadere a numarului de posturi ocupate,
departamente cu schema de personal ocupata doar un sfert). Pana la data vizitei de evaluare,
Registrul riscurilor de coruptie nu a fost actualizat, acest lucru nefiind apreciat ca necesar.

Evaluarea riscurilor a fost realizata pe baza raportului Curtii de Conturi si pe baza unor chestionare
diseminate in cadrul departamentelor responsabile cu respectarea procedurilor interne.

Ca urmare a activitatii de identificare a riscurilor de coruptie, au fost elaborate urmatoarele
proceduri de lucru:

- Procedura privind modul de monitorizare a prevederilor codului de conduita (la momentul
efectuarii vizitei de evaluare procedura se afla pe circuitul intern de avizare de aproximativ 6
luni).

- Procedura privind gestionarea dosarelor profesionale (la momentul efectuarii vizitei de evaluare,
procedura se afla pe circuitul intern de avizare de aproximativ o luna).

Totodata, prin O.M.C. nr. 3526/2022 a fost aprobat Ghidul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal in cadrul Ministerului Culturii.
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Din informatiile primite in cadrul vizitei de evaluare reiese ca Registrul riscurilor reglementat de
art. 5 din 0.5.G.G. nr. 600/2018 este corelat cu registrul riscurilor de coruptie, acesta din urma
fiind utilizat ca instrument de management de catre conducerea institutiei. Registrul riscurilor de
coruptie a fost aprobat de catre Comisia de monitorizare, masurile stabilite pentru reducerea
riscurilor fiind monitorizate de catre aceasta, fiind, totodata, avut in vedere in cazul
programarilor sesiunilor de instruire in domeniul integritatii.

in cursul anului de referinta, membrii Grupului de lucru au participat la programe de formare
profesionala in domenii precum protectia datelor cu caracter personal, anticoruptie (aproximativ
50), etica si integritate. Anterior, in perioada pandemiei, o parte din personalul MC a participat
la sesiuni de instruire cu reprezentanti ai Ministerului Justitiei, Directia Generala Anticoruptie din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Agentia Nationala de Integritate. In urma acestor sesiuni,
au fost elaborate fise informative (2) si o prezentare care au fost transmise personalului MC.
Ulterior, au fost intocmite monitorizari prin care era solicitat feedback din partea personalului
care a primit fisele informative (aproximativ 25 % rata de feedback scris + feedback verbal).

De asemenea, Registrul riscurilor de coruptie a fost utilizat pentru fundamentarea planului de
integritate aprobat la nivelul institutiei.

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

n cadrul Ministerului Culturii a fost desemnat un Grup de lucru responsabil pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate (in conformitate cu dispozitiile art. 5 alin.
(1) din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 599/2018) abia la finalul anului 2022,
prin O.M.C. nr. 3523/23.11.2022.

Din Grupul de lucru respectiv fac parte trei experti, juristi de profesie. Acestia au, de asemenea,
o serie de alte atributii in cadrul institutiei, dupa cum urmeaza:

- Activitati de elaborare si avizare actelor normative initiate de MC si cu incidenta in domeniul
culturii, precum si asigurarea relatiei functionale dintre MC si Parlamentul Romaniei;

- Reprezentarea ministerului in fata instantelor de judecata;

- Avizarea din perspectiva legalitatii, a actelor cu caracter juridic incheiate de minister, precum
si acordarea de asistenta juridica compartimentelor ministerului;

- Asigurarea Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare;
- Activitati specifice Compartimentului Managementul Institutiilor de Cultura.

Tn anul 2022 au fost in total 3 incidente de integritate, toate la institutii din subordinea MC, dupa
cum urmeaza:

Un incident de integritate la Muzeul National al Taranului Roman. Masura adoptata a constat in
trimiterea in judecata pentru uzurparea functiei (art. 300 C. pen. rap. la art. 13 din Legea
78/2000). Ca masura administrativa a fost dispusa elaborarea unei misiuni de audit in vederea
stabiliri circumstantelor producerii incidentului.

Doua incidente de integritate la Directia Judeteana pentru Cultura Constanta. Masura adoptata a
constat in trimiterea in judecata pentru pentru savarsirea infractiunii de luare de mita (proces
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penal finalizat prin incheierea unui acord de recunoastere a vinovatiei). Ca masura administrativa
a fost dispusa suspendarea raportului de serviciu potrivit prevederilor legale in materie.

Desi nu au fost sesizari primite la nivelul Ministerului Culturii - aparatul central, in conformitate
cu prevederile art. 5 alin. (2) din metodologie, ministerul a realizat evaluarea celor doua incidente
de integritate de la nivelul Directiei Judetene pentru Cultura Constanta. Drept urmare, au fost
intocmite doua rapoarte care cuprind o serie de masuri/recomandari. La momentul efectuarii
vizitei de evaluare, cele doua documente erau in curs de aprobare de catre conducerea institutiei.

Grupul de lucru desemnat conform art. 5 alin. (1) din Metodologie nu a beneficiat, in perioada de
referinta, de programe de formare in domeniul implementarii prevederilor legale referitoare la
evaluarea incidentelor de integritate, argumentul adus fiind acela ca metodologia este clara.

in ceea ce priveste solicitarile primite de Ministerul Culturii in baza Legii nr. 544/2001 privind
accesul la informatiile de interes public, din informatiile prezentate in cadrul vizitei de evaluare
reiese ca pe parcursul anului 2022 au fost primite 1.800 de astfel de solicitari, marea majoritate
(1794 din total) avand ca domeniu de interes acte normative si reglementari. Totodata, in baza
aceleiasi legi au fost efectuate 5 reclamatii administrative, toate fiind respinse, si 5 plangeri in
instanta la adresa institutiei, dintre care 1 a fost respinsa si 4 sunt in curs de solutionare.

in ceea ce priveste modalitatea de gestionare in raport cu mass-media a incidentului de la Directia
Judeteana pentru Cultura Constanta, Ministerul Culturii nu a emis un comunicat oficial de presa
prin care sa prezinte pozitia oficiala a institutiei raportat la acest eveniment. Ministrul culturii de
la acea data a condamnat evenimentul respectiv prin declaratii de presa.

C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

La nivelul Ministerului Culturii, implementarea SNA este gestionata de Comisia de monitorizare,
insa din informatiile primite in cadrul vizitei de evaluare reiese ca la nivelul institutiei nu exista
suficiente resurse umane pentru atingerea la timp a rezultatelor dorite. Prin urmare, problematicii
SNA nu 1i sunt alocate suficiente resurse umane, materiale si financiare pentru atingerea
rezultatelor avute in vedere.

Din chestionarul tematic de evaluare reiese ca la nivelul MC au fost luate diverse masuri in vederea
promovarii integritatii organizationale, atat in aparatul central, cat si in cadrul subordonatelor
MC. Principalele obiective in materie de integritate au fost asumate la nivelul ministerului prin
adoptarea Declaratiei privind asumarea agendei de integritate organizationala la nivelul
Ministerului Culturii pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
Obiectivele respective au fost transpuse in masuri prin intermediul Planului de integritate.

Planul de integritate la nivelul Ministerului Culturii a fost aprobat prin O.M.C. nr.
3088/28.06.2022, in urma consultarii cu structurile din minister, prin intermediul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern
managerial al Ministerului Culturii. Unul dintre domeniile prioritare in ceea ce priveste
solutionarea vulnerabilitatilor este cel referitor la patrimoniul cultural.

Atat Declaratia cat si Planul de integritate au fost publicate pe pagina de internet, la sectiunea
transparentd, subsectiunea integritate.

Responsabilii de implementarea SNA au beneficiat de un curs online sustinut in prima parte a
anului 2022 de catre Agentia Nationala de Integritate care a vizat utilizarea platformei e-DAI,
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dedicata atat persoanelor responsabile, cat si deponentilor. in total, din partea Ministerului
Culturii si a institutiilor din subordine au participat peste 300 de persoane.

Tn ceea ce priveste procedurile de sistem existente pentru asigurarea respectarii standardelor de
integritate incluse in Anexa nr. 3, au fost enumerate urmatoarele:

Masura nr. 2 - Declararea averilor si masura nr. 4 - conflicte de interese (procedura comuna celor
doua masuri).

Masura nr. 3 - Declararea cadourilor
Masura nr. 8 - Acces la informatii de interes public

Masura nr. 9 - Protectia avertizorului de integritate (neactualizata pentru noua legislatie).
Procedura noua era pe circuitul de avizare.

Masura nr. 11 - Functii sensibile
Masura nr. 12 - Evaluarea riscurilor de coruptie

Pentru masura nr. 1 - Cod etic si masura nr. 5 - consilier de etica, a fost aprobat Codul de conduita
etica si integritate al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Ministerului
Culturii, aprobat prin O.M.C. 3328/14.09.2022. Pe circuitul intern de avizare se afla proiectul de
procedura privind modul de monitorizare a prevederilor codului de conduita.

Pentru celelalte masuri exista metodologii/regulamente care asigura implementarea acestora. Nu
exista o procedura de lucru cu privire la Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica. Membrii echipei de evaluare apreciaza ca activitatea privind aplicarea Legii
nr. 52/2003 poate fi imbunatatita din perspectiva exigentelor incluse in Anexa nr. 4 a SNA, mai
ales din perspectiva publicarii documentelor in format deschis.

Totodata, din informatiile primite in timpul vizitei de evaluare si a documentelor puse ulterior la
dispozitia expertilor evaluatori, reiese ca ministerul are in aplicare proceduri precum: Obligatiile
de integritate si transparenta in exercitarea functiilor publice la nivelul MCPN - PS - 06; Integrarea
si instruirea noilor angajati in cadrul MCPN PS-05; Avertizarea in interes public -PS - 10;
Managementul Riscului - PS - 08, Ed. II.

Referitor la modalitatea in care MC se implica in coordonarea si monitorizarea implementarii SNA
de catre institutii subordonate/ sub coordonare/sub autoritate, reprezentatii ministerului au
aratat ca se implica prin transmiterea unui model de declaratie de aderare la SNA si model Plan
de integritate, precum si prin monitorizarea indicatorilor de evaluare aferenti inventarului
masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei si acordarea de sprijin in ceea
ce priveste elaborarea procedurilor de lucru la nivelul institutiilor subordonate ori aflate in
coordonare. Ministerul Culturii efectueaza periodic controale in cadrul institutiilor subordonate
prin intermediul unor echipe mixte, iar corpul de control din cadrul institutiei evaluate, pe baza
unui plan anual de control, evalueaza si implementarea SNA in cadrul institutiilor subordonate.

lll. BUNE PRACTICI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

Nu au fost identificate.
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B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE $I LOCALE

Nu au fost identificate.

C. GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

- implicarea Ministerului Culturii in modul de gestionare si implementare a standardelor SNA
in cadrul institutiilor subordonate;

- Ministerul Culturii efectueaza periodic controale in cadrul institutiilor subordonate prin
intermediul unor echipe mixte, iar corpul de control din cadrul institutiei evaluate, pe baza unui
plan anual de control, evalueaza si implementarea SNA in cadrul institutiilor subordonate.

IV. CONCLUZII S| RECOMANDARI

A. EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTIE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE S$I LOCALE

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:

1. Analiza periodica a necesitatii revizuirii planului de integritate ca urmare a actualizarii anuale
a Registrului riscurilor de coruptie elaborat conform H.G. 599/2016;

2. Cresterea gradului de constientizare a personalului MC cu privire la avantajele si importanta
activitatilor din domeniul evaluarii riscurilor de coruptie;

3. Avand in vedere constatarea privind subdimensionarea personalului Ministerului Culturii,
precum si faptul ca unele departamente au o schema de personal ocupata doar in proportie de un
sfert, se recomanda luarea unor initiative menite sa stimuleze recrutarea si retentia personalului
calificat in domeniul cultural;

B. EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE IN CADRUL AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:

1. Tn vederea consolidarii demersurilor de evaluare a incidentelor de integritate, se recomanda
organizarea unor sedinte a Grupului de lucru care sa vizeze aprofundarea notiunilor definite la
art. 2 din Metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in carul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, inclusiv prin cooptarea ST SNA;

2. Organizarea si realizarea unei sesiuni de informare privind legislatia in domeniul protectiei
avertizorului in interes public, precum si cu referire la prevederile procedurilor interne in
domeniu, cu intreg personalul;

3. Verificarea gradului de cunoastere/aprofundare a legislatiei specifice de catre personalul MC,
eventual prin aplicarea unor chestionare de evaluare si adoptarea unor masuri de imbunatatire a
gradului de cunoastere, daca sunt necesare.
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C.  GESTIONAREA MECANISMULUI DE IMPLEMENTARE A SNA DE CATRE INSTITUTIILE PUBLICE
(INCLUSIV INTREPRINDERI PUBLICE)

In vederea imbunatatirii activitatilor desfasurate in acest domeniu, formuldm urmatoarele
recomandari:

1. Efectuarea de programe de pregatire profesionale corespunzatoare pentru persoanele
responsabile cu implementarea/monitorizarea aspectelor de integritate, implementarea SNA si
aplicarea periodica de chestionare privind evaluarea gradului de cunoastere a informatiilor din
domeniu;

2. Actualizarea, daca este cazul, a procedurilor operationale referitoare la implementarea
standardelor prevazute in extenso in Anexa nr. 3 din H.G. nr. 1269/2021, precum si luarea unor
masuri specifice evitarii supra-procedurizarii activitatii institutionale;

3. Asigurarea resurselor necesare implementarii standardelor SNA adoptate si a documentelor
necesare atingerii obiectivelor asumate, cu necesitatea urmaririi de catre conducerea institutiei
a implementarii tuturor prevederilor actelor normative din domeniul de referinta si a masurilor
necesare in vederea asigurarii unui mediu de integritate ridicat;
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